MUNICIPIO DE 1JUI
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Coordenadoria de Compras, Patriménio e Administragdo de Materiais — COPAM

CHAMAMENTO PUBLICO 05/2022
TABELA DE PONTUAGAO

NOME DA INSTITUICAO: FUNDACAO VIVA DE PREVIDENCIA

CNPJ: 18.868.955.0001/20
ENDERECO: Setor de Multiplas Atividades Sul - SMAS
Trecho 03, 60, conjunto 03, Bloco-E, 4° andar - salas 409 a 416
Ed. The Union Office - Zona Industrial - Guara
CEP: 71.215-300 Cidade: Brasilia DF
TELEFONES: (61) 99634-8244- Natalia Sales (11) 99611-3263- José Augusto Assuncdo
E-MAIL: natalia.sales@vivaprev.com.br jose.augusto-externo@vivaprev.com.br

negocios@vivaprev.com.br

Critério 1
Ano Rentabilidade anual (%) Pontuacao
2020 4,61 5
2019 14,51 10
2018 12,55 10
2017 16,44 15
2016 19,85 15
Acumulado 55/ 5 =11 pontos

Caso a entidade ndo possua 05 anos, a média sera apurada comutando somente 0s anos
existentes.

Pontuacao referente a média apurada da rentabilidade Pontuacao
Até 10% 5
De 10,01 a 15% 10
De 15,01 a 20% 15
De 20,01 a 25% 20
Acima de 25,01% 25
Critério 2
Ano PL sob gestdao (R$) Pontuacao
2020 2.626.062,00 6
2019 2.927.807,00 6
2018 2.891.053,00 6
2017 2.858.183,00 6
2016 2.537.986,00 6
Acumulado 30 pontos
Ativos (recursos administrados) Pontuacao
Até 100 milhdes de reais 6
De 100 milhdes e um centavo a 500 milhdes de reais 8
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De 500 milhdoes e um centavo a 02 bilhdes de reais 10
De 02 bilhoes e um centavo a 15 bilhdes de reais 12
Acima de 15 bilhGes e um centavo de reais 14
Critério 3
Ano Nuamero de Participantes Pontuacao
2020 50.866 16
2019 51.066 16
2018 51.507 16
2017 52.745 16
2016 55.098 16
Acumulado 80 pontos
Quantitativo de participantes da EFPC Pontuacao
Até 1.000 6
De 1.001 a 2.500 8
De 2.501 a 5.000 10
De 5.001 a 15.000 12
De 15.001 a 30.000 14
Acima de 30.001 16
Critério 4

Existéncia de estrutura de
governancga Orgdo ou processo
Pontuacdo: Sim 1 -Nao 0

Sim - 1 ponto Conselho Deliberativo

Sim - 1 ponto Conselho Fiscal

Sim - 1 ponto Comité de Investimento

Sim - 1 ponto Comité de Planos

Sim - 1 ponto Gestao de Riscos e Controle Interno
Sim - 1 ponto Diretoria Executiva

Sim - 1 ponto Transparéncia da Gestdo

~ Ser fiscalizado pelo Tribunal de Contas ou Ministério
Nao - 0 ponto

Publico
7 pontos
Critério 5
Membro da Cargo/Funcao Tempo de Experiéncia Pontuacao
Diretoria Executiva em Previdéncia
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(nome completo) Complementar
Silas Devai Junior Diretor-Presidente 28 anos 12
Nizan Ghazale D|retqr de cl|~entes € 15 anos e 6 meses 10
inovagao
Diretor Financeiro e
Marcello Furlanetto 36 anos e 7 meses 12
AETQ
Acumulado:|34 Pontos
Anos de experiéncia comprovada (individual para cada membro da Pontuacao
diretoria)
0 a5 anos 4
De 5 anos e 1 dia a 10 anos 6
De 10 anos e 1 dia a 15 anos 8
De 15 anos e 2 dias a 20 anos 10
Acima de 20 anos e 1 dia 12
Critério 6
Taxa de Carregamento Atual Pontuagdo
0,00 % 25
Acumulado 25 Pontos
Taxa de Carregamento Pontuacao
De 6,01 % a9 % 0
De 3,01 % a6 % 5
De 1,01 % a3 % 10
De 0,01 % al% 15
Igual a 0 % 25
Critério 7
Taxa de Administracao Atual Pontuacao
0,50 % a.a 10
Acumulado 10 Pontos
Taxa de Administragao Pontuacao
De 0,81 % al% 0
De 0,61 % a 0,80 % 5
De 0,41 % a 0,60 % 10
De 0,21 % a 0,40 % 15
De 0,01 % a 0,20 % 20
De 0 % a 0,20 % 25
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Critério 8

Percentual das despesas administrativas
acumuladas em 31/12/2020 em relacao ao total de

Pontuacao:
ativos
0,72% 10 pontos
Acumulado 10 pontos
Despesas Administrativas/Ativo Pontuacao
Acima de 1,5% 0
Del%ail,49 % 5
De 0,50 % a 0,99 % 10
De 0,20 % a 0,49 % 15
Menor que 0,19 % 20
Critério 9
Valor das despesas administrativas acumuladas em Pontuacao:
31/12/2020 em relagdao ao nimero de
participantes
R$ 369,81 20
Acumulado 20 Pontos
Despesas Administrativas/Participante Pontuacao
Acima de 2.500 0
De 2.000 a 2.499 5
De 1.500 a 1.999 10
De 1.000 a 1.499 15
Menor que 1.000 20
Critério 10
Necessidade e a forma de eventual aporte Pontuacao:
inicial pelos Patrocinadores (sim ou nao)
Nao Nao
Acumulado 10 pontos
Necessidade Pontuacao
Sim 0
Nao 10

Critério 11
Informar canais de recursos ofertados para implantacao do 1 ponto para cada canal
Plano listado
Planejamento do processo de implantagao 1
Criacao de pecas de comunicacdo (multicanal) 1
Desenvolvimento de pagina exclusiva do plano 1
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Treinamento ao RH e multiplicadores

Criacao de manual com rotinas operacionais

Ajuste tecnoldgico para atender ao plano

Palestra e plantdes presenciais e virtuais

Processo de adesao online

Atendimento especifico a niveis gerenciais

I

Campanha e agbes (pos-implantagao)

1

Acumulado

10 pontos

Critério 12

Informar canais de recursos ofertados para a comunicagao e o
atendimento aos participantes

1 ponto para cada canal
listado

Central de atendimento(CLT), formada por profissionais contratados
em regime CLT

1

Atendimento por Whatsapp

Fale conosco - site

Comunicagao por SMS

Aplicativo para celular

Palestras técnicas, plantdes e atendimentos presenciais e virtuais,
conduzidas por equipe propria de fomento, sob lideranca da area
de negdcios da Viva Previdéncia

e e I e

Acumulado

6 pontos

Critério 13

Plano de Educacdo Previdenciaria: relacionar os canais e recursos

1 ponto para cada canal

a serem utilizados para a execucao deste Plano listado
Programa Viva Educa (https://vivaeduca.com.br/) 1
Conteudo portal institucional (https://vivaprev.com.br/ 1
Parcerias estratégicas 1
Redes sociais 1
E-mail educativo/SMS 1

Acumulado 5 pontos
Critério 14
Quantidade de beneficios de risco oferecidos aos ~
. . Pontuacao
participantes
4 (quatro) 10
Acumulado 10 pontos
Namero de beneficios de risco (ndao programado) Pontuacao
Nenhum beneficio 0
De 1 a 2 beneficios 5
Mais de 2 beneficios 10
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Pontuacado total da Fundacdo Viva de Pevidéncia

N° Critério Pontuacgéo
1 Rentabilidade anual (%) 11
2 PL sob gestdo (R$) 30
3 Ndmero de Participantes 80
4 Estrutura de Governanca 7
5 Experiéncia da Diretoria Executiva 34
6 Taxa de Carregamento: 25
7 Taxa de Administracao 10
8 Percentual das despesas administrativas 10
9 Valor das Despesas Administrativas / Participantes 20
10 Necessidade e a forma de eventual aporte inicial 10
11 Canais de recursos ofertados para implantagdo do Plano 10
12 Canais de recursos ofertados para a comunicacao e o 6
atendimento aos participantes
13 Plano de Educacgao Previdenciaria: relacionar os canais e 5
recursos a serem utilizados para a execugao deste Plano
14 Quantidade de beneficios de risco oferecidos aos 10
participantes
Acumulado: 268
Ijui/RS, 26 de setembro de 2022.
Rodrigo Reni Rodrigues
Presidente - Matricula 1907484
Jussiano Regis Pacheco Everton Fonseca Didolich
Membro — Matricula 2257467 Membro — Matricula 1807260 (PREVIJUI)
Lidiane Metrtins Zawatski Bussler Viviane Cristina Carré Malaquias
Membro - Matricula 2798 (DEMEI) Membro - Matricula 647535 (Camara de Vereadores)
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Carta/Fundagéao Viva/ Diretoria Executiva/N° 195/2022

Brasilia, 27 de julho de 2022.
Ao

Grupo de Trabalho - Portaria GP n° 66/2021, de 8 de outubro de 2021

PROCESSO DE SELECAO PARA CONTRATACAO DE ENTIDADE FECHADA DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR :

Assunto: Chamamento Publico 05/2022

Prezados Senhores,

A FUNDAGAO VIVA DE PREVIDENCIA, Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
— EFPC Multipatrocinada, com sede na cidade de Brasilia, no Distrito Federal, Setor de Mdltiplas
Atividades Sul — SMAS Trecho 03, conjunto 03, Bloco -“E”, 4° andar Ed. The Union Office, vem, por
meio desta apresentar proposta para atuar como Gestor do Plano de Beneficios dos servidores do
MUNICIPIO DE IJUI/RS.

Inicialmente, cumpre-nos registrar nossa satisfagcdo em participar do processo de selegéo
publica conduzido por este Municipio. Quanto ao instrumento convocatério, apés analise detida da
documentagdo e seus anexos, objetivando amplo conhecimento sobre os requisitos e condigdes
para a elaboragao da presente proposta, declaramos que a FUNDAGAO VIVA DE PREVIDENCIA
se encontra em situagdo regular perante o CNPJ/MF, bem como em condigdo normal de
funcionamento junto ao 6rgao de fiscalizagao e supervisdo das EFPC, Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar — PREVIC, matricula da EFPC nessa autarquia n°® 4683, assim como
nao foi ou esta declarada inidonea para contratar ou licitar com a Administragéo Piblica, de qualquer
esfera da federagdo, ndo foi ou esta suspensa temporariamente de participagcédo em licitagao e
impedida de contratar com a Administragcao Publica, que ndo esta sob intervengao, dissolugao,

processo de intervengao ou liquidagao extrajudicial.

A Proposta Técnica contendo as informagdes solicitadas no edital encontra-se anexa a

Carta de Apresentacao, assim como material institucional de nossa Entidade.

Em relagdo aos documentos solicitados no edital de selegéo, preparamos o dossié fisico
completo que segue anexo a esta Carta de Apresentacédo, contendo documentos institucionais e
oficiais da FUNDAGAO VIVA DE PREVIDENCIA e declaramos, sob as penas da lei e para todos

os efeitos, sua veracidade e legitimidade.

Cabe destacar que o item 7.1.6 do edital, referente a Certidao Negativa de Débito em
relagao a tributos municipais, expedida pela Prefeitura no domicilio da proponente, néo se aplica a
FUNDAGAO VIVA DE PREVIDENCIA, pois esta ndo possui Inscrigdo Municipal, sendo localizada
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Carta/Fundacgao Viva/ Diretoria Executiva/N° 195/2022

no Distrito Federal - DF. Destaque-se também que as informagdes contabeis mencionadas na

Proposta Técnica também podem ser obtidas por meio do site da PREVIC.

Sobre o item 7.1.10, relativamente ao balancete do Plano Viva Federativo, plano especifico
da FUNDAGAO VIVA DE PREVIDENCIA para entes federativos, informamos que essa pega
contabil ainda ndo esta disponivel, dado que o plano teve sua aprovagao publicada no DOU em 31
de maio de 2022 e seu primeiro balancete sera referente a competéncia agosto/2022. Nesse
sentido, para consulta, encaminhamos os ultimos balancetes dos demais planos de modalidade
contribuicdo definida (CD) administrados pela FUNDAGAO VIVA DE PREVIDENCIA.

Colocamo-nos a disposi¢ao para informagdes complementares.
Atenciosamente,

SILAS DEVAI JUNIOR
Diretor-presidente
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CartalFundagéo Vival Diretoria Executiva/N® 196/2022

Brasilia, 27 de julho de 2022.

CHAMAMENTO PUBLICO 05/2022
ANEXO | - PROPOSTA TECNICA PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA
AO GRUPO DE TRABALHO DE IMPLANTAGAO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Selegao n° 01/2021 para Contratagao de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC.
Prezados Senhores,

A FUNDAGAO VIVA DE PREVIDENCIA, Entidade Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC
Multipatrocinada, com sede na cidade de Brasilia, no Distrito Federal, Setor de Multiplas Atividades Sul — SMAS
Trecho 03, conjunto 3, Bloco “E”, 4° andar — Salas 409 a 416, Edificio The Union Office, vem por meio deste
apresentar a Proposta Técnica para atuar como gestor do Plano de Beneficios dos servidores publicos municipais
do Municipio de ljui/RS. Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatério e seus
anexos, inteirando-nos de todas as condigGes para elaboragao da presente proposta.

CAPACIDADE TECNICA.

Experiéncia da Entidade

Rentabilidade da Carteira de Investimentos da EFPC em relagéo a todos os planos de contribuigdo definida
para os servidores publicos efetivos geridos, demonstrando a origem da rentabilidade e a respectiva
composicao:

Ano Rentabilidade anual’ (%)

2020 4,61% (Relatdrio Anual de informacdes, pagina 49)

2019 14,51% (Relatério Anual de Informacdes, pagina 36)

2018 12,55% (Relatdrio Anual de Informacdes, pagina 30)

2017 16,44% (Relatorio Anual de Informacdes, pagina 25)

2016 19,85% (Relatério Anual de Informacées, pagina 11)
Acumulado 88,15%

Ativo Total da EFPC (em milhoes de R$) nos ultimos 5 (cinco) anos:

Ano PL sob gestiao em R$ milhdes? (%)

2020 2.626.062 Fonte: Demonstracdes Contabeis 2020 - pag 3
2019 2.927.807 Fonte: Demonstracdes Contabeis 2019 - pag 3
2018 2.891.053 Fonte: Demonstracdes Contabeis 2018 - pag 3
2017 2.858.183 Fonte: Demonstracdes Contabeis 2017 - paq 3
2016 2.537.986 Fonte: Demonstractes Contabeis 2017 - pag 3

Acumulado  [Nao aplicavel

Quantitativo de participantes da EFPC nos tltimos 5 (cinco) anos:

Ano Numero de Participantes®
2020 50.866 Fonte: Demonstracdes Contabeis 2021 - pag 20
2019 51.066 Fonte: Demonstracdes Contabeis 2019 - pag 16
2018 51.507 Fonte: Demonstractes Contabeis 2019 - pag 16
2017 52.745 Fonte: Demonstracdes Contabeis 2017—p. 12/13
2016 55.098 Fonte: Demonstracdes Contabeis 2017— pag 13

Acumulado  |N&o aplicavel

Fundacac Viva de Previdéncia
n=2
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I Rentabilidade anual dos planos de contribui¢@o definida (acumulado). A comprovagiodevera ser por meio da
apresentagdo de relatorios obrigatérios enviados 8 PREVIC

2 Comprovagdo através do Balango Patrimonial.

3 Comprovagéo através de Relatorio de Informagdes

Observacao: O Plano Viva Federativo, Plano da Fundagao Viva exclusivo para Entes Federativos, teve seu inicio
de funcionamento em 2022. Dessa forma, as informagdes aqui apresentadas referem-se ao Plano Viva Peclilio, plano
também estruturado na modalidade de contribuigdo definida (CD) e que congrega em sua carteira participantes
provenientes do funcionalismo publico.

Governancga

Informar a Estrutura de Governanga (Comités, Conselhos e Controle Interno)

Existéncia Orgao ou processo*
(sim ou nao)
Sim Conselho Deliberativo
Sim Conselho Fiscal
Sim Comité de Investimento
Sim Comité de Planos
Sim Gestao de Riscos e Controle Interno
Sim Diretoria Executiva
Sim Transparéncia da Gestao
Nao Ser fiscalizado pelo Tribunal de Contas ou Ministério Pablico

A FUNDAGAO VIVA DE PREVIDENCIA ¢ fiscalizada pela PREVIC - Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar, autarquia de natureza especial, dotada de autonomia administrativa e financeira e patriménio préprio,
vinculada ao Ministério da Previdéncia Social. A PREVIC atua como entidade de fiscalizagdo e de supervisdo das
atividades das entidades fechadas de previdéncia comnlementar.

Qualificagdo Técnica e experiéncia da Diretoria Executiva:

Membro da Diretoria | Cargo/Funcao Formacao Tempo de Experiéncia
Executiva (nome compieto) Académica em Previdéncia
Complementar
Silas Devai Junior Diretor Presidente IAdministrador de 28 anos de experiéncia no
lempresas, com setor previdenciario, ocupando

lespecializagdo pelo posicdes executivas em
CEAG/FGV e MBA em [Entidades de previdéncia,
Marketing pelo IBMEC. jatuando na condug&o de
Conselheiro certificado [negdcios, planejamento,
pela ABRAPP, ICSS e |execugao estratégica e

Certificacao de lideranga de times
Investimentos CPA 20 |multifuncionais.
Anbima.
Nizam Ghazale Diretor de Clientes e Advogado, com 15 anos e 6 meses de atuagdo
Inovagao lespecializagéo em no segmento previdenciario.

Direito Processual Civil
(Universidade
Anhanguera)

Dirigente certificado
pela ABRAPP e ICSS.

Marcello Furlanetto Diretor Financeiro e  [Economista, com 36 anos e 7 meses de
AETQ mestrado em lexperiéncia em posigdes
Economia (UCB), 3xecutivas nas areas de
Especialista em ontrole de Controle de Risco,
Matematica (UNB) e  |Finangas, Tesouraria e

Fundacgaoc Viva de Previdéncia
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ééﬁa/Fundagéo Vival/ Diretoria Executiva/N° 196/2022

MBA em Finangas Crédito, dos quais 3 anos e 8
(UCB). meses como Diretor
Financeiro e AETQ de EFPC’s

Condicoes Econémicas da Proposta
Taxa de Carregamento

Taxa de Carregamento Atual

0,00%

Taxa de Administragao

Taxa de Administragédo Atual

0,50% a.a.

Percentual das despesas administrativas acumuladas em 31/12/2020 em relagao ao total de ativos

Percentual das despesas administrativas acumuladas em 31/12/2020 em relag&o ao total de ativos

0,72%

Valor das despesas administrativas acumuladas em 31/12/2020 em relagao ao numero de participantes

Valor das despesas administrativas acumuladas em 31/12/2020 em relagao ao nimero de participantes

R$ 369,81

Fonte: Demonstracdes Contabeis 2020-2021 — Ativo Total pagina 3 e Despesas Administrativas, pagina 11

Necessidade e a forma de eventual aporte inicial pelos Patrocinadores

Necessidade e a forma de eventual aporte inicial pelos Patrocinadores (sim ou ndo)

As condigdes aqui apresentadas ndo consideram aporte inicial pelo Patrocinador, tomando-se como base os
parametros considerados no Regulamento do plano Viva Federativo, encaminhado anexo, alinhado ao modelo

padrao da Previc para entes federativos.

Forma do aporte, se necessario, o valor R$: Nao aplicavel

Plano de Beneficios
Suporte para a implantagao do plano — canais de recursos ofertados para a implantagao do Plano

4 Comprovagéo através do Estatuto ou outros documentos necessarios

Informar canais de recursos ofertados para implantagao do Plano

Nosso modelo prevé 10 diferentes canais e etapas voltadas ao processo de implantacdo do plano, representadas
sinteticamente pelos itens abaixo, descritas adiante:

e Planejamento do processo de implantagéo;

o Criagdo de pegas de comunicagao (multicanal);
e Desenvolvimento de pagina exclusiva do plano;
e Treinamento ao RH e multiplicadores;

¢ Criacao de manual com rotinas operacionais;

e  Ajuste tecnoldgico para atender ao plano;

o Palestras e plantdes presenciais e virtuais;

° Processo de adeséo online;

Fundacac Viva de Previdéncia
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Céﬁa/Fundagéo Viva/ Diretoria Executiva/N°® 196/2022

e Atendimento especifico a niveis gerenciais;

e Campanhas e agdes (pés-implantagao).

O processo de implantagéo sera liderado pela area de Negoécios da Viva Previdéncia por meio de uma equipe
formada por 12 especialistas contratados em regime CLT e prevé:

e O alinhamento de expectativas e agbes entre representantes do Ente Federativo e as areas
de Negécios, Marketing e Relacionamento com o Cliente, visando adequado entendimento
do perfil dos servidores frente e os objetivos do plano;

e A aproximagdo com o servidor desde o inicio do processo, estimulada por meio de
comunicados através dos canais mais adequados ao publico — site, e-mail, SMS e contato
por especialistas;

e Desenvolvimento de pagina exclusiva do plano, com a identidade visual do Ente, para levar
as informagbes mais precisas e de forma agil aos participantes e a quem tem interesse em
conhecé-lo melhor para aderir. A landing page do plano contard com comunicados,
vantagens que o plano oferece, videos de educagao financeira e previdenciaria,
investimentos, populagao, regulamento, cartilha, adesao online, simuladores de plano e de
beneficio fiscal, certificado de participante e as informagdes sobre patrocinadores;

e Processo de adesio onling, no site da Viva Previdéncia, em um ambiente virtual moderno e
dinamico, com navegacao funcional a todo o publico envolvido.

e Aplicativo para celular, onde o participante podera acompanhar informagdes como saldo e
extrato de contribuiges;

o Palestras técnicas e plantdes e atendimentos presenciais e virtuais;

e Campanhas de divulgagao na implantagao e pds-implantagdo para adesao e fomento do
plano, com eventos e agdes de comunicagdo, campanhas de alteragao de percentual e de
educagao financeira;

e Criacao de pegas de comunicagdo digitais ou impressas, se necessario, suportadas pela
area de Marketing da Viva Previdéncia, sem dnus ao municipio;

o  WhatsApp;
e Fale Conosco (site);

e Treinamento ao RH e partes interessadas, abrangendo o plano e processos operacionais
pertinentes ao plano.

Em termos tecnoldgicos, cabe ressaltar que a Viva Previdéncia dispde de capacidade instalada que atende a cerca
de 50.000 participantes distribuidos nacionalmente, com elevados niveis de exigéncia e indicadores de satisfagao
superiores a 90%, respaldados por pesquisas de atendimento. O sistema operacional utilizado no relacionamento
com patrocinadores e participantes € de responsabilidade da Singia, provedora das principais solugdes em uso na
industria de fundos de penséo.

Observagdo: Seguem anexos exemplos de materiais usados em processos de comunicagdo e implantagdo. A
esse respeito, destacamos que sdo documentos proprietérios, fornecidos exclusivamente com o objetivo de
tangibilizar nossa oferta neste processo e a divulgagdo ou reprodugdo destes s6 podera ocorrer mediante
autorizagdo prévia da Viva Previdéncia.

Em adigdo a nossa estrutura de servigos, informamos que em 09 de margo de 2022 a Fundagado Viva de

Previdéncia foi a primeira entidade do setor a obter a certificacéo ISO 56002, cuja norma estabelece o padrio

internacional do Sistema de Gestdo da Inovacdo, estando entre as empresas mais inovadoras do mundo. Langada
em 2019, a norma apresenta sugestdes e diretrizes para a construcdo de novidades que oferecam também valor
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e nao sejam apenas invengdes, sendo considerada uma das normas essenciais as empresas desde a eclosao da
pandemia da COVID-19. A Viva Previdéncia é pioneira no segmento previdenciario a conquistar a ISO 56.002, no
Brasil.

No pais apenas seis empresas brasileiras, de outras areas de atuagao, possuem a certificagéo. De acordo com a
Palas Consultoria em Gestdo Empresarial, consultoria brasileira de inovagéo e gestao pioneira dessa norma e
responsavel pela implementacao do projeto na Viva, estima-se que aproximadamente 200 empresas tenham sido
certificadas com a ISO da inovagao, no mundo.

APPROVED
COMPANY

1£0 56002

Ienzymiva Myragravest

QMS Certification Services

Ao patrocinador, além da estrutura até aqui descrita para os participantes, serao disponibilizados os seguintes
servigos:

e Treinamento de gestores e multiplicadores da patrocinadora, que podem ser pessoas
vinculadas ao setor de recursos humanos;

e Manual com rotinas operacionais do plano;

o Disponibilizagao de relatérios gerenciais;

e Interface de informagdes com consultor atuarial (quando pertinente);
e Estatisticas sobre o plano;

e Atendimento com colaborador da Geréncia de Relacionamento;

e Relatdrios de investimentos (mencionados em item anterior);

e Cronograma de visitas/reunides presenciais;

e Comité de Plano.

O Comité de Planos permite a criagdo de uma régua de relacionamento especifica, mediante alinhamento prévio
entre as partes, na qual serao previstas as agdes anteriormente descritas.

Suporte para implantacdo do plano — canais de recursos ofertados para a comunicagio e o atendimento
dos participantes

Informar canais de recursos ofertados para a comunicagao e o atendimento aos participantes

Sera disponibilizada uma estrutura multicanal para atendimento e relacionamento com o Participante, conforme
descrigao abaixo:

e Central de atendimento (CLT), formada por profissionais contratados em regime CLT;
e Atendimento por Whatsapp;

e Fale Conosco - site;

Fundacae Viva de Previdéncia
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» Comunicagao por SMS;
e Aplicativo para celular;

e Palestras técnicas, plantdes e atendimentos presenciais e virtuais, conduzidas por equipe
prépria de fomento, sob lideranga da area de negdcios da Viva Previdéncia.

Suporte para implantagao do plano — Plano de Educagao Previdenciaria
Plano de Educagéao Previdenciaria: relacionar os canais e recursos a serem utilizados para a execugéo deste
Plano
Em termos de educagao financeira, nosso modelo é integrado a estrutura atendimento, com destaque para os
seguintes itens, adiante descritos:
e Programa Viva Educa (https://vivaeduca.com.br/);
e Conteudo portal institucional (https://vivaprev.com.br/);
e Parcerias estratégicas;

e Redes sociais;

e E-mail educativo/SMS.

Viva Educa (https://vivaeduca.com.br/) — programa estruturado de Educagio Financeira e
Previdenciaria, sob lideranga da area de Marketing e Produtos da entidade, que abrange temas
de previdéncia, economia, planejamento financeiro, satide, qualidade de vida, com o objetivo de
incentivar a saude financeira e explicar de forma didatica questées previdenciarias. O Viva Educa
leva ao participante de, forma continua, entrevistas com especialistas e apresenta a série “De
Olho nas Financgas”, com dicas praticas de economia, e matérias sobre os planos da Viva, além
de dicas de livros, sites e podcasts; leva a Trilha de Conhecimento, com cursos e treinamentos
da area financeira. O intuito € proporcionar educagao financeira e previdenciaria de modo didatico,
com exemplos e temas do dia a dia, visando auxiliar no sucesso do planejamento financeiro dos
participantes, assim como de suas familias.

Em complemento, os participantes recebem, mensalmente, a newsletter do programa educacional por e-mail, com
a principais pautas do periodo, cujos temas também estdo presentes nas redes sociais da Viva, por meio de posts,
cards, videos e outras midias.

¢ Portal institucional (https://vivaprev.com.br/) — Os participantes ou até mesmo quem deseja
estimar como seria sua aposentadoria contam com um simulador, que aponta diversos cenarios
conforme as varidveis que a pessoa insere na ferramenta. Além de apresentar as solugdes
previdenciarias da Viva, o portal € também um canal de educacgéo financeira e previdenciaria,
com conteudo em diversos formatos: noticias, artigos, videos, cartilhas, perguntas e respostas e
muito mais.

» Parcerias estratégicas — As parcerias da Viva Previdéncia oferecem ainda mais beneficios aos
clientes, que vao muito além de visao de futuro e investimentos. Os parceiros agregam também
a inovagéo e a Educagéo Financeira e Previdenciaria da entidade, com servigos e contetudo que
ajudam a planejar, poupar e consumir de forma inteligente. S0 exemplos dessa iniciativa o
programa de Cashback PREV4U, que possibilita compras em cerca de 350 lojas com destacada
atuagdo no comércio eletrdnico, gerando créditos em dinheiro em nome do participante no plano
de previdéncia, na forma de contribuigao voluntaria. Outro exemplo de parceria que prioriza a
educagcao financeira € através da Orama Investimentos, através do qual os participantes podem
acessar opgdes diferenciadas para seus investimentos fora do plano de previdéncia. Por fim,
através do Banco Original o participante Viva podera acessar produtos e servigos bancarios com
vantagens e diferenciais.
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Redes sociais — De forma mais leve e descontraida, é pelas redes sociais que a Viva Previdéncia
mais se aproxima dos participantes, atualizando sempre com informagdes institucionais,
resultados e dicas importantes para o futuro de qualquer seguidor.

E-mail — os participantes da Viva Previdéncia também recebem as informagdes da Fundagao por
meio de e-mail marketing. Esse canal é focado para campanhas de aproximagéo com o cliente,
mostrando que ha sempre uma equipe de especialistas disponivel para atender a todos, para tirar
davidas, atualizar o cadastro e até orientar a melhor forma de planejar o futuro, de forma
personalizada.

SMS - Por meio de SMS, a Viva Previdéncia leva também informagdes a praticamente todos os
participantes da entidade. Além da mensagem de texto, quando necessario, os destinatarios sao
redirecionados para acessar a integra de comunicados, publicagdes ou documentos referentes
ao assunto tratado no SMS, por meio de hyperlinks. A ferramenta € uma 6tima opgao para o envio
de mensagens curtas, lembretes, dicas de Educacao Financeira e Previdenciaria, que tem efeito
bastante satisfatério perante os participantes.

Beneficios de Risco — Quantidade de beneficios de risco oferecidos aos participante

Os beneficios de risco oferecidos pela Viva Previdéncia oferecem coberturas para as hipoteses de invalidez e morte
do participante e abrangem as seguintes alternativas:

1.

Invalidez do participante:
Devolugao integral do saldo de contas corrigido ao participante;

Devolugao integral do saldo de contas corrigido ao participante (+) cobertura de invalidez
contratada junto a seguradora parceira da Viva;

Morte do participante:
Devolugao integral do saldo de conta corrigido ao(s) beneficiario(s);

Devolugao integral do saldo de conta corrigido ao(s) beneficiario(s) (+) cobertura de morte
contratada junto a seguradora parceira da Viva.

Nessas alternativas, destaque-se, ha a opgao de recebimento dos beneficios de risco de acordo com as
seguintes formas de pagamento:

1.

No momento do requerimento do beneficio, é facultada a opgao por receber até 25% do Saldo
Total em pagamento Unico;

2. O restante é pago em forma de renda, de acordo com as seguintes opgoes: | - Renda por
percentual do saldo de conta entre 0,25% e 2%; Il - Renda em cotas por prazo certo de 60 meses
a 360 meses.
2. INFORMACOES CO S SOBR& A EFPC

2.1 Informar a Politica de Investimentos da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar para planos de
beneficios autorizados e aprovados pela PREVIC para entes federativos, a existéncia de contratos de gestao
com gestores internos e externos; se a gestdo dos investimentos € terceirizada. Caso a gestdo de
investimentos seja terceirizada, informar a existéncia de relatéorio circunstanciado dos gastos,
acompanhamento da qualidade com metas ou descumprimento de clausulas contratuais, além da avaliagao
dos custos diretos e indiretos dos servigos terceirizados.

A politica de investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo da Entidade para o periodo compreendido entre

janeiro/2022 e dezembro/2026, prevé as seguintes classes de ativos, limites e benchmarks para os produtos de seu

Fundagac Viva de Previdéncia
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portfélio:
LIMITES
SEGMENTO LIMITE LEGAL “‘°C“9A°V°
AL INFERIOR | SUPERIOR
Renda Fixa 100% 71% 35% 100%
Renda Variavel 70% 15% 0% 20%
Estruturado 20% 10% 0% 15%
imobiliario 20% 0% 0% 10%
Operagbes com participantes 15% 0% 0% 10%
Exterior 10% 4% 0% 10%
Fonte ¢ elaboracao; Luz Solugdes Financeiras
RETORNO NOMINAL
PLANG/SEGMENTO BENCHMARK META DE RENTABILIDADE ESPERADO - 2022
Viva de Previdéncia e Pecdlio INPC + taxa INPC + 2,67% B,76%
AnaparPrev INPC + taxa INPC + 2,42% 8,21%
Viva Empresarial INPC # taxa INPC + 2,42% B21%
Wiva Futuro INPC + taxa INPLC = 2,42% 8,21%
PGA % COI 97% COI 8,25%
INPC + 2,67% {Plano Peculio) 8,76%
Renda Fixa INPC + taxa
INPLC = 2,42% 8,21%
Renda Varidvel % 1BrX 100% 18:X 26,83%
Estruturado % IMFA 100% IHFA 12,79%
Imobilidria % IFIX 100% IFIX 12,24%
{ndice de Referéncia + 1% aa 5
¢ 101 9,21%
5 2 indice de Referéncia + {Plano €D}
Operagdes com Participanies 7 z
spread (taxa minima)
Merta atuarial + 1% aa {Plano BD) 9,76%
Exterior % MSCI World BRL 1003 MSCI World BRL 17,75%

Fonla e siaboragac: Luz Solugdes Financeiras

Atualmente e com base nas demandas de nossos clientes, os planos da Viva Previdéncia seguem um perfil moderado,
contudo, ha flexibilidade para avaliarmos a viabilidade de implantagéo de perfis de investimentos.

Em termos de monitoramento de riscos, a politica de investimentos prevé procedimentos e critérios para avaliagéo
dos dos riscos de investimento, com métricas para avaliagdo de riscos de mercado (Value-at-Risk — VaR) e Stress
Test e, quando aplicavel, estudos de ALM (Asset Liability Management) e ARM (Asset Risk Management), de crédito
(rating das principais agéncias internacionais), de liquidez, legal, operacional, sistémico e de imagem. Somam-se a
esses parametros, a avaliagdo de riscos de frustragdo de expectativa de beneficios (para planos CD), atuarial,
cibernético, fatores macroecondmicos e de politica governamental, de gestao terceirizada.
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Controles internos aplicados na gestéo de riscos

Risco Monitoramento Controles adotados
- Controles pelos gestores exclusivos;
: - Modelos de VaR; - Relatarios de Risco;
Risco de Mercado ; > e
- Teste de Stress. - Monitoramento dos deslocamentos e fimites
estabelecidos.

- Controles pelos gestores exclusivos;
- Relatdrios de Risco;

fonitoramento dos limites estabelecidos ¢
alteractes de rating.

Risco de Crédito - Acompanhamento de ratings

Monitoramento dos prazos de resgaste e
caréncia de fundes abertos;
- Apds concluido o estudo de ALM a Viva
Risco de Liquidez - Liquidez dos ativos de mercado Previdéncia extrai do referido estudo uma
tabulagao com a liquidez a ser requerida de forma
a acompanhar a necessidade de desembuolso de
caixa para fins de pagamentos de heneficios.

- Implementacio e mapeamento de processos e
- Controles Inadequados; rotinas de trabalho;

Risco Operacional - Falhas de Gereaciamentos; - Adogde de praticas de governanca corporativa;

- Erros Humanos. - Certificagdo dos profissionais que participam do
processo de tomada de decisdo das investimentaos.
- Enquadramento Legal;

- Enquadramento das Politicas de Investimentos
dos Planos;

- Monitoramento dos limites gerais no Refatorio
de Controles de Investimentos;

- Avaliacdo técnica ¢ criteriosa de contratos com
gestores e prestadores de servica.

- Violacdp da Legislagie e Politicas de
[nvestimentos dos Planos;

- Violacao de Regulamentos;

- Faltas em contratos.

Risco Legal

: s - Pogsiveis perdas causadas por problemas | < Considerar aspectos de  diversificacdn  de
Risco Sistémico : 2 ;
generalizados no mercado. investimentos.

Do ponto de vista de gestdo, a Fundagao Viva de Previdéncia dispde de solida estrutura proprietaria de investimentos,
adotando em sua pratica o conceito de arquitetura aberta de investimentos com 7 gestores de elevada reputagao e
experiéncia na industria de fundos de pensao (Banco do Brasil, BNP Paribas, Itau, Icatu Vanguarda, Safra, Sul
América e ARX. Nessa diregdo e com o objetivo de maximizar oportunidades em diferentes classes de ativos, em
2021 foi introduzida a pratica de FOF (Fund of Funds) refletindo as praticas mais recentes de mercado.

A contratagdo de gestores de investimentos, administradores e custodiantes é realizada a partir de um conjunto de
regras de Governanga, em geral suportadas por assessoria externa especializada em processos dessa natureza. De
modo geral sdo seguidos critérios consagrados na industria, que avaliam a solidez das instituicGes, a experiéncia em
mandatos de gestdo semelhantes (incluindo expertise em determinadas classes de ativos), classificagoes de risco
(rating, conferido pelas principais agéncias especializadas), processos de investimento, senioridade da equipe,
praticas de Compliance, ades&o a codigos de autorregulagdo que atestem boas praticas (incluindo ASG), ética e
transparéncia. Como praxe, a Entidade sempre opta por custodiantes néo vinculados aos gestores de ativos, de modo
a evitar eventuais conflitos de interesse.

A partir de um modelo de governanga de investimentos consolidado (suportado por consultoria externa especializada)
e espresso na politica de investimentos, é realizado o acompanhamento continuo de todos os ativos das carteiras de
investimentos dos planos de beneficios administrados pela Entidade, com reporte mensal aos 6rgaos de governanca,
quais sejam o Comité de Investimento, Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo, por meio de
relatérios emitidos pela Geréncia de Investimentos, pela Geréncia de Administragao e Finangas (area de Controle de
Investimentos) e pelo Custodiante. Semestraimente e sob condugdo da Geréncia de Investimentos é realizado um
processo de avaliagdo de todos os fundos de investimentos exclusivos, a fim de verificar se estes cumpriram os
indicadores de desempenho fixados para o periodo.
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Caso o(s) fundo(s) de investimento(s) ndo tenha(m) atingido(s) as metas estabelecidas, o(s) gestor(es) pode(m): (i)
ser(em) notificado(s); (ii) sofrer resgate de recursos, que serdo aportados no fundo de investimento de melhor
performance da categoria/segmento; e (iii) perder o mandato do fundo de investimento. O processo de avaliagéo dos
prestadores de servigos de gestdo de fundos de investimentos é de algada do Comité de Investimentos, formado por
representantes do Ente Federativo e da area de investimentos da Viva Previdéncia que, destaque-se, dispoe de
estrutura certificada com o selo de Autorregulagdo em Governanga de Investimentos da ABRAPP, assegurando a
aplicagéao das melhores praticas do setor.

Semestralmente é reportado a Diretoria e Conselho Fiscal relatério detalhado com os custos de gestéo, que consta
do Demonstrativo de Investimentos oficial, posteriormente publicado de forma transparente no site da Entidade.
Relatdrios circunstanciados (stricto sensu), via de regra séo aplicaveis em situagdes especificas, em geral sob
demanda de esclarecimentos por parte da PREVIC.

2.2 Informar se a Entidade Fechada de Previdéncia Complementar possui auditoria interna, ouvidoria,
manual de governanga corporativa, selo de autorregulagéo.

A Viva Previdéncia possui Coordenagao de Controles Internos e Compliance e Coordenag&o Juridica e € submetida
anualmente a auditoria externa.

O canal de denuncias da Viva Previdéncia é via Comité de Etica e Conduta (comite.etica@vivaprev.com.br),
resguardando o anonimato do denunciante e o absoluto sigilo da comunicagao. Em conformidade com a Resolugao
CNPC n° 32/2019, o Fale Conosco disponivel no site da Viva possui opgdes especificas para encaminhamento de
criticas e reclamagoes.

A Viva Previdéncia possui em sua estrutura uma Coordenagéo de Governanga e RH, responsavel pelos normativos
internos de governanca e encontra-se em desenvolvimento a estruturagdo do Portal de Governanga, que sera
disponibilizado no site da Entidade.

A Entidade é certificada com o Selo de Governanga em Investimentos — ICSS-Abrapp.

2.3 Informar se possui Manual de Conduta e Etica e as praticas para a Mitigagdo de Conflito de Interesses.

A Viva Previdéncia possui Cédigo de Conduta e Etica, onde s&o definidas as condutas esperadas e reprovadas em
situagdes de conflito de interesse. O Cédigo é destinado aos conselheiros, dirigentes, trabalhadores, colaboradores,
fornecedores, prestadores de servigos e agentes do mercado financeiro e de capitais.

2.4 Informar se a Entidade Fechada de Previdéncia Complementar divulga os valores gastos com servigos
de terceiros: administradores de carteira, assessoria juridica, atuarios, auditoria independente,
consultorias, contadores e outros considerados relevantes (Transparéncia), através do fornecimento de link
do enderego dos dados, para consulta.

Os valores gastos com servigos de terceiros sdo divulgados de forma consolidada, por meio dos demonstrativos
publicados no site da Viva Previdéncia.

Fonte: RAI 2021 — pagina 86 — Desesas Administrativas

https://vivaprev.com.br/documentos-institucionais/
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2.5 Informar se a Entidade Fechada de Previdéncia Complementar divulga a remuneracéo dos conselheiros,
dirigentes e administradores consolidada e individuaimente, de forma separada dos demais encargos e
salarios, através do fornecimento de link do enderego dos dados, para consulta.

Os valores de remuneragao sao divulgados de forma consolidada.
Fonte: RAI 2021 — pagina 86 — Desesas Administrativas

https://vivaprev.com.br/documentos-institucionais/

2.6 Informar as etapas da Implementag¢ao do Plano.

Conforme descrito anteriormente no item “Suporte para a implantacéo do plano — canais de recursos ofertados para
a implantacéo do Plano”, nosso modelo prevé 10 diferentes canais e etapas voltadas ao processo de implantagdo do
plano, representadas sinteticamente pelos itens abaixo:

¢ Planejamento do processo de implantagéo;

e Criagao de pegas de comunicagao (multicanal);
¢ Desenvolvimento de pagina exclusiva do plano;
e Treinamento ao RH e multiplicadores;

e Criagdo de manual com rotinas operacionais;

e Ajuste tecnolégico para atender ao plano;

e Palestras e plantdes presenciais e virtuais;

e Processo de adesao online;

e Atendimento especifico a niveis gerenciais;

e Campanhas e agoes (pos-implanta¢éo).

2.7 Informar o Regulamento dos planos autorizados e aprovados pela PREVIC para entes federativos e seus
procedimentos de autorizagao.

O Plano VIVA FEDERATIVO, plano especifico para Entes Federativos, cujo regulamento integra a documentagéo
relativa a este edital, foi aprovado pela PREVIC — Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar por
meio da Portaria PREVIC/DILIC n° 518, publicada no DOU de 31 de maio de 2022, CNPB numero 2022.0013-38
(anexa), com vigéncia a partir de 24 de marco de 2022. O regulamento segue o modelo padrédo da PREVIC de
planos para Entes Federativos.

2.8 Informar a compatibilidade do Sistema das Patrocinadoras com a Entidade de Previdéncia Complementar.

A Viva Previdéncia oferecera suporte técnico para adequacao ou compatibilidade entre os sistemas informatizados
utilizados pela conveniada e o ente federativo conveniente, a fim de viabilizar a troca eletrénica de informagoes
necessarias a operacionalizagdo do plano de beneficios, inclusive suportando os investimentos considerados
necessarios para atender ao Regulamento do Plano.

Fundacac Viva de Previdéncia
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2.9 Adequar-se a Legislagao de Protecao de Dados (LGPD).

A FUNDAGAO VIVA DE PREVIDENCIA esta em condicéo regular frente as exigéncias impostas pela Lei
Geral de Protecdo de Dados. Visando assegurar total aderéncia & norma, a entidade contratou uma
consultoria especializada em servicos de mapeamento de processos e sistemas que tratam de dados
pessoais, de forma a assegurar as melhores praticas em termos de seguranga da informagéao. privacidade,
processamento e protecdo de dados sensiveis. Esse processo originou diversas agbes em areas chave
da entidade, sob condugdo da area interna da Fundagdo de Controles Internos e Compliance, com
supervisao do nivel estatutario (diretoria e conselho), conforme descrito abaixo:

« Revisdo de contratos (confidencialidade de dados / adequagéo aos padrdes de protecéo de dados);

« FElaboracdo da Norma de Seguranga da Informagéo — NSI;

« Criagao do termo de consentimento e revogagao do uso de imagem;

» Adequacdo da Norma Gerencial — recrutamento e selegéo - adequagéo do item guarda de curriculos;

o Elaboragao da Cartilha Viva — LGPD, para todos os colaboradores;

« Curso LGPD para colaboradores (disseminag&o da cultura da protegéo de dados no ambito de toda a
entidade);

o Criagdo do canal de tratamento de incidentes (NSI);

o Descri¢ao dos procedimentos dos controles de acesso fisico e biométrico (NSI);
« Relatério de monitoramento Tl (ataques cibernéticos);

« Indicacdo DPO (Encarregado de dados);

e Termo de uso de cookies.
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DADOS DA PROPONENTE:

NOME: Viva Previdéncia

RAZAO SOCIAL: Fundacgéo Viva de Previdéncia

CNPJ N°: 18.868.955.0001/20

ENDERECO COMPLETO: Setor de Multiplas Atividades Sul - SMAS

Trecho 03, 60, conjunto 03, Bloco-“E”, 4° andar —
Salas 409 a 416

Ed. The Union Office — Zona Industrial — Guara
CEP: 71.215-300

Brasilia — DF

TELEFONES DE CONTATO:

(61) 99634-8244 — Natdlia Sales
(11) 99611-3263 — José Augusto Assungao

E-MAIL: natalia.sales@vivaprev.com.br
jose.augusto-externo@vivaprev.com.br
negocios@yvivaprev.com.br

VALIDADE DA PROPOSTA 90 dias

Assinatura do representante legal:
Nome:
Cargo:

Brasilia, 27 de julho de 2022.

Assinatura digital
Silas Devai Junior
Diretor-Presidente
FUNDAGAO VIVA DE PREVIDENCIA

Setor de Multiplas Atividades Sul - SMAS, trechio 03, conjunto 03, bloco E, 4° andar, salas 409 a 416 — 70.610-053 - Brasilia - DF
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