MUNICIPIO DE 1JUI
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Coordenadoria de Compras, Patriménio e Administragdo de Materiais — COPAM

CHAMAMENTO PUBLICO 05/2022
TABELA DE PONTUAGAO

NOME DA INSTITUICAO: BB PREVIDENCIA FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL
CNPJ: 00.544.659/0001-09
ENDERECO: Setor de Autarquias Norte - SAUN, Quadra 5, Bloco B, Ed. Banco do Brasil (Torre Central), 2°
Andar, Asa Norte CEP 70.040-912 Cidade: Brasilia DF
TELEFONE: (61) 99216-3955
E-MAIL: negocios@bbprevidencia.com.br

Critério 1
Ano Rentabilidade anual (%) Pontuacao
2020 6,42 5
2019 17,78 15
2018 10,58 10
2017 11,96 10
2016 0,00 5
Acumulado 45 / 5 = 9 pontos

e Caso a entidade ndo possua 05 anos, a média serd apurada comutando somente os anos

existentes.
Pontuacao referente a média apurada da rentabilidade Pontuacao
Até 10% 5
De 10,01 a 15% 10
De 15,01 a 20% 15
De 20,01 a 25% 20
Acima de 25,01% 25
Critério 2
Ano PL sob gestao (R$) Pontuacao
2020 9.473.000.000,00 12
2019 7.556.000.000,00 12
2018 6.543.000.000,00 12
2017 5.709.000.000,00 12
62016 5.025.000.000,00 12
Acumulado 60 pontos
Ativos (recursos administrados) Pontuacao
Até 100 milh&es de reais 6
De 100 milhdoes e um centavo a 500 milhdes de reais 8
De 500 milhdes e um centavo a 02 bilhdes de reais 10
De 02 bilhdes e um centavo a 15 bilhdes de reais 12
Acima de 15 bilhdes e um centavo de reais 14
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Critério 3
Ano Namero de Participantes Pontuacao
2020 175.728 16
2019 152.737 16
2018 138.718 16
2017 126.079 16
2016 109.576 16
Acumulado 80 pontos
Quantitativo de participantes da EFPC Pontuacao
Até 1.000 6
De 1.001 a 2.500 8
De 2.501 a 5.000 10
De 5.001 a 15.000 12
De 15.001 a 30.000 14
Acima de 30.001 16
Critério 4
Existéncia de estrutura de
governanga Orgdo ou processo
Pontuacgdo: Sim 1 -Nao 0
Sim - 1 ponto Conselho Deliberativo
Sim - 1 ponto Conselho Fiscal
Sim - 1 ponto Comité de Investimento
Sim - 1 ponto Comité de Planos
Sim - 1 ponto Gestao de Riscos e Controle Interno
Sim - 1 ponto Diretoria Executiva
Sim - 1 ponto Transparéncia da Gestao
~ Ser fiscalizado pelo Tribunal de Contas ou Ministério
Nao - 0 ponto -
Publico
7 pontos
Critério 5
Membro da Tempo de Experiéncia
Diretoria Executiva Cargo/Funcao em Previdéncia Pontuacao
(nome completo) Complementar
Eder Luiz M.enezes de Diretor-Presidente 11 anos e 7 meses e 23 8
Faria dias
Diretor Financeiro e 9 anos e 7 meses e 25
Edson Martinho Chini de Investimentos dias 6
AETQ
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SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Coordenadoria de Compras, Patriménio e Administragdo de Materiais — COPAM

Diretora de Operagoes

Cristina Yue Yamanari e de Relacionamento | 8 anos e 3 meses e 1 dia 6

com Clientes e ARPB

Acumulado: |20 Pontos

Anos de experiéncia comprovada (individual para cada membro da Pontuacao
diretoria)
0 a 5 anos 4
De 5 anos e 1 dia a 10 anos 6
De 10 anos e 1 dia a 15 anos 8
De 15 anos e 2 dias a 20 anos 10
Acima de 20 anos e 1 dia 12
Critério 6
Taxa de Carregamento Atual Pontuacao
0,00 % 25
Acumulado 25 Pontos
Taxa de Carregamento Pontuacao
De 6,01 % a9 % 0
De 3,01 % a6 % 5
De 1,01 % a3 % 10
De 0,01 % al% 15
Igual a 0 % 25
Critério 7
Taxa de Administragao Atual Pontuacgao
0,50 % a.a 10
Acumulado 10 Pontos
Taxa de Administracao Pontuacao
De0,81% al% 0
De 0,61 % a 0,80 % 5
De 0,41 % a 0,60 % 10
De 0,21 % a 0,40 % 15
De 0,01 % a 0,20 % 20
De 0 % a 0,20 % 25
Critério 8
Percentual das despesas administrativas
acumuladas em 31/12/2020 em relacao ao total de Pontuacgao:
ativos
0,33% 15 pontos
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Acumulado 15 pontos
Despesas Administrativas/Ativo Pontuacao
Acima de 1,5% 0
Del%al,49 % 5
De 0,50 % a 0,99 % 10
De 0,20 % a 0,49 % 15
Menor que 0,19 % 20
Critério 9
Valor das despesas administrativas acumuladas em Pontuacao:
31/12/2020 em relacdao ao niamero de
participantes
R$ 179,46 20
Acumulado 20 Pontos
Despesas Administrativas/Participante Pontuacao
Acima de 2.500 0
De 2.000 a 2.499 5
De 1.500 a 1.999 10
De 1.000 a 1.499 15
Menor que 1.000 20
Critério 10
Necessidade e a forma de eventual aporte Pontuacao:
inicial pelos Patrocinadores (sim ou nao)
Nao Nao
Acumulado 10 pontos
Necessidade Pontuacao
Sim 0
Nao 10

Critério 11

Informar canais de recursos ofertados para implantacao do

Plano

1 ponto para cada canal listado

Site exclusivo: bbprevbrasil.bbprevidencia.com.br

Sistema on-line de troca de arquivos BB PREV WEB

Meio telefonico

E-mail institucional

Reunides virtuais

Reunides Presenciais

Manual de Rotinas Operacionais do Patrocinador

Manual do Participante

S
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Portal de Integridade com Canal de Denuncias Online

1

Acumulado

9 pontos

Critério 12

Informar canais de recursos ofertados para a comunicagao e o
atendimento aos participantes

1 ponto para cada canal listado

Site com endereco exclusivo para o Plano 1
bbprevidencia.com.br/bbprevbrasil/
Area restrita e individual 1
Consultoria Previdenciaria (Central de Atendimento 0800) 1
Aplicativo mobile I0S/Android 1
Whatsapp/Chatbot (61) 3181-0179 1
E-mail institucional 1
Fale Conosco 1
SMS 1
Acumulado 8 pontos

Critério 13

Plano de Educacgao Previdenciaria: relacionar os canais e recursos| 1 ponto para cada canal
a serem utilizados para a execugao deste Plano listado
Disponibilizacdo da Plataforma de Educacgao Financeira e 1
Previdenciaria - Pense Futuro
Podcast Qual é o Plano? 1
Realizagdo de Eventos Online/Presenciais 1
Clube de Beneficios 1
Beneficios exclusivos junto ao Banco do Brasil 1
Acesso a Plano Familia 1
Redes Sociais 1
Acumulado 7 pontos
Critério 14
Quantidade de beneficios de risco oferecidos aos ~
. . Pontuacao
participantes
4 (quatro) 10
Acumulado 10 pontos
Nuamero de beneficios de risco (ndao programado) Pontuacao
Nenhum beneficio 0
De 1 a 2 beneficios 5
Mais de 2 beneficios 10

Pontuacgdo total da BB PREVIDENCIA FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL

N°o Critério

Pontuacgao

1 Rentabilidade anual (%)

09 Pontos
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2 PL sob gestdo (R$) 60 Pontos
3 Numero de Participantes 80 Pontos
4 Estrutura de Governanga 07 Pontos
5 Experiéncia da Diretoria Executiva 20 Pontos
6 Taxa de Carregamento: 25 Pontos
7 Taxa de Administragao 10 Pontos
8 Percentual das despesas administrativas 15 Pontos
9 Valor das Despesas Administrativas / Participantes 20 Pontos
10 Necessidade e a forma de eventual aporte inicial 10 Pontos
11 Canais de recursos ofertados para implantagao do Plano 09 Pontos
12 Canais de recursgs ofertados paré 'a comunicagao e o 08 Pontos
atendimento aos participantes
13 Plano de Educagao P.r.eV|denC|ar|a: reIaC|orlar 0s canais e 07 Pontos
recursos a serem utilizados para a execugao deste Plano
14 Quantidade de beneflc.lo.s de risco oferecidos aos 10 Pontos
participantes
Acumulado: 290 pontos
Ijui/RS, 26 de setembro de 2022.
Rodrigo Reni Rodrigues
Presidente - Matricula 1907484
Jussiano Regis Pacheco Everton Fonseca Didolich
Membro — Matricula 2257467 Membro — Matricula 1807260 (PREVIJUI)
Lidiane Metrtins Zawatski Bussler Viviane Cristina Carré Malaquias
Membro - Matricula 2798 (DEMEI) Membro - Matricula 647535 (Camara de Vereadores)
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CHAMAMENTO PUBLICO 05/2022
PROPOSTA TECNICA
PROCESSO DE SELEGCAO PUBLICA

Ao Grupo de Trabalho de Implantagdo de Regime de Previdéncia
Complementar

Sele¢ao n° 01/2021 para Contratagao de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar — EFPC

Prezados Senhores,

A BB Previdéncia — Fundo de Pensdao Banco do Brasil, domiciliada e
estabelecida na cidade de Brasilia, no Distrito Federal, situada no Setor de
Autarquias Norte - SAUN Quadra 5, Bloco B, Ed. Banco do Brasil (Torre Central)
—2° Andar — Asa Norte, vem por meio desta apresentar proposta para atuar como
gestor do Plano Complementar de Beneficios dos servidores do Municipio de
ljui/RS. Cumpre-nos informar que examinamos atentamente 0 instrumento
convocatério e seus anexos, inteirando-nos de todas as condi¢cdes para
elaboragédo da presente proposta.

CAPACIDADE TECNICA
Experiéncia da Entidade

Rentabilidade da Carteira de Investimentos da EFPC em relacao a todos os
planos de contribuicdo definida para os servidores publicos efetivos
geridos, demonstrando a origem da rentabilidade e a respectiva
composicao:

Informe-se que o Plano de Beneficios BBPrev Brasil teve a implantacgao
aprovada pelo 6rgéo fiscalizador PREVIC em 16.11.2021, por meio da Portaria
n® 759, de 12.11.2021, publicada no Diario Oficial da Unido n° 214, de
16.11.2021, segéo 1, pagina 103 (copia anexa). Desde entio aderiram ao Plano
dezenas de patrocinadores, tendo ocorrido o inicio de funcionamento no més de
fevereiro/2022 com o recebimento da primeira contribuicdo ao Plano. Com isso
o Plano inicia a acumulagao de participantes, patriménio e rentabilidade, que
auferida até 29/06 foi de 3,87%. Ademais, registre-se que o pardmetro de

www.bbprevidencia.com.br
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BB PREVIDENCIA

desempenho para a rentabilidade do Plano é de IPCA mais 4% a.a.

Diante da auséncia de informagéo de Rentabilidade Acumulada nos 60 meses
solicitados para o BBPrev Brasil, para apreciagao apresenta-se a seguir a
rentabilidade de todos os planos de contribuicao definida geridos pela BB
Previdéncia, patrocinados também por empresas publicas, que possui estrutura
similar de investimentos que o Plano BBPrev Brasil.

Ano Rentabilidade Anual (%)
2021 1,66%
2020 6,42%
2019 17,78%
2018 10,58%
2017 11,96%

Observagdes: (1) Para o ano de 2016 a Entidade nao dispde de informagdes segregadas de
rentabilidade dos planos CD, a fim de apresentar rentabilidade anual dos ultimos 5 anos,
acrescentamos para apreciagéo o ano de 2021.

Rentabilidade acumulada nos ultimos 5 anos

57,76%

Rentabilidade Média nos ultimos 5 anos

9,55%

Importante informar que as informacdes de rentabilidade de cada plano apuradas
nos ultimos 5 (cinco) anos, constam de forma obrigatéria na respectiva Politica
de Investimentos elaborada anualmente para cada plano (cujas versoes vigentes
foram remetidas a Previc, conforme arquivos XML anexos). Esta obrigatoriedade
de envio esta prevista no artigo 19 da Resolucdo CMN n° 4.994 de 24/3/2022 ,
combinado com o § 2° do artigo 2° e os incisos do artigo 7°, em especial 0 inciso
lIl. da Instrugdo Normativa Previc n° 35/2020 . Diante disso e conforme determina
os §§ 1° e 2° do artigo 2° e 0 artigo 3° da mesma Instrucao, a informacao de
rentabilidade mensal de cada plano nao faz parte das informagoes de envio
mensal a Previc, tendo em vista que ndo devem constar nos Demonstrativos de
Investimentos (D), remetidos mensalmente a Previc em atendimento ao artigo
30 da referida Instrucdo Normativa. Por fim, registre-se que as Politicas de

www.bbprevidencia.com.br
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BB PREVIDENCIA

investimentos sdo divulgadas aos respectivos participantes, patrocinadores,
assim como os DI, conforme prazos e formas definidas nos normativos
aplicaveis.

Ativo Total da EFPC (em milhdes de R$) nos ultimos 5 (cinco) anos:

Ano PL sob gestdo em R$ milhdes
2020 R$ 9,473
2019 R$ 7,556
2018 R$ 6,543
2017 R$ 5,709
2016 R$ 5.025

Dados presentes nos RAI (Relatorio Anual de Informacgdes), disponibilizados nos
links abaixo:

o Histdrico: https://bbprevidencia.com.br/relatorio-anual/

o 2016: hitps://bbprevidencia.com.br/blog/wp-
content/uploads/2020/11/Relatorio-Anual-Consolidado- 2016.pdf

e 2017: hitps://bbprevidencia.com.br/blog/wp-
content/uploads/2020/11/Relatorio-Anual-Consolidado- 2017.pdf

o 2018: hitps://bbprevidencia.com.br/blog/wp-
content/uploads/2020/11/Relato%CC%81rio-Anual-Consolidado-

2018.pdf

‘ o 2019:https://bbprevidencia.com.br/blog/wp-
content/uploads/2021/01/Relatorio-Anual-2019 pdf

e 2020: https://bbprevidencia.com.br/blog/wp-
content/uploads/2021/01/Relato%CC%81rio-Anual-BB-Previdencia-

2020.pdf

Quantidade de participantes da EFPC nos ultimos 5 (cinco) anos:

Dados presentes nos RAI (Relatério Anual de Informagdes), disponibilizados nos
links informados na resposta ao item anterior desta.

Quant. de

Ano Participantes

wWww.bbprevidencia.com.br
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2020 175728
2019 152.737
2018 138.718
2017 126.079
2016 109.576

Informar a Estrutura de Governanca (Comiteés, Conselhos e Controle
Interno)

Ex-lencla Orgio ou processo
(sim ou néo)
Sim Conselho Deliberativo
Sim Conselho Fiscal
Sim Comité de Investimento
Sim Comité de Planos
Sim Gestdo de Riscos e Controle Interno
Sim Diretoria Executiva
Sim Transparéncia da Gestao
= Ser fiscalizado pelo Tribunal de Contas ou Ministério
Nao e
Publico

A Estrutura Organizacional da BB Previdéncia é composta por Conselho Fiscal,
Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva. O Conselho Fiscal (CF) é composto .
por 6 (seis) membros, sendo 4 (quatro) representantes indicados pelos
Patrocinadores/Instituidores e 2 (dois) eleitos entre 0s Participantes e Assistidos.
O Conselho Deliberativo (CD) é composto por 9 (nove) membros, sendo 3 (trés)
representantes do Administrador (sendo um deles o Presidente do Conselho), 3
(trés) representantes indicados pelos Patrocinadores/Instituidores e 3 (trés)
representantes eleitos pelos Participantes e Assistidos. A Diretoria Executiva
composta por um Diretor-Presidente, um Diretor Financeiro e de Investimentos
(Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado - AETQ) e um Diretor de
Operacdes e de Relacionamento com Clientes (Administrador Responsavel
pelos Planos de Beneficios - ARPB).

Na BB Previdéncia o Processo de Gestao de Riscos e Controles Internos €&

pautado em sua estrutura normativa (normas internas e externas), buscando no

www.bbprevidencia.com.br
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BB PREVIDENCIA

mercado as melhores praticas de Governanga para gerir seus processos
institucionais e garantir sua perenidade. Sua estrutura de Governanga esta
apoiada em seu Estatuto e demais normas e comissdes para subsidiar as
decisbes da alta administracdo, como:

i. Manual de Governanga Corporativa;

il. Manual de Competéncias e Alcadas;

iii. Manual de Organizacio;

V. Regimento Interno do Conselho Deliberativo:

V. Regimento Interno do Conselho Fiscal:

Vi, Regimento Interno da Diretoria Executiva:
Vil. Regimento Interno do Comité Financeiro: e
viii. Regimento Interno do Comité de Riscos.

A gestao segue principios definidos pela Entidade em seu Cédigo de Etica e
Normas de Conduta, Programa de Integridade, assim como em suas politicas,
que determinam as diretrizes a serem seguidas. A BB Previdéncia conta com
ferramenta dedicada a gerir os riscos, bem como obrigacdes legais e estatutarias
e controles internos. Quanto a Governanga, o Comité de Riscos se reline
mensalmente em carater ordinario e extraordinario sempre que necessario com
a competéncia de assessorar o Conselho Deliberativo na definicao de diretrizes
e estratégias para a gestdo de riscos corporativos, de investimentos e do
passivo, buscando conferir maior eficiéncia e qualidade as decisées que
envolvam a gestdo de riscos da BB Previdéncia, propondo melhorias,
monitorando e avaliando os riscos inerentes ao negdcio da Entidade.

No que tange a avaliagdo de riscos, a BB Previdéncia realiza avaliacao dos
riscos de acordo com a metodologia BowTie anualmente, baseada também nas
melhores praticas propostas pelo COSO, analisando os riscos com a finalidade
de determinar a forma como serdo administrados ou mitigados de acordo com a
probabilidade de impacto e frequéncia. Vale ressaltar que a avaliagao de riscos
€ realizada com base nos processos operacionais da Entidade, favorecendo
avaliagao precisa dos pontos criticos na operacéo.

Informa-se que a BB Previdéncia ¢ fiscalizada pelo 6rgao fiscalizador Previc.

www.bbprevidencia.com.br
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Qualificagdo Técnica e experiéncia da Diretoria Executiva:

A Diretoria Executiva é composta por um Diretor-Presidente, um Diretor
Financeiro e de Investimentos (Administrador Estatutario Tecnicamente
Qualificado - AETQ) e um Diretor de Operacoes e de Relacionamento com
Clientes (Administrador Responsavel pelos Planos de Beneficios - ARPB).

Destaque-se que a BB Previdéncia, a luz do dever fiduciario e do
comprometimento com os interesses dos Participantes e Assistidos dos planos
de beneficios por ela administrados, firmou compromisso formal de praticas
relacionadas aos processos de Governanca Corporativa, quando aderiu, em
agosto de 2019, ao Cédigo de Autorregulacdo em Governanga Corporativa,
tendo sido concretizada a obtencéo do Selo de Autorregulagao em Governanga
Corporativa em dezembro de 2021.

Ademais, vem também envidando esforgos em busca da adequagao aos
principios e obrigacoes preconizados no Codigo de Autorregulacao em
Governanca de Investimentos, com O proposito de colaborar com o0
aperfeicoamento das praticas de Governanca de Investimentos e mitigar a
percepgao de eventuais riscos existentes.

Ambos os Coédigos de Autorregulagdo foram instituidos pela Associagao
Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (Abrapp), em
conjunto com o Sindicato Nacional das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (Sindapp) e o Instituto de Certificagdo Institucional e dos
Profissionais de Seguridade Social (ICSS), entidades representativas que
buscam desenvolver o segmento de previdéncia complementar fechada.

A adesdo da Entidade aos Coddigos de Autorregulagao confirma um solido
referencial nas praticas de Governanga Corporativa e de Investimentos, e
contribui ndo apenas para o desenvolvimento sustentavel dos planos de
beneficios administrados pela BB Previdéncia, como também para a
consolidacdo de sua imagem junto a sociedade. As qualificagbes dos membros
da Diretoria Executiva seguem abaixo, cuja comprovagao consta no respectivo
dossié remetido e aprovado pela Previc para fins de habilitagao, ora anexado,
bem como as formacdes académicas restam comprovadas pelos certificados
também anexados:

www.bbprevidencia.com.br
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Membro da Tempo de
Diretoria = Experiéncia em . s
Exacutiva Cargo/Fungao Previdéncia Formacgao Académica
(Nome) Complementar
Edertuis Diretor- 11 anos e 8 Graduagéo Ciéncias Exatas e
Menezes de : - :
Eari Presidente meses e 6 dias de Tecnologia
aria
Graduagao Direi
. Diretor tfaga Il’eltO.
et Financeiro e de 9anose 8 MBA Marketing e Comunicagéo
ghlizi : '”Ves/iig‘%“os e | meses e 8dias MBA Altos Executivos BB
Certificagdo Anbima CPA-20
Graduagdo Administracéo
; Especializagdo Administracao
Diretora de Publica
Cristina Yue gplerqgoes soe 8 anos e 4 MBA Gestao Publica
Yamanari Aslonamento meses e 14 dias
com Clientes e Mestrado Gestao e Politicas
ARPB Publicas
Certificagdo Anbima CPA-20

Importante salientar que a BB Previdéncia conta com estrutura de Colegiado
Ampliado, que atua de forma direta na assessoria as operagdes da Diretoria
Executiva, fazendo a interlocucdo com as equipes de gestdo e operagéo. Tal
estrutura conta com o conhecimento e a experiéncia profissional de 2 (dois)
Superintendentes Executivos, que apresentam a qualificagéo técnica detalhada

a seguir:
Tempo de
Nome Exp EYionck cm Formacao Académica Certificagoes
Previdéncia
Complementar
Graduacao Contabilidade e
Ana Cristina e Marketing Crmiicacdo
11 anos e 4 SataLen = FGV -
de . Especializagdo em Gestao .
meses e 3 dias : = Economia e
Vasconcelos de Servigos e Gestdo em c it
4 2R Previdéncia
Economia e Previdéncia
Graduacao efm_Engenhana ICSS —
Sérgio Maia Quimglca Investimentos
: 19 anos e 1 dia Pés-graduado em :
Reis ; Anbima CPA-
Financas — Mercado de
= 20
Capitais

www.bbprevidencia.
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Condigdes Econdmicas da Proposta

TAXA DE CARREGAMENTO (%) TAXA DE ADMINISTRAGAO (%)

0,00% sobre contribuicoes 0,50% a.a. sobre patriménio

A BB Previdéncia apresenta tais taxas para 0 ano inicial do Plano, cuja definicao
avaliou o potencial de crescimento do Plano. Importante salientar que a variagao
de tais taxas observa o avango em diregéo ao ponto de equilibrio organico das
receitas administrativas, conforme Resolugao CNPC n° 48/2021.

Dada a implementagéo do Plano, 0s dados de adesées e patrimonio acumulados
servirdo de base para que, em observancia as melhores praticas de governanca,
na primeira reavaliagdo anual do custeio administrativo e nas subsequentes, a
BB Previdéncia examine as taxas vigentes, a fim de proporcionar equilibrio ao
custeio administrativo a ser dispendido por patrocinadores e participantes.

Saliente-se que a equipe da BB Previdéncia desempenha todas as atividades
inerentes a um plano de beneficios por meio de equipe propria, ou seja, 0 custeio
de despesas comuns do Plano estara coberto pelas taxas ora mencionadas.

Importante registrar que a BB Previdéncia & constituida na forma de Fundo
Multipatrocinado, cuja estrutura & utilizada pelos demais patrocinadores e
participantes de forma compartilhada, o que proporciona ganho de escala e
consequentemente a oferta de taxas mais atrativas, quando comparadas aos
demais players do segmento.

Tal assertiva & comprovada por dados trazidos por estudo publicado ha pelo
menos 10 (dez) anos pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc), no qual divulga as despesas administrativas das EFPC
que compdem o mercado de previdéncia complementar fechado, trazendo
informagdes de despesa administrativa anual per capita, ou seja, quanto cada
participante paga de custeio administrativo no periodo de 01 (um) ano.

Na década analisada pelo 6rgao fiscalizador, as despesas per capita da BB
Previdéncia representaram no maximo 18% do custo trazido pela
média/mediana das demais EFPC, conforme demostrado no grafico a seguir:

www.bbprevidencia.com.br
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Comparativo de desp administrativas per capita em relagio a média do grupo e EFPC

BB Previdéncia Média Grupo = Média EFPC

RS 1.092 5 1144

RS 162 RS 150 R$187 . R$1ss

2010 2011 2014 2018 2019 2020

Observagdes: 1) em 2010 e 2011 a BB Previdéncia esteve no Grupo C, de 2012 a 2019 no Grupo
B e em 2020 no Grupo 1; 2) néo houve publicagdo de estudos nos anos de 2015 e 2016; 3) De
2010 a 2018 a despesa per capita foi apurada pela média e em 2019 e 2020 também pela
mediana; 4) Manteve-se a comparagéo pela média, para seguir o padrdo dos anos anteriores.
Fonte:https://www.qov.br/economia/pt-br/orqaos/entidades-inculadas/autarquias/previc/centrais-
de-conteudo/publicacoes/estudos/serie-de-estudos.

Percentual das despesas administrativas acumuladas em 31/12/2020 em
relacao ao total de ativos

Despesa Administrativa/Ativo

0,33%

Valor das despesas administrativas acumuladas em 31/12/2020 em
relacdo ao numero de participantes

Despesa Administrativa/Participante

R$ 179,46 por Participante ao ano

Necessidade e a forma de eventual aporte inicial pelos Patrocinadores

A BB Previdéncia nado exige aporte inicial, ndo havendo necessidade de
antecipacao de contribuigdes por parte do patrocinador.

www.bbprevidencia.com.br
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Plano de Beneficios

Suporte para a implantagao do plano - canais de recursos ofertados para
a implantagao do Plano.

Informar os canais de recursos ofertados para implantagao do Plano.

A BB Previdéncia iniciara a divulgagdo do Plano com evento voltado para os
potenciais participantes, a fim de apresentar o Plano e seus beneficios. O Plano
contara também com site exclusivo, conforme se verifica no enderego:
https://bbprevbrasil.bbprevidencia.com.br/#/landinq-paqg, e na tela a seguir:

BiErs

-
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=
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R$ 5.000,00

Neste site exclusivo o servidor pode solicitar adesao digital por meio do
preenchimento de seus dados e upload de documentos pessoais, cuja efetivacéo
ocorrera somente apos aprovagéo pelo ente federado. A BB Previdéncia espera
contar também com a disponibilizagédo de canais do ente federado, tais como
intranet, site, murais, dentre outros, para fazer com que as informacgdes sobre o
Plano possam alcancar os servidores e incentivar a adesao.

Para gestao operacional do Plano a Entidade disponibiliza sistema online de
troca de arquivos denominado BBPREV WEB disponibilizado na modalidade
web, cujo acesso pela equipe designada pelo Patrocinador se da por meio de
senha gerada apos a aprovagdo do convénio de adesao. Neste sistema o
municipio trocara informagdes de ades&o dos servidores, arrecadacdo de
contribuicdes, além de atualizagdes cadastrais e demais informagoes
relacionadas a administracdo do plano, conforme tela a seguir:

www.bbprevidencia.com.br
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BBPREVIDENCIA

Cid ANDERSON MICHEL NAKAMURA. bern winceia) 30 sistema SEPrevied Saie
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Sisterna BEPreviVen - Versio 4.4.2. PRD

A BB Previdéncia atende o Patrocinador por meio de equipe dedicada com
gerente e especialista de relacionamento exclusivos para direcionamento de
demandas as demais areas de negdcio da Entidade. O contato pode ser
estabelecido por meio telefénico (celular), e-mail institucional, bem como
reunides virtuais e/ou presenciais.

Para o acompanhamento dos processos e rotinas do Plano, cada Patrocinador
indicara seus representantes (se limite de quantidade de acessos) e contara com
acesso exclusivo em drea restrita no site da BB Previdéncia, para
acompanhamento online de informagées sobre o Plano. Para os representantes
do Patrocinador, a BB Previdéncia disponibiliza treinamento acerca do
acompanhamento operacional do Plano, além de Manual de Rotinas
Operacionais do Patrocinador, no qual sdo abordados assuntos referentes a
adesao, arrecadacdo de contribuicdes, atualizagéo cadastral, rescisdo do
vinculo empregaticio, licenga saude, requerimento de beneficio, relatério anual,
informagdes sobre o site, dentre outras. O documento (tela a seguir) é atualizado
sempre que necessario, tendo em vista eventual ajuste nos processos ou
regulamento dos planos:

Www . bbprevidencia.com.br
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- Manual de Rotinas
Operacionais

BBPrev Brasil

Aos Participantes ¢ disponibilizado desde a adesdo o Manual do Participante
com informagées em linguagem simples e acessivel, acerca de beneficiarios,
beneficios oferecidos, como requerer beneficios, formas de recebimento e
reajuste de beneficios, percentuais e formas de contribuicdo, formas de
tributagdo e Imposto de Renda, opgbes em caso de desligamento do
Patrocinador, como funciona a cobertura de risco adicional (seguro), os canais
de acesso a informacdes sobre o plano, bem como a estrutura de Governanga
da BB Previdéncia. Além disso, outros materiais institucionais segmentados para
aposentados e pensionistas, ou em formato multimidia sao disponibilizados para
consulta dos Participantes e Assistidos na forma de folheterias do plano,
conforme exemplos anexos.

BEPREVIDENCIA

Plano BBPrev Brasil
e seus beneficios

MANUAL DO
PARTICIPANTE

BBPrev Brasil

Focada na observancia aos principios éticos, a BB Previdéncia disponibiliza

www.bbprevidencia.com.br
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Portal de Integridade com Canal de Dentincias online, conforme se verifica
nos enderecos: https://integridade .bbprevidencia.com.br/ e
https://ouvidordigital.com.br/bbprevidencia/ e nas telas a seguir, no qual é
possivel acessar o arcabougo normativo que orienta a gestao da BB Previdéncia,
aléem de conhecer o conjunto de diretrizes que visam conscientizar cada
funcionario sobre condutas e agées aceitaveis nas relagbes internas, com
clientes e fornecedores. O canal recebe denlncias de forma anénima ou
identificada, assegurada a confidencialidade e o sigilo das informacdes
prestadas, que s&o tratadas por area vinculada diretamente a Presidéncia da BB
Previdéncia.

B . EGRIDADE." ' MENSAGEM DADIRETORIA | POLITICAS | CANAL DEDENUNCIA | TRANSPARENCIA

Etica e Integridade

A gestao da ética na BB Previdéncia esta alicergada por um conjunto de
diretrizes e visa conscientizar todos os funcionarios da Entidade sobre
condutas e agbes aceitaveis nas relagGes intemas e com seus clientes.

Intamridada

BB PREVIDENCIA ACESSO DO COMITE  STATUS DA DENUNCIA

CANAL DE DENUNCIAS DA BB
PREVIDENCIA

Esse € um portal seguro e independente para registro de
informacoes de violacao de condutas éticas ou
descumprimento das legislacoes.

Garantimos o anonimato e seguranca da identidade do
denunciante.

www.bbprevidencia.com.br
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Suporte para implantagéo do plano — canais de recursos ofertados para a
comunicacao e o atendimento dos participantes

Informar canais de recursos ofertados paraa comunicagéo e o atendimento
aos participantes

A BB Previdéncia atende seus Participantes e Assistidos por estes canais:

1. Site com enderego exclusivo para o Plano no endereco:
https://bbprevidencia.com.br/bbprevbrasil/, acessivel de forma aberta pela
internet aos interessados em conhecer o plano e seus documentos;

BBPReVIDENCIA BBPREV BRASIL Conheca v Informe-se v

BB PREVIDENCIA

CO“Sé"ClO i parte ‘ L @Taxas abaixo do que é praticado no
do seu dinheiro de volta? @/Cashback na terceira parcela

T san s CONTRATE AGORA
Sé cliente da BB Previdénciatem. oo oo 4 =

2. Area restrita e individual para o Patrocinador, Participante e Assistido no

Portal da BB Previdéncia na Internet, mediante utilizacéo de login e senha .
exclusivos, com informagdes relevantes sobre o Plano e diversas operagoes

como: Rentabilidade do Plano e boletim financeiro; Politica de investimentos do

Plano; Regulamento do Plano e Manual do Participante e Assistido; Extrato para

consulta ao saldo de conta; Simulador de beneficio e de resgate; Atualizagao

cadastral: Fale conosco, dentre outras; Endereco: www.bbprevidencia.com.br

clicando no icone de “Acesso Restrito”;

3. Consultoria Previdenciaria (Central de Atendimento 0800), o canal de
acesso aos Consultores Previdenciarios da BB Previdéncia especialmente
designados para oferecer solugbes as duvidas e necessidades dos
Participantes, Assistidos e ao publico em geral. O atendimento telefénico é feito
nos dias uteis, durante o expediente da Entidade, pelos nimeros 0800 601 4554,
para ligacdes por telefones fixos, gratuitamente, ou 3004-3444, para ligagoes por

www.bbprevidencia.com.br
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telefones celulares, ao custo de ligagées locais. Por meio destes nimeros, é
possivel também realizar consultas via autoatendimento pela URA (Unidade de
Resposta Audivel).

4. Aplicativo mobile da BB Previdéncia, gratuito, disponivel nas
plataformas 10S e Android, por meio do qual o participante pode acompanhar
seu Plano de forma pratica, rapida e segura. No aplicativo, é possivel consultar
0 saldo e o extrato, atualizar informacées cadastrais e fazer simulagdes;

5. WhatsApp e Chatbot: basta adicionar no WhatsApp o niimero (61) 3181-
0179 para atendimento pela Pilar (atendente virtual), que fornecera aos
Participantes e Assistidos informes de contribuigdes e rendimentos, extratos e
contracheques, boletos, atualizagdes cadastrais e gerar senha de acesso a area
logada do site. Além disso, é possivel abrir um protocolo especifico para
agendamento com os Consultores Previdenciarios para atendimento exclusivo e
personalizado; Clique para conhecer:
hitps://www.instagram.com/tv/CW BsUgMaDL/?utm source=ig web copy link

).

Whatsapp

©

(61) 3181-0179

A Pilar esta online todos os
dias da semana, durante 24h.
Salve o contato dela em sua
agenda e mande um Oi
sempre que precisar.

BB PREVIDENCIA
6. Outros Canais e Iniciativas de Comunicagéo:
a. E-mail institucional para atendimento exclusivo a Patrocinadores,
Participantes e Assistidos;
b. Fale conosco: por meio do portal da BB Previdéncia na Internet, em area
restrita, de uso exclusivo de Patrocinadores, Participantes e Assistidos; e
E. SMS: meio utilizado para comunicar informagbées operacionais e

iniciativas da BB Previdéncia de forma tempestiva aos clientes.

www.bbprevidencia.com.br
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Suporte para implantagao do plano — Plano de Educagéo Previdenciaria

Plano de Educacio Previdenciaria: relacionar os canais e recursos a serem
utilizados para a execugdo deste Plano

A BB Previdéncia disponibiliza especialmente voltados para Educag&o Previdenciaria os
canais, e iniciativas, recursos e acbes de educacao financeira listados a seguir, todos
em curso na Entidade:

1. Disponibilizagdo da Plataforma de Educacdo Financeira e
Previdenciaria denominada Pense Futuro:
https://bbprevidencia.com.br/pensefuturo, que de forma dindmica disponibiliza
cursos, webinars, livros, além de blog dedicado ao tema e conteidos com
informacdes econémicas, que visam incentivar o planejamento do futuro:

€ @& bbprevidencia com bripensefulico % w ox 00 ﬂ ke 3 .

<

BBPReVIDENCIA PENSE FUTURO Institucional v Informe-se v

Pense Futuro
A Plataformade

Educacao Financeira
da BB Previdéncia.

2. Podcast Qual é o Plano? disponivel nas plataformas Spotify, Deezer e
Youtube, produzido pela BB Previdéncia, traz materiais sobre o planejamento do
futuro, educagdo financeira e previdenciaria, investimentos, economia €
assuntos relacionados a Entidade, discutidos de forma simples e conforme as
melhores préaticas de acessibilidade;

www.bbprevidencia.com.br
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z“ Juliana Cardore '

© spotify

{xf tnicin
3 Buscar

Sue Biblioteca

Qual é o plano? - o podcastparao
- planejamento do seu futuro

“ Gurtida i i
isicas Custidas BB Previdéncia

Seus epiradios

3. Realizagao de Eventos de forma online ou presencial, a BB Previdéncia
realiza eventos sobre educacgéo previdenciaria, qualidade de vida e eventos
exclusivos por Plano, conforme detalhamento a seguir:

a. Encontro Pense Futuro voltado para educacao financeira, de
periodicidade anual, foi criado pela BB Previdéncia para apresentar
diferentes olhares sobre o presente que visam ajudar Patrocinadores,
Instituidores, Participantes, Assistidos e Colaboradores a tornarem
realidade seus planos para o futuro. O mais recente ocorreu nos dias 25
a 26 de novembro/2021, no qual palestraram Fabiano Calil, coaching e
especialista em finangas pessoais, Amyr Klink, palestrante e navegador,
Ana Laura Magalhaes, Partner at XP Investimentos e fundadora do Canal
Explica Ana, Nalbert Bitencourt, campeo ol impico pela selec¢éo brasileira

‘ de voleibol, além de membros da Diretoria da Entidade e do Banco do
Brasil. Nos links a seguir esta a programagao e a cobertura dos dois dias
de evento:

e Encontro Pense Futuro 2021:
https://eventos.bbprevidencia.com.br/;

o 1° dia: https://bbprevidencia.com.br/blog/primeiro-dia-do-
encontro-pense-futuro-debate-a-construcao-do-futuro/

e 2° dia: https:/bbprevidencia.com.br/blog/encontro-pense-futuro-
20-dia-destaca-cenario-atual-e-planejamento-de-longo-prazo/

» Evento realizado em setembro/2021 para sanar duvidas dos
participantes do Plano BBTS Prev:

https://bbprevidencia.com.br/blog/evento-online-apresenta-bbts-
prev-e-tira-duvidas-de-colaboradores/

www . bbprevidencia.com . br
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b. Evento sobre Regime Préprio de Previdéncia Social no qual foram
debatidas diversas questdes relacionadas ao RPPS de estados,
municipios e Distrito Federal, dentre elas a implementagéo do RPC,
realizado em outubro/2021: https://bbprevidencia.com.br/blog/seminario-

rpps—bb—previdencia—participa-de-evento—do-bb-sobre-reqime-proprio—de-
previdencia-social/

c. Evento sobre planejamento de aposentadoria e rentabilidade aos
participantes do Plano Unoesc Prev, realizado em agosto/2021:
https://bbprevidencia.com,br/bloq/planeiamento-para-aposentadoria—e-
rentabilidade-do—plano-sao—temas—de—encontro-com-participantes-da—unoesc/

d. Evento sobre educacao financeira e previdenciaria da mulher com palestra
proferida pela BB Previdéncia, realizado em margo/2021:
https://bbprevidencia.com.br/bloq/mes-da-muIher-protaqonismo-feminino-e—
assunto—em-eventos-com—participacao-de—especialistas-da—bb—previdencia/

e. Evento sobre oportunidades de Empreendedorismo na Longevidade
voltado para aposentados e pensionistas, realizado em novembro/2020:
https://bbprevidencia.com.br/bloq/em—evento-virtual—bb—previdencia—apresenta-
ideias-e-oportunidades-para-aposentados/

4, Clube de beneficios: a Entidade também disponibiliza oportunidades e
ofertas exclusivas para seus clientes, juntamente com parceiros dos mais
diversos segmentos, tais como solugdes de consércios, plano odontolégico e e-
commerce de multiplos setores.

5. Beneficios exclusivos junto ao Banco do Brasil: 0s Participantes e
Assistidos dos planos administrados pela BB Previdéncia contam com acesso a
servicos bancarios com descontos exclusivos negociados pela Diretoria
Executiva da Entidade junto ao conglomerado do Banco do Brasil. Atualmente
estao a disposigdo de todos participantes, independente do saldo acumulado, a
isencdo de anuidade de cartdo de crédito, desconto na tarifa de conta
corrente/pacote de servicos, o cashback de parcela de consércio, bem como a
isencao de taxa de ades&o e desconto na mensalidade da Veloe, servigo voltado
para pagamento de peddgios e estacionamentos em todo pais.

6. Acesso a Plano Familia: a BB Previdéncia tem em funcionamento desde
o ano de 2019 o Plano Pense Futuro, registrado junto a Previc no CNPB n°
2019.0008-65, e voltado exclusivamente para adeséo dos seus participantes, ex-
participantes e respectivos familiares até o 4° quarto grau de parentesco. Com
isso, os servidores vinculados ao municipio que venham a aderir ao Plano
BBPrev Brasil, proporcionalizam o acesso dos seus familiares ao Plano Pense

www.bbprevidencia.com.br
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Futuro, que poderdo contar com a BB Previdéncia para construir reserva de
seguranca para o futuro. Maiores informagées acerca do Plano Pense Futuro
podem ser obtidas no site: https://bbprevidencia.com.br/maisfuturo.

7. Redes sociais que contam com disponibilizacdo diaria de conteudos
voltados a disseminar a educagso financeira e previdencidria:

a. Facebook (https://www.facebook.com/BBPrevidencia): canal  de
relacionamento da BB Previdéncia com seus Participantes mediante
publicacéo de conteudo interativo em linguagem informal e acessivel, com
informagdes e atendimento eficiente por meio da interacdo pelos
comentarios e recebimento de avaliagées, bem como o atendimento a
mensagens diretas via Messenger;

€ - o i Pk S &) (2 Qe B © 8 ~
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£3 1294 pessous 25180 seguindo 180

‘ b. Instagram (https://www.instagram.com/bbprevidencia/): com intuito de
estreitar o relacionamento com os clientes, a BB Previdéncia possui um
perfil no Instagram - @bbprevidencia — por meio do qual disponibiliza
conteudos sobre educagédo financeira, qualidade de vida, duvidas e o
universo da previdéncia complementar, para ajudar no planejamento de
um futuro mais confortavel. O publico pode interage pelos comentérios,
mensagens diretas e nos Stories;

www.bbprevidencia.com.br
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Instagram : IAECICIRONVAR 4

bbprevidencia  firmemagem &

BB P 145 pubsiicagdes 298 seqguidares 10 seguindo

BB Previdéncia

finktree/bbprevidencia

ot pedro_baedhat, ubnhanila thiagot338

Fale conasco Podcast BSP Benefizic Pense Futute

c. Linkedin
(https://www.linkedin.com/companv/bborevidencia/mvcompanv/): outra
presenca da BB Previdéncia nas midias sociais foi marcada pela criagao
da pagina da Entidade na rede que retne perfis profissionais de um
publico de mais de 500 milhdes de usuarios. A entrada da BB Previdéncia
no Linkedin objetiva divulgar a atuagdo da Entidade, bem como a
publicagdo de conteudo informativo sobre seus resultados e
oportunidades, além de dicas de previdéncia e finangas;

s 5 & 9 & &

Inspirar vocé a

lllgseu futuro. é
’ b B
BB Previdéncia Geta tipe dems
ropirar voack & planeiar seu futurs
Ee e it il i Pages que as pessoas tambem
Sobre Publicacbes Vauns Peysnnas Yiteos ararmy Brasilprev

Visdo geral m

+ Sequir
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pancer

8. Newsletter personalizada para o publico da Entidade que, periodicamente,
compartilha informagdes de interesse sobre o Plano e planejamento financeiro.

www.bbprevidencia.com.br
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Beneficios de Riscos — Quantidade de beneficios de risco oferecidos aos
participante.

Quantidade de beneficios de risco oferecidos aos participantes

O Plano oferece as 04 (quatro) modalidades de beneficios de risco listados a
seguir:

e Beneficio de renda mensal por Invalidez de carater obrigatério que
tera como base o valor acumulado no saldo de contas: com
pagamento vinculado exclusivamente ao saldo de contas acumulado
pelas contribuigbes do participante + as contribuicdes oriundas do
patrocinador + a rentabilidade auferida pelos investimentos;

e Beneficio de renda mensal por Falecimento de carater obrigatério
que tera como base o valor acumulado no saldo de contas: com
pagamento vinculado exclusivamente ao saldo de contas acumulado
pelas contribuicdes do participante + as contribuicbes oriundas do
patrocinador + a rentabilidade auferida pelos investimentos;

o Beneficio de renda mensal por Invalidez de carater e adesido
facultativa que tera como base o valor acumulado no saldo de
contas, acrescido do valor referente a cobertura adicional de risco
(seguro): com pagamento vinculado ao saldo de contas acumulado
pelas contribuicbes do participante + as contribuicées oriundas do
patrocinador + a rentabilidade auferida pelos investimentos +
complemento de capital segurado recebido em caso de sinistro; e

e Beneficio de renda mensal por Falecimento de carater e adesao
facultativa que tera como base o valor acumulado no saldo de
contas, acrescido do valor referente a cobertura adicional de risco
(seguro): com pagamento vinculado ao saldo de contas acumulado
pelas contribuigbes do participante + as contribuicdes oriundas do
patrocinador + a rentabilidade auferida pelos investimentos +
complemento de capital segurado recebido em caso de sinistro.

Conforme detalhado a seguir, o saldo de contas total pode ser maior do que o
valor acumulado até a data do evento de risco coberto, considerando que o Plano
oferece cobertura adicional de risco, cuja adesao é facultativa pelo participante.
Caso o participante tenha contratado a cobertura de risco adicional junto ao
Plano, possui cobertura aos eventos de invalidez e falecimento, caso ocorram
até a data da elegibilidade ao beneficio de aposentadoria normal. Apds a

www.bbprevidencia.com.br
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regulacéo do sinistro, a seguradora realiza a complementacgao do saldo pela que
é apurado pela diferenga do saldo acumulado até o sinistro e aquele saldo que
o participante teria acumulado caso tivesse se mantido contribuindo até a data
da elegibilidade. O custeio mensal da contribuicdo de risco ocorre de forma
facilitada, pois é descontado da contribuicdo normal efetuada mensalmente.
Além de o participante nao precisar se preocupar em pagar um boleto, o seguro
nao representa um custo adicional ao participante.

A cobertura de risco oferecida pela BB Previdéncia ja esta em funcionamento em
outros planos administrados, ou seja, podera ser implementada desde o inicio
da implementag&o do patrocinio do Ente junto ao Plano.

A gestao de tal cobertura é terceirizada e efetuada por seguradora parceira da
BB Previdéncia, por meio de apdlice coletiva ja vigente, que possibilita ganho de
escala e consequentemente apresenta custos menores aos participantes. Em tal
contratacdo a BB Previdéncia participa na qualidade de Estipulante,
representante dos participantes junto a Seguradora, conforme preconiza a
Resolucdo CNPC n° 17, de 30.03.2015 combinada com a Resolugdo CNSP n°
385, de 09.06.2020.

2. INFORMACOES COMPLEMENTARES SOBRE A EFPC

2 1 Informar a Politica de Investimentos da Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar para planos de beneficios autorizados e aprovados pela PREVIC
para entes federativos, a existéncia de contratos de gestdo com gestores
internos e externos; se a gestao dos investimentos é terceirizada. Caso a gestao
de investimentos seja terceirizada, informar a existéncia de relatério
circunstanciado dos gastos, acompanhamento da qualidade com metas ou
descumprimento de clausulas contratuais, alem da avaliagao dos custos diretos
e indiretos dos servigos terceirizados.

A Politica de Investimentos (P1) do Plano, aprovada pelo Conselho Deliberativo
da BB Previdéncia, mantém estrita observancia as diretrizes, limites e
parametros de aplicagdo dos recursos garantidores do Plano, conforme
determina a Resolugdo CMN n° 4661, de 25.05.2018. A Pl vigente resta anexada
e sera divulgada a todos patrocinadores e participantes do Plano, a partir da
adesao.

No momento, a BB Previdéncia esta desenvolvendo projeto que visa oferecer ao
participante o poder de definir a alocagdo de sua reserva previdenciaria entre
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diversos perfis de investimentos (Conservador, Moderado, Agressivo). Destaca-
se que o inicio da operacionalizagao dos perfis, que conferem ampla liberdade
ao participante sobre sua reserva, devera ser precedida da intensificacao de
acdes que promovam a educagdo financeira e previdenciaria inerentes a
responsabilidade atrelada ao podér de escolha individual da gestdo de
investimentos, que por sua vez buscam garantir a segurancga previdenciaria do
participante e sua familia, ou seja, focam em retorno no longo prazo.

A gestao dos investimentos é realizada pela BB Previdéncia, ou seja, nao ha
terceirizagao, enquanto a gestao dos fundos de investimentos aplicados pelos
planos ¢ feita, em sua maioria, pela BB Gestdo de Recursos — Distribuidora de
Titulos e Valores Mobiliarios S.A. (BB DTVM), subsidiaria integral do Banco do
Brasil, que tem como principais atividades a administragdo, a gestdo e a
distribuicao de fundos e carteiras administradas. Ocupa a posicdo de maior
gestora de recursos de terceiros do Brasil, com PL de R$ 1,4 Trilhdo e 20,75%
de Market Share, conforme divulgagdo da ANBIMA — Ranking Gestdo de Fundos
de Investimento, posicionada em janeiro/2022.

Detentora de rating MQ11 da Moody’s e “Excelente” pela Fitch Ratings, a BB
DTVM atende a rigidos critérios qualitativos e quantitativos previstos no processo
de selecao e/ou certificacdo de gestores de investimento da Entidade. O
acompanhamento da gestdo ocorre em reunidées com a BB DTVM, incluindo a
area comercial, de gestdo e de macroeconomia, e com os membros do Comité
Financeiro (Comif) e equipe de investimentos da BB Previdéncia.

2.2 Informar se a Entidade Fechada de Previdéncia Complementar possui
auditoria interna, ouvidoria, manual de governanca corporativa, selo de
autorregulacao.

A BB Previdéncia possui estrutura de Auditoria Interna, cujo regimento segue
anexo, vinculada diretamente ao seu Conselho Deliberativo. Possui ainda
Ouvidoria e Canal de Denuncias Digital implementado por meio do servigco
https://ouvidordigital.com.br/, que tem como propésito principal, prevenir,
detectar e remediar praticas de atos lesivos, qualificaveis como corrupgao contra
a administragdo publica, nacional ou estrangeira, praticada por conselheiro,
diretor, colaborador ou terceiro no interesse ou beneficio da BB Previdéncia.

No ambito de seu arcabougo normativo, a Entidade possui Manual de
Governanga Corporativa que tem como objetivo principal explicitar e formalizar
0 seu sistema de governanga, e por entender que o aperfeicoamento dessas
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praticas é um processo continuo, a Entidade esta trabalhando na 22 edigéao do
Manual. A integra do Manual esta disponivel no site da Entidade no enderego:
https://bbprevidencia.com.br/bloq/wp—content/uploads/2021/OQ/Manual-de—
GovernancaBBPrev.pdf.

A BB Previdéncia aderiu ao Cédigo de Autorregulagdo em Governanca
Corporativa em 01.08.2019, conforme certificado ora anexado. Ja o Selo de
Autorregulacdo em Governanga Corporativa, foi obtido pela Entidade em
processo realizado pelo Conselho de Autorregulagdo da Abrapp, concluido em
08.12.2021, cuja comprovagdo ora anexamos. Por sua vez, em relagdo ao Selo
de Autorregulagdo em Investimentos, a Entidade iniciara o processo de obtencao
do respectivo Selo no primeiro semestre do ano de 2022.

Informe-se ainda que, a BB Previdéncia foi premiada com o Selo Pro-Etica 2020-
2021 ora anexado, que busca reconhecer empresas que incentivem politicas de
integridade e que implementem processos de prevencado, deteccdo e
remediacao de atos de corrupgao e fraude. Em premiagao inédita no mercado
de Previdéncia Complementar Fechada, a BB Previdéncia conquista esse
reconhecimento que é uma inciativa da Controladoria-Geral da Unido e do
Instituto Ethos com o objetivo de disseminar boas praticas nas corporagoes e
inspirar outras empresas, sempre em busca de melhorar os programas de
integridade e construir um ambiente de confianga nas relagbes comerciais dos
setores publicos e privados.

2.3 Informar se possui Manual de Conduta e Etica e as praticas para a Mitigagao
de Conflito de Interesses.

A BB Previdéncia possui Codigo de Etica e Normas de Conduta que contem
capitulo especifico sobre praticas de mitigagao de conflitos de Interesse, bem
como também conta com Politica especifica sobre conflitos de interesses. Para
comprovacao, anexa-se referido manual.

2 4 Informar se a Entidade Fechada de Previdéncia Complementar divulga os
valores gastos com servicos de terceiros: administradores de carteira,
assessoria juridica, atuarios, auditoria independente, consultorias, contadores e
outros considerados relevantes (Transparéncia), através do fornecimento de link
do endereco dos dados, para consulta.

A BB Previdéncia divulga mensalmente as referidas despesas de forma
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consolidada por meio dos balancetes mensais, emitidos para cada plano de
beneficios. Estas informagdes sdo remetidas mensalmente a Previc. Ja a
divulgagéo segregada por tipo de despesa acontece anualmente no ambito das
Demonstragdes Contabeis. Tais informativos sio disponibilizados por meio do
Relatorio Anual de Informagées (RAI) remetidos aos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, aos érgaos fiscalizadores bem como aos Patrocinadores/Instituidores,
Participantes e Assistidos da Entidade. Os RAI dos ultimos 05 (cinco) anos
seguem disponibilizados nos links informados na resposta ao primeiro item
desta.

2.5 Informar se a Entidade Fechada de Previdéncia Complementar divulga a
remuneragdo dos conselheiros, dirigentes e administradores consolidada e
individualmente, de forma separada dos demais encargos e salarios, através do
fornecimento de link do enderego dos dados, para consulta.

A informagdo de remuneracdo dos conselheiros, dirigentes e administradores
consolidada ou individualmente, de forma separada dos demais encargos e
salarios é realizada pela Entidade na forma detalhada no item anterior.

2.6 Informar as etapas da Implementacéo do Plano.

A BB Previdéncia, uma vez sagrada vencedora do processo seletivo para
administragao do RPC do municipio, proporcionara o beneficio de estrutura
solida, comprovada ao longo de mais de 27 (vinte e sete) anos de atuacéo no
mercado de previdéncia complementar, com excelente histérico na gestao de
investimentos, nenhum incidente de autuagao junto ao 6rgao de fiscalizagao,
bem como custos administrativos absolutamente competitivos, proporcionando
uma melhor entrega final aos participantes, assistidos e seus familiares.

Ultrapassadas as etapas do presente processo seletivo, a efetiva realizacao da
contratagao, se darad por meio da assinatura e licenciamento do instrumento de
Convénio de Adesdo, que ja se encontra certificado junto a Previc sob a
CERTIFICAGAO N° 2020.4, aprovada pela Portaria Previc n° 773, de
05.11.2020. Tal certificagdo confere o diferencial de que o licenciamento junto a
Previc ocorrera em até 05 (cinco) dias Uteis, ao invés do prazo de 60 (sessenta)

dias uteis, aplicavel ao licenciamento nao automatico.
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Também sera firmado instrumento denominado Convénio de Cooperacao
Técnica e Operacional para Gestdo Financeira e Administracao Previdenciaria,
no qual restardo definidos os direitos e obrigagdes das partes na gestao do
Plano.

2.7 Informar o Regulamento dos planos autorizados e aprovados pela PREVIC
para entes federativos e seus procedimentos de autorizagao.

O Regulamento do Plano de Beneficios BBPrev Brasil encontra-se certificado
junto ao orgao fiscalizador Previc, o que permitira que o licenciamento prévio
ocorra de forma automatica, a partir da emissao de protocolo de recebimento do
requerimento pela autarquia. Eventuais alteracdes futuras do Regulamento do
Plano serdo amplamente discutidas com 0s Patrocinadores, bem como terao a
integra das alteragdes propostas previamente divulgadas aos participantes e
assistidos, em observancia aos ditames dos normativos aplicaveis, notadamente
a Resolugdo CNPC n° 40/2021, a Instrugéo Previc n® 24/2020 e Portaria Previc
n° 324/2020.

Note-se que as alteragdes regulamentares passam a vigorar somente quando
de licenciadas pela Previc, sendo a partir de entdo aplicaveis a todos os
participantes do Plano, observado o direito acumulado de cada participante,
assim entendida a aplicagéo das regras vigentes na data em que o participante
se torna elegivel a beneficio de aposentadoria junto ao Plano.

2.8 Informar a compatibilidade do Sistema das Patrocinadoras com a Entidade
de Previdéncia Complementar.

Considerando que o Plano BBPrev Brasil € um plano de previdéncia
multipatrocinado, que possibilita a ades#o e participagido de mais de um Ente
Federativo, declaramos para os devidos fins de direito, que a BB Previdéncia
disponibilizara ao Municipio 0 acesso ao seu sistema informatizado de gestao
previdenciaria, que possibilitara a operacionalizagdo dos processos e atividades
previstos no Convénio de Adesao a ser firmado.

A BB Previdéncia declara que se responsabilizara por adequagdes e/ou
adaptacdes no referido sistema sob as condigdes concomitantes a seguir,
envidando esforcos, juntamente com o Ente objetivando viabilizar a troca
eletronica das informacbes necessarias a operacionalidade do Plano de
Beneficios:

a) A adaptagdo, quando solicitada individualmente pelo Ente, ndo podera
representar prejuizo operacional aos demais Patrocinadores;

b) Eventual adaptacéo estara restrita @ implementagao do patrocinio do Ente
junto ao Plano BBPrev Brasil e a BB Previdéncia;
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C) A analise e definicdo de prazo para execucao da adaptagdo, quando
couber, sera reportada ao Ente pela BB Previdéncia.

Nos casos em que forem constatadas falhas sistémicas por parte da BB
Previdéncia, ou identificadas melhorias e adaptagdes que beneficiem a todos os
Patrocinadores, os ajustes serdo de responsabilidade da BB Previdéncia.

2.9 Adequar-se a Legislagao de Protecso de Dados (LGPD).

A BB Previdéncia, garante o tratamento confidencial das informagdes levantadas
ou fornecidas pelas mesmas, assumindo as seguintes obrigacgdes:

a) nao divulgar quaisquer informacdes relativas aos respectivos bancos de dados
e relatorios de cruzamento de informacées; e

b) nao utilizar as informagées constantes nos relatérios gerados para fins nao
aprovados e acordados.

Ademais, a Entidade se compromete a dar tratamento adequado a todas as
informagdes e dados pessoais, bem como dos participantes e assistidos,
respeitando todas as disposigées da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
n°®13.709/2018 (doravante denominada LGPD) ou legislagao que vier a substitui-
la, da Politica de Protegao de Dados e demais diretrizes aplicaveis.

7.4. A proposta devera contemplar as seguintes informagodes:
7.4.1 Estrutura de Governanga da entidade.

Respondido no item “Informar a Estrutura de Governancga (Comités, Conselhos
e Controle Interno)” desta.

7.4.2 Experiéncia da entidade em Planos de Contribuigao Definida, o patriménio
administrado, quantidade de planos, nimero de participantes e patrocinadores.
Sabe-se que os planos de beneficios cuja modalidade seja exclusivamente CD,
normatizada no &mbito da Resolugdo CGPC n° 16, de 22.11.2005, surgiram mais
recentemente no segmento de previdéncia complementar, em face de possuir
modelagem mais moderna, que exclui a possibilidade de riscos atuariais. Diante
disso, € importante mencionar que 48% dos planos administrados pela BB
Previdéncia apresentam a modalidade de Contribuigdo Variavel (CV), que
congrega caracteristicas de planos CD na fase de acumulagio de recursos, com
aspectos de planos de Beneficio Definido (BD) na fase de percepgao de
beneficios. Tais planos sdo administrados pela BB Previdéncia ha pelo menos

25 (vinte e cinco) anos sem interrupgéo, pautados pelas melhores praticas de
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gestao.
A BB Previdéncia administra atualmente mais de R$ 9,3 bilhdes, referentes ao

quantitativo de planos, patrocinadores e participantes listados a seguir:

Posicao Quant. de Quant. de
Participantes e Patrocinadores e Q;;r:‘t(.)ge
Assistidos Instituidores
2021 196.698 61 43

7 4.3 Os controles internos e processos de gestdo de riscos da Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC.
Na BB Previdéncia o Processo de Gestdo de Riscos e Controles Internos é
pautado em sua estrutura normativa (normas internas e externas), buscando no
mercado as melhores praticas de Governanca para gerir seus processos
institucionais e garantir sua perenidade. Sua estrutura de Governanga esta
apoiada em seu Estatuto e demais normas e comissdes para subsidiar as
decisdes da alta administragao, como:

i. Manual de Governanga Corporativa;

il. Manual de Competéncias e Algadas;

iii. Manual de Organizagao;

iv. Regimento Interno do Conselho Deliberativo;

2 Regimento Interno do Conselho Fiscal;

Vi. Regimento Interno da Diretoria Executiva;
Vil. Regimento Interno do Comité Financeiro; e
viii. Regimento Interno do Comité de Riscos.

A gestao segue principios definidos pela Entidade em seu Codigo de Etica e
Normas de Conduta, Programa de Integridade, assim como em suas politicas,
que determinam as diretrizes a serem seguidas. A BB Previdéncia conta com
ferramenta dedicada a gerir os riscos, bem como obrigagcoes legais e estatutarias
e controles internos. Quanto a Governanga, o Comité de Riscos se reune
mensalmente em carater ordinario e extraordinario sempre que necessario com
a competéncia de assessorar o Conselho Deliberativo na definicdo de diretrizes
e estratégias para a gestdo de riscos corporativos, de investimentos e do

passivo, buscando conferir maior eficiéncia e qualidade as decisbes que
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envolvam a gestdo de riscos da BB Previdéncia, propondo melhorias,
monitorando e avaliando os riscos inerentes ao negocio da Entidade.

No que tange a avaliagio de riscos, a BB Previdéncia realiza avaliacao dos
riscos de acordo com a metodologia BowTie anualmente, baseada também nas
melhores praticas propostas pelo COSO, analisando os riscos com a finalidade
de determinar a forma como serao administrados ou mitigados de acordo com a
probabilidade de impacto e frequéncia. Vale ressaltar que a avaliagao de riscos
e realizada com base nos processos operacionais da Entidade, favorecendo
avaliagdo precisa dos pontos criticos na operagao.

A BB Previdéncia possui, atualmente, 9 (nove) instancias de governanga de
carater nao obrigatério. Tais 6rgdos colegiados integrantes da estrutura de
governanga da BB Previdéncia participam ativamente do suporte ao processo
decisorio do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva
da Entidade. Quais sejam:

a. Comissao de Estudos de Macroalocagao, que é composta por 03 (trés)
representantes da area de investimento, 03 (trés) representantes da area de
atuaria. Ressalta-se que o Regimento Interno desta Comissao define como
obrigatéria a participagdo do Gerente de Investimentos e do Responsavel
Tecnico Atuarial da Entidade.

b. Comisséo de Etica, que é composta por 5 (cinco) membros, sendo 2 (dois)
membros da Diretoria Executiva, 1 (um) Superintendente, 01 (um)
representante do corpo funcional e o Gerente da area de Controles Internos,
Riscos e Seguranga. Essa Comissdo possui o objetivo de ser o ¢rgao
responsavel pela apuragdo de denuncias relativas ao descumprimento do
Codigo de Etica e Normas de Conduta, das Politicas, dos Regulamentos,
dos normativos internos e das leis brasileiras.

c. Comisséo de Inovagéo e Tecnologia, composta permanentemente e com
direito a voto pelos: Diretor Financeiro e de Investimentos, Diretor de
Operagées e de Relacionamento com Clientes, Superintendentes
Executivos e Gerente da area de Tecnologia. Tal comissao subordina-se a
Diretoria Executiva e possui objetivo de discutir e deliberar a estratégia de
atuagao dos recursos de tecnologia da informacao.

d. Comissdo de Planejamento Estratégico, composta, obrigatoriamente
pelos Superintendentes Executivos, Gerente de comunicagao e
planejamento (coordenador), Gerente de Pessoas e Administrativo, Gerente
de Controladoria e Tesouraria e Gerente de Relacionamento. Compete a
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esta comissdo a discussdo, elaboragdo e monitoramento da execugao do
planejamento estratégico da Entidade.

Comité de Risco, composto pelo Diretor-Presidente; Diretor Financeiro e de
Investimentos: Diretor de Operagdes e Relacionamento com Clientes;
Superintendentes Executivos e Gerente da Area de Controles Internos,
Riscos e Seguranca, sendo este Ultimo membro permanente. Este comité
reporta-se e subordina-se diretamente e possui objetivo de assessorar ao
Conselho Deliberativo a fim de conferir maior eficiéncia e qualidade as
decisdes que envolvam a gestao de riscos da BB Previdéncia, propondo
melhorias, monitorando e avaliando os riscos inerentes ao negocio da
Entidade.

Conselho Consultivo, composto por 6 (seis) membros indicados pelo
Administrador regimentar da BB Previdéncia, designados dentre os
executivos do Banco do Brasil, vinculados as areas responsaveis pelos
assuntos afetos a atividade fim da Entidade e a estratégia de distribuicao,
investimentos e alocacdo de recursos financeiros. Cabe a este conselho
promover a sinergia entre a atuacao do Banco do Brasil, por meio de seus
6rgaos centrais e da sua rede de dependéncias e a atuagédo da BB
Previdéncia nos negdcios. Bem como também é sua competéncia verificar
se a BB Previdéncia esta zelando pela imagem do Administrador nos
negdcios de previdéncia complementar fechada.

Comissio de Gestio de Investimentos, é 6rgéo de assessoramento da
Diretoria Executiva na proposi¢do, execucao, acompanhamento e
deliberagdo de estratégias estabelecidas nas Politicas de Investimentos.
Relne-se ordinariamente uma vez por semana com a finalidade maior de
analisar, discutir, propor e acompanhar a gestao das estratégias
estabelecidas nas Politicas de Investimentos dos planos de beneficios e os
cenarios macroecondmicos, equalizar niveis de informacoes e uniformizar
interpretagdes e procedimentos que protejam e valorizem o patriménio dos
Planos de Beneficios administrados pela BB Previdéncia. A referida
comissdo compde-se pelo Diretor Financeiro e de Investimentos (AETQ);
Superintendente de Finangas e Investimentos; Gerente de Investimentos;
Coordenador de Investimentos; 02 (dois) Analistas A de Investimentos; e 01
Representante da Geréncia de Controles Internos, Riscos e Seguranga.

Comité Financeiro, € 6rgdo de assessoramento ao Conselho Deliberativo,
na formulacdo e no acompanhamento das Politicas e Diretrizes Gerais de
Investimentos da BB Previdéncia. Retine-se ordinariamente a cada més e €
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composto por 2 membros representantes do Conselho Deliberativo, o
Diretor-Presidente e o Diretor Financeiro e de Investimentos. Mensalmente
o Comité acompanha e avalia os cenarios econémicos interno e externo,
contando com a assessoria de economistas de mercado, debatendo as
movimentagdes estratégicas a serem adotados para os Planos de Beneficios
administrados pela Entidade, na busca pelos resultados definidos nas
Politicas de Investimento.

i. Comité Consultivo BBPrev Brasil: voltado para tratar de demandas do
Plano junto aos 6rgaos de governanca da BB Previdéncia, contara com
representacdo de patrocinadores e participantes do Plano, sendo que a
definicao dos assentos observara a representatividade do patrocinador junto
ao Plano.

Cada um desses orgdos colegiados de carater nao obrigatorio possui o
respectivo regimento interno, devidamente aprovados pelas algcadas e
competéncias dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva, que
Séguem ora seguem anexados a presente proposta.

7.4.4 Transparéncia: canais e meios fornecidos aos patrocinadores e
participantes para prestagao de informagées e fornecimento de dados sobre a
gestao.

Respondido no item “Plano de Beneficios” desta.

7.4.5 Historico de rentabilidade obtido nos planos de beneficios para servidores
publicos administrados pela Entidade Fechada de Previdéncia Complementar —
EERPG;

Respondido no primeiro item desta.

7.4.6 A politica de investimento do plano autorizado e aprovado pela PREVIC
para entes federativos e o desempenho da Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar — EFPC.

Respondido no item 2.1 desta.
7.5. Caracteristicas e operagao do plano de beneficios proposto:

7.5.1. Modelagem do plano autorizado e aprovado pela PREVIC para entes
federativos e beneficios de risco.

O Plano de Beneficios BBPrev Brasil € um plano Multipatrocinado, cuja criagao
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considerou, de um lado, a necessidade dos entes federados de oferecer plano
de beneficios de previdéncia complementar aos seus servidores para
atendimento a Emenda Constitucional n® 103/2019 e, de outro, a necessidade
de autonomia e equilibrio do custo administrativo de gestao, governanca €
operagéo desse modelo.

De maneira geral, a modelagem proposta tem como objetivo promover maior
ganho de escala e economicidade no custeio administrativo do Plano, cujo
conceito é o de agrupar diversos entes federados sob o amparo de um Unico
plano de beneficios, com regras simples e flexiveis, adequadas as melhores
praticas observadas no segmento.

Cabe ressaltar que o modelo multipatrocinado do plano nao importa qualquer
solidariedade entre os diversos grupos de custeio, sendo a auséncia de
solidariedade expressamente prevista em convénio de adesao, bem como 0s
saldos e patrimdnios controlados sempre de forma individualizada, por ente
federado, participante e assistido.

O Plano é estruturado sob a modalidade de contribuicéo definida, na qual o valor
do beneficio sera o somatério das contribuigoes, acrescido da rentabilidade dos
investimentos e deduzidos os custos de administragao. Conta com a participagao
patronal que sera liviemente definida no ambito da lei de criagdo do respectivo
RPC e registrada em Plano de Custeio, cuja revisao ocorre anualmente.

E possivel a recepgado de servidores por meio de adesdo automatica, via
migracao (para servidores que tomaram posse antes da criagdo do RPC), por
opgéo (para servidores que nao contem com a contrapartida da contribuigao
patronal), ou também de celetistas contratados pelo ente federado de forma
temporaria ou por meio de livre nomeacao.

O Plano oferece o beneficio programado de aposentadoria normal, cujos
requisitos para concessao sao: ter pelo menos 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade, 60 (sessenta) contribuicdes ao Plano e a rescisdo do vinculo com o ente
federado. Para cobertura dos eventos de risco o Plano oferece a aposentadoria
por invalidez e o beneficio por falecimento, sendo que para estes o Plano oferece
também a possibilidade de adesdo a cobertura adicional, contratada
facultativamente por cada participante junto a companhia seguradora, por
intermédio da BB Previdéncia.

www.bbprevidencia.com.br
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7.5.2 Taxa de administracdo e de carregamento.

Respondido no item “Condigées Econémicas da Proposta” desta.

7.5.3 Plano de custeio do plano de beneficios multipatrocinados autorizado e
aprovado pela PREVIC para entes federativos.

O Plano de Custeio do Plano sera aprovado pela Diretoria Executiva da BB
Previdéncia a partir da assinatura do convénio de ades3o ao Plano, e contera as
taxas de administragao e carregamento aplicaveis ao Plano, bem como o nivel
das contribuicbes patronais e dos respectivos Participantes, dentre outras
informagdes conforme definido no Regulamento do Plano. Tao logo haja a
aprovagao, o Plano de Custeio, este sera divulgado ao Patrocinador e
participantes do Plano.

7.5.5 Etapas para a implementacéo do plano.

Respondido no item 2.6

7.5.6 Estratégias de divulgagéo e procedimentos de inscri¢ao.

A BB Previdéncia iniciara a divulgagdo do Plano com evento voltado para os
potenciais participantes, a fim de apresentar o Plano e seus beneficios. O Plano
contara também com site exclusivo, no qual sera possivel ao servidor solicitar
adesao digital por meio do preenchimento de seus dados e upload de
documentos pessoais, cuja efetivagdo ocorrera somente apos aprovacgao pelo
ente federado. A BB Previdéncia espera contar também com a disponibilizagao
de canais do ente federado, tais como intranet, site, murais, dentre outros, para
fazer com que as informagées sobre o Plano possam alcangar o publico-alvo.
Os canais e recursos de comunicagdo e atendimento aos participantes, bem
como aos servidores que pretendam aderir ao Plano, restam detalhados na

resposta ao item 1.8 desta proposta técnica.

7.5.7 Compatibilidade de sistemas entre Patrocinadores e Entidade.

Respondido no item 2.8 desta.

3. Consideragdes Adicionais BB Previdéncia:

Adicionalmente, e para esclarecimento da proposta ora remetida, registre-se que
o artigo 45 do Estatuto da BB Previdéncia combinado com o inciso VIII do artigo

www.bbprevidencia.com.br
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11 do Regimento Interno da sua Diretoria Executiva, confere poderes a Diretoria
de Operacdes e de Relacionamento com Clientes para representar a EFPC em
relagao aos respectivos negoécios. Diante disso, anexa-se o Termo de Posse, que
formaliza a vinculacdo da Sra. Cristina Yue Yamanari, ao cargo de Diretora
Operacdes e de Relacionamento com Clientes.

Em relacéo ao item 7.1.1 do Edital que requereu o envio do “Ato constitutivo da
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, contendo todas as alteragbes
realizadas ou o Ultimo devidamente consolidado, devendo, em ambos 0s casos
estarem registrados na  Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC”, registre-se o que segue.

Consideracées BB Previdéncia: a Previc ao concluir o licenciamento, nao realiza
registro do Estatuto vigente da Entidade como solicita o item, formalizando a
autorizagdo via publicagdo de Portaria no Diario Oficial da Unido, que nao
descreve os itens alterados, mas vincula com numero de processo €
comando/juntada que constam na Analise Técnica N°
473/CGAT/DITEC/PREVIC, de 14.12.2010, ora anexada, que resultou em
posterior publicagdo da portaria de aprovagao. Dessa forma, ndo ha espécie de
autenticagao ou carimbo da Previc no estatuto da BB Previdéncia.

Para conferir maior seguranca de que se trata de instrumento licenciado pelo
érgéo publico competente, a BB Previdéncia procedeu ao registro e autenticagao
do seu estatuto e portaria de aprovagado em cartorio do 1° Oficio de Registro Civil
das Pessoas Juridicas de Brasilia/DF sede da proponente, conforme é possivel
verificar nos carimbos constantes do documento ora remetido.

Diante do exposto, considerando que a BB Previdéncia apresenta Estatuto
registrado conforme procedimento civil, adicionalmente declara que a versao do
estatuto vigente remetida é aquela aprovada pela Previc que se encontra
disponivel no site da Entidade neste link: https://bbprevidencia.com.br/blog/wp-
content/uploads/2020/11/Estatuto-BB-Previdencia.pdf, € solicita que tais
comprovacdes atendam a demanda do municipio para o item referenciado.

Modelos Convénio de Cooperagao

Por fim, remete-se anexo o modelo padréo do Convénio de Adesao previamente
certificado pela BB Previdéncia junto & Previc, para fins de licenciamento
automatico, ou seja, em torno de 5 (cinco) dias Uteis, em substituicao ao prazo
de até 60 (sessenta) dias uteis. Por sua vez, a formalizagao da adesao prescinde
também da assinatura do Convénio de Cooperagao Técnica e Operacional para
Gestdo Financeira e Administracdo Previdenciaria assinado com cada

www.bbprevidencia.com.br
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Patrocinador, conforme modelo padrio ora anexado, aprovado no ambito das
instancias de governanga da BB Previdéncia. Este instrumento nao passa pelo
licenciamento da Previc, tendo por finalidade detalhar as obrigacdes, atribuicdes
e prazos das Partes, observados os respectivos papeéis no patrocinio, na
execucao, gestao previdenciaria e de administracéo financeira do Plano.

Alguns diferenciais da BB Previdéncia:
1° lugar nacional:

Ocupamos o 1° lugar nacional na condi¢do de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar vinculada a uma instituigao financeira, destacando-nos pela
dedicagao exclusiva ao segmento de previdéncia, servindo a clientes publicos e

privados espalhados por todo pais.

Posicédo no Ranking divulgado pela Abrapp:

A BB Previdéncia, em raz&o de sua solidez e qualidade dos servigos prestados,
ocupa o 16° lugar entre todas as EFPC do segmento de previdéncia
complementar fechada, conforme relatério consolidado estatistico?® classificando
as EFPC, divulgado pela Associagio Brasileira de Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (ABRAPP).

Unica EFPC privada a administrar RPC Estaduais

Por meio da conquista do primeiro lugar em 3 (trés) processos seletivos publicos
de ampla concorréncia, a BB Previdéncia é a Unica EFPC de natureza privada
junto & Previc, escolhida para administrar o Regime de Previdéncia
Complementar de Estados da Federagdo, atendendo de forma exclusiva aos
servidores estaduais vinculados do Acre, Amazonas e Paraiba, bem como de
pelo menos 7 (sete) Capitais (Campo Grande, Cuiaba, Jodo Pessoa, Recife, Rio

Branco, Teresina e Vitoria) e mais de uma centena de Municipios.

Oferta de Plano Familia sem custo para o municipio

! Disponivel em: https://www,abrapp.org.br/consolidado—estatistico/

www.bbprevidencia.com.br
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Para acesso dos familiares dos participantes e sem 6nus ou custo ao
Patrocinador, a BB Previdéncia disponibiliza desde o ano de 2019 o Plano Pense
Futuro, registrado junto a Previc no CNPB n° 2019.0008-65 e voltado
exclusivamente para adesdo dos seus participantes, ex-participantes e
respectivos familiares até o 4° quarto grau de parentesco. Com isso, 0s
servidores vinculados ao municipio que venham a aderir ao Plano BBPrev Brasil,
proporcionalizam o acesso dos seus familiares ao Plano Pense Futuro, que
poderdo contar com a BB Previdéncia para construir reserva de seguranga para
o futuro. O Pense Futuro ja conta com cerca de R$ 125 milhdes em patriménio
administrado e em torno de 1.000 (mil) participantes e assistidos?. Maiores
informagdes acerca do Plano Pense Futuro podem ser obtidas no site:

https://bbprevidencia.com.br/planopensefuturo.

Constante interacdo com o C-Level do Banco do Brasil

O Banco do Brasil na condi¢ao de Administrador, realiza intenso intercambio com
a BB Previdéncia, o que se traduz em consistente troca de experiéncias e
melhores praticas junto a Vice-Presidentes do BB, que participam ativamente na

nossa gestao por meio do Conselho Consultivo.

Impulsionadora da valorizacao profissional e representatividade

Atentos a imprescindivel valorizagdo das pessoas, a BB Previdéncia intensificou
as acbes para motivar, engajar e desenvolver nosso time, sinergia que nos trouxe
a conquista do selo Great Place To Work pelo segundo ano consecutivo,
programa internacional de certificacdo que avalia mundialmente as melhores
empresas para se trabalhar. Além disso, possui mais da metade dos cargos de
gestdo ocupados por mulheres, o que proporciona maior representatividade e
participagdo nas decisoes estratégicas da Entidade, além de reconhecimento e

valorizagao as profissionais.

2 Maiores informagBes disponiveis no Informe mensal do Plano disponivel em:

https://bbprevidencia.com.br/planopensefuturo/demonstrativos-e-formula rios/informe-
mensal-do-participante
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DADOS DA PROPONENTE:

NOME: BB Previdéncia Fundo de Pensdo Banco do Brasil
RAZAO SOCIAL: BB Previdéncia Fundo de Penséao Banco do Brasil

CNPJ N°: 00.544.659/0001-09
ENDERECO COMPLETO: Setor de Autarquias Norte - SAUN Quadra 5, Bloco B, Ed.
Banco do Brasil (Torre Central), 2° Andar, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70.040-912.

TELEFONES: 61-99216-3955
E-MAIL: negocios@bbprevidencia.com.br
VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (noventa dias), a contar da data a seguir.

Brasilia/DF, 10 de agosto de 2022.

Cristina Yue Yamanari

Diretora de Operagdes e de Relacionamento com Clientes
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dn‘ipm\éaﬁte de Assinatura Eletronica & contralktor

Datas e horérios baseados no fuso hordrio (GMT -3:00) em Brasilia, Brasil
Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON)
Certificado de assinatura gerado em 10/08/2022 as 15:18:32 (GMT -3:00)

7.2.2 Uuu RS - Proposta Técnica BB Previdéncia
& 1D Unica do documento: #c01b9c67-1ac7-4a7d- 8015-5ce45e25a109

i

1251281 344caRef81a95b1 42271880

al (SHA2BE): 3d448785b2¢ a40cf14871c1b8b84037100

o #c01h9¢67-1ac7 -4a7d-8015-5cedbe25a109 e deve ser con

Assinaturas (3)

» Cristina Yue Yamanari (Diretora de Operacoes e de Relacionamento com Clientes)
Assinou em 10/08/2022 as 18:36:25 (GMT -3:00)

+# Ana Cristina de Vasconcelos (Superintendente Executiva )
Assinou em 10/08/2022 as 17:57:21 (GMT -3:00)

# Juliana de Sousa Cardozo Parente (Gerente de Novos Negdcios e Projetos )
Assinou em 10/08/2022 as 17:51:26 (GMT -3:00)

Histérico completo o

Data e hora Evento

Janaina Messias Janudrio dos Santos solicitou as assinaturas

Juliana de Sousa Cardozo Parente (CPF 005.262.571-05; E
julianacardozo@bbprevidencia.com.br; IP 45.234.]
Autenticidade deste documento podera ser veri
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com valid
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.
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Data e hora Evento

75721 Ana Cristina de Vasconcelos (CPF 157.064.888-35; E-mall
ana.vasconcelos@bbprevidencia.com.br; [P 189.6.83.45), assinou.
Autenticidade deste documento poderd ser verificada em https:/
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

Cristina Yue Yamanari (CPF 297.289.368-93; E-mail
cristina.yue@bbprevidencia.com.br; IP 206.204.249.228), assinou.
Autenticidade deste documento podera ser verificada em https:/

verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

Documento assinado por todos os participantes.
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Deocumento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.
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