MUNICIPIO DE 1JUi - PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO

ANEXO 1 - PLANILHA DE CUSTOS - PRESTACAO DE SERVIGCOS DE SEGURANGA
DESARMADA PARA EVENTOS

Base de Dados - Pessoal e EPI's

Valor Mensal ou

Cod. Componentes Fonte de Informacao
4 g Unidade de servico
Saldrio Normativo (220 horas) - Cargo Cfme CCT 1 = Salario: R$2.373,80 /
Al R$ 10,79
Vigilante Eventos (CBO: 5173-30) 220 horas
A2 Qtde de Funcionarios por posto de servigo SMCET 1
(Unde)
A3 Qtde de postos de servico - Vigilante Eventos SMCET 4
A4 Total de Eventos SMCET 50
A5 Tempo de Trabalho por Evento (Hrs/Evento) SMCET 4
A6 Adicional de Periculosidade (%) NR16 - Anexo 03 30%
A7 Adicional de Risco de vida (%) 0%
A8 Adicional de Insalubridade (%) 0%
A9  Encargos Sociais AUDIN/MPU - Anexo 2 57,77%

A10 Taxa de Insumos (%) CCT2 3,35%
Tarifa Transporte Publico Coletivo -

Al1 ) Decreto Municipal N2 8.578/2024 RS 5,00
Convencional (RS/Passagem)

Al12 Taxa Minima - Vale Transporte (%) CCT2 6%

A13 Deslocamento de Veiculo (R$/Viagem) Custo Médio de Deslocamento RS 36,49

Al4 BDI Anexo 3 17,18%

Detalhamento dos Servigos: Custo relativo a contratagdo de servigos de seguranga desarmada para eventos. O célculo
considera as despesas de contratagdo de 04 postos de trabalho, cargo Vigilante de Eventos, para atuar em 50 eventos, com
tempo de duragdo média de 04 horas cada, a serem realizadas entre os meses de margo a dezembro de 2024;

SMCET: Conforme memorando 105/2024 encaminhado pela Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Turismo;

CCT 1: Tabela Salarial da Convengdo Coletiva de Trabalho 2024/2025, n2 de registro no MTE - RS000303/2024 em fevereiro de
2024 SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 87.004.982/0001-
78 com abrangéncia territorial em ljui/RS);

CCT 2: Tabela Salarial da Convenc3o Coletiva de Trabalho 2023/2025, n2 de registro no MTE - RS001024/2023 em abril de
2023 SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 87.004.982/0001-
78 com abrangéncia territorial em ljui/RS);

Custo Estimado de Deslocamento: Os valores referem-se ao prego estimado de deslocamento por Aplicativos de Transportes
Pagos. Os valores foram obtidos através de 2 apps, Guri App e Garupa App; a partir de uma rota padrdo. A rota definida refere-
se a distancia entre a praga da republica (ponto central) e o distrito de Alto da Unido (ponto médio de distancia entre os
diversos espacos esportivos urbanos e rurais). Os valores foram coletados diretamente nos apps, no dia 29/02/2024 as 15:06
horas. O valor final é calculado através da média dos valores obtidos para a rota padrao.

AUDIN/MPU: Referencial Técnico de Custos - Ministério Publico da UniZo 32 ED - 2020
(http://www.auditoria.mpu.mp.br/audin/REFERENCIAL-TECNICO-DE-CUSTOS-3A-EDICAO. pdf).

Cddigo Tributario Municipal: Conforme Lei Complementar N2 6.742, DE 31 de dezembro de 2018

Decreto Municipal N2 8.578/2024: Tarifa de R$5,00 para Onibus Coletivo Urbano, definido pelo decreto municipal N2
8.578/2024.
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MUNICIPIO DE 1JUi - PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO

ANEXO 1 - PLANILHA DE CUSTOS - PRESTACAO DE SERVIGCOS DE SEGURANGA
DESARMADA PARA EVENTOS

Pessoal e EPI's

Remuneragao de Vigilante Eventos Valor
B1 Salario (RS/hr) Al x30/26 RS 12,45
B2 Adicional de Risco de vida (%) Bl x A7 RS 0,00
B3 Adicional de Periculosidade (%) B1x A6 RS 3,74
B4 Remuneragao por hora efetiva de trabalho (B1+B2+B3) R$ 16,19
BS Total de Horas de Trabalho efetivas por A3 x AS 16
evento
B6 Total Remuneragio B4 x B5 R$ 259,04
Total Remuneragdo (sem Adicional Troca de
B7 i =t ! B6 - (B2(1) x B5(1) + B2(2) x B5(2)) R$ 259,04
Uniforme e adicional de risco)
Beneficios Legais Valor
et | (A11 x 2 passagens/dia x A3 x A2) -
BS Custo Efetivo Vale Transporte (A12 x B1 x BS) RS 28,05
B9 Total Beneficios B8 RS 28,05
Encargos Sociais Valor
B10  Total Gasto em Encargos Sociais (RS/més) B7 x A9 RS 149,65
Insumos Diversos Valor
B11 Total de Insumos (RS/més) A10 x B6 R$ 8,68

Para o calculo das despesa com insumos utilizou-se o Fator K definido pela Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT) 2023/2025
(RS001024/2023). Este fator é uma ferramenta amplamente ultilizada que indica a participagdo (%) de cada um dos
componentes de despesa em relagdo a remuneragdo do trabalhador. Segundo a CCT as despesas com insumos representam
3,35% do valor da Remuneragdo, este valor contempla todos os custos de fornecimento de uniforme e equipamentos
individuais de protegdo.

B12 Total Remuneragio e EPI's (RS/més)

C1
Cc2
Cc3

D1
D2
D3

El
E2
E3

E4

ES

E6

Deslocamento

Deslocamento de Veiculo (RS/Viagem)
Equipes de Trabalho (Unde)

Despesas com Deslocamento (R$/viagem)

BDI

Custo Mensal do Servigo
BDI (%)

Total BDI

Resumo

Pessoal e EPI's

Deslocamento

BDI

Valor Total por evento para uma equipe de 4

pessoas (RS/evento)
Valor Total por posto de trabalho e por

evento
VALOR TOTAL DO CONTRATO

JUSSIANO REGIS PACHECO
MATRICULA 2257467

B6 + B9 + B10 + B11

Al13
A2
C1 x C2 x 2 deslocamentos

B12 + C3
Al4
D1 x D2

B12
C3
D3

SOMA(E1:E3)
E4/ A3
E4 x 50 eventos

ljui/RS, 29 de fevereiro de 2024

R$ 445,42

Valor
R$ 36,49
1
R$ 72,98

Valor
RS$ 518,40
17,18%
RS 89,06

Valor
RS 445,42
RS 72,98
RS 89,06

RS 607,46
RS 151,86

RS 30.372,90

MATIAS SAUSEN FEIL
MATRICULA 1955020
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MUNICIPIO DE 1JUi - PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO
ANEXO 2 - DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS

Sub-Médulo 4.1 = Encargos Previdenciarios e FGTS 36,80
INSS 20,00
FGTS 8,00
RAT (médio do segmento) 3,00
SALARIO EDUCACAO 2,50
SESC 1,50
SENAC 1,00
SEBRAE 0,60
INCRA 0,20
Sub-Mddulo 4.2 = 132 Salario e Adicional Férias 15,20
132 Salario 8,33
Adicional de Férias 2,78
Incidéncia 4.1 s/132 e adicional férias 4,09
Sub-Médulo 4.4 = Provisao para Rescisao 2,15
Aviso Prévio Indenizado 0,29
Incidéncia do FGTS s/Aviso Prévio Indenizado 0,06
Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado -

Aviso Prévio Trabalhado 1,16
Multa FGTS s/aviso prévio trabalhado 0,04
Incidéncia 4.1 e 4.2 s/aviso prévio trabalhado 0,60

Incidéncia 4.1 s/aviso sobre Multa FGTS s/aviso prévio tral -

Sub-Médulo 4.5 = Custo de reposigao 3,62
Férias -

Auséncias Legais 2,22
Licencga Paternidade 0,07
Auséncias por acidente de trabalho 0,02
Afastamento maternidade 0,04
Incidéncia 4.1, 4.2 ,4,3 e 4.4 s/custo de reposicdo 1,27
TOTAL 57,77

Fonte: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - AUDIN/MPU

Pagina3de4



MUNICIPIO DE 1JUi - PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO

Anexo 3 - Composi¢cao do BDI - Beneficios e Despesas Indiretas

Administracao Central AC 4,73%
Lucro L 557%
Tributos - ISS T 2,00%
Tributos - PIS/COFINS 3,65%

Férmula para o célculo do BDI:
{[(1+AC) x (1+L)/ (1-T)}-1

Resultado do céalculo do BDI: 17,18%

Fonte: Administracdo Central e Lucro: Referencial Técnico de Custos 39 edi¢éo; elaborado por AUDIN/MPU;
Tributos - ISS: Codigo Tributario Municipal conforme Lei Municipal Complementar N° 6.742/2018
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