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APRESENTACAO

O Executivo Municipal, através da Coordenadoria da Mulher, apresenta o relatério de
atividades de 2020, elaborado com base no compromisso em dar sequéncia ao desenvolvimento
do Plano Plurianual de Politicas para Mulheres garantindo a execucdo das Politicas Publicas,
promovendo a assisténcia e a prevencdo a violéncia domestica sob a ética da igualdade de
género, e na articulacdo interinstitucional e intersetorial para a ampliacdo e a qualificacdo do
trabalho.

Destaca as atividades realizadas através da articulacdo da Rede de Protecdo, em parceria
com as secretarias municipais de Salde, de Desenvolvimento Social, de Educacdo e de
Habitacdo além das Coordenadorias Regionais de Salde e Educacdo, de vinculos nos grupos de
Saude da familia nos bairros e distritos; dos CAPS, dos CRAS, do CREAS, da efetivacdo da
intersetorialidade e do trabalho em conjunto com setor privado, judiciario e da seguranca
publica, avan¢ando na construcdo da rede de enfrentamento a violéncia.

Explicita a relevancia das agdes em prol da implementacdo do Plano Municipal de
Politicas para as Mulheres, aprovado pela Lei Municipal N° 6.693 de 30 de agosto de 2018. E
da LEI N° 6.887, de 27 de dezembro de 2019, institui, no ambito do Municipio de ljui, a
Politica Pablica de Justica Restaurativa, e da Outras Providéncias.

Apresentamos aqui a sintese das acGes da Coordenadoria da Mulher, que buscou
qualificar e adequar o servigo realizado, prop6sito que perpassou a sequéncia do trabalho, para
readequacgdo ao funcionamento desta Coordenadoria, dentro das regulamentagdes sanitarias e
Decretos em razdo da Pandemia do Covid-19.
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RELATORIO

Ao concluirmos as atividades de 2020 destacamos encerrar 0 presente ano de forma
positiva. Todo o trabalho de enfrentamento a violéncia domestica foi realizado em rede
proporcionando maior mobilizacdo e a otimizacdo dos resultados, mesmo atendendo as
determinac6es dos Decretos da Pandemia do Corona virus.

Os avancos no cumprimento das metas do Plano Municipal de Politicas Publicas para
as Mulheres foram relevantes, a partir da sintese das a¢des desenvolvidas percebemos inimeros
retornos significativos, entre os quais destacamos:

- Participacdo efetiva no Conselho Municipal de Direitos da Mulher e Forum
Permanente da Mulher, aos quais € prestado suporte administrativo e estrutural;

- Participacdo efetiva no Férum Permanente de Salde Mental;

- Participacdo efetiva na Rede de Protecdo a Mulher, na Rede da Infancia e
Adolescéncia e na Rede de Pessoas com Deficiéncia;

- Participacdo Semanal no Projeto Sala de Espera / Rede de Protecdo;

- Continuidade no servico de atendimento de medidas socio educativas (SAMSE)
através de acolhimento de adolescentes;

- Realizagdo da Campanha virtual pelo fim do Assédio no Carnaval;

- Participacdo efetiva no grupo de estudo e no projeto de Justica Restaurativa do
municipio de ljui, incluindo acBes no campo da educacdo, circulos conflitivos e grupos
reflexivos de género;

- Participacdo nas Oficinas de divércio e parentalidade;

- Participacdo ativa no Projeto Vida Rural: “Educacdo, Valores e Compromissos na
Escola da Vida”.

- Encontros mensais do Forum Permanente Mulher — Rodas de conversa envolvendo a
discussdes das especificidades do trabalho de cada segmento que compde 0 mesmo, resultando
em muitas demandas de acdes.

- Importante destacar que as a¢des desenvolvidas com os féruns, conselhos e grupos, neste
ano, apos os Decretos da Pandemia passaram a realizar se na modalidade online. Fato que
exigiu a reestruturacéo fisica e tecnoldgica desta coordenadoria.

- Eventos que marcaram o més de marco alusivo ao Dia Internacional da Mulher:

* Dia 2/3 — 14h30min — PROJETO PILOTO CAFE LITERARIO: “Valorizando a escrita e
biografia das mulheres” e Mostra Frida Kahlo producéo dos alunos da Escola Professor Pardal
e Anita Garibaldi — turma do pré | Professora Carolina Sausen.
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Coordenacdo do Projeto: Biblioteca Publica e Coordenadoria da Mulher;

* Dia 3/3- Reunido Ampliada do Forum Permanente da Mulher, Rede de Protecédo a
Mulher, Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

TEMA: “Reflexfes de Género sob a dtica da Justica Restaurativa e da Comunicacdo Nao
Violenta”.

* Dia: 5/03/2020 - Palestra para alunos do EJA - Escola Municipal Dr. Ruy Ramos
TEMA: “Politicas Publicas voltadas para a mulher e violéncias familiares”.

* Dia 6/3 — Palestra para alunos da Escola Adventista TEMA: “Construindo Relac6es
de Igualdade. .

* Dia: 11/03/2020 - Encontro intermunicipal das trabalhadoras rurais de ljui,
Augusto Pestana, Dr. Bozano e Coronel Barros, em Santo Antonio ljui.

* Dia 25/3 — Encontro da Associagao das Mulheres de Negocios e Profissionais de
ljui — BPW/IJUI Tema: “Mulher e Saude Plena — ‘Desafio 2020° — Saude emocional, fisica e
fortalecimento da mulher .

- PROJETO: Prevencdo e Enfrentamento a Todas as Formas de Violéncia - A
Coordenadoria da Mulher com apoio da Rede de Enfrentamento a violéncia realizou no més de
agosto Rodas de Conversas em empresas governamentais e ndo governamentais, com 0
propdsito de envolver homens e mulheres em acbes de prevencdo a todas as formas de
violéncia. Acdo que esta alicer¢ada no Plano Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres
de ljui, explicitada no Eixo 3.2 — Prevengdo e Enfrentamento a todas as formas de violéncia
contra as Mulheres.

A Constituicdo Federal de 1988 determinou no 8§ 8° do art. 226, a criacdo de uma
legislacdo voltada a erradicacdo da violéncia doméstica. Apesar desta previsao e do fato de
o Brasil ser signatario de Convencgdes Internacionais sobre o tema, somente em 2006 foi
criada legislac&o especifica para enfrentar a violéncia doméstica (Lei n® 11.340 de 07/08/2006
conhecida como Lei Maria da Penha, fundamentada no tripé contencdo, prevencao e
assisténcia). Neste sentido, o desafio da rede de enfrentamento a violéncia € mobilizar a
sociedade, desenvolvendo a compreensdo do outro e a percepcdo das interdependéncias,
preparando para a gestdo de conflitos, com respeito e alicercado no dialogo.

Os objetivos das acOes pensadas e realizadas incluem: - Avancar na Prevencdo e
Enfrentamento de todas as formas de violéncia; - Refletir sobre a contribui¢do da Lei Maria da
Penha na efetivacdo das acOes voltadas a prevencdo e enfrentamento de todas as formas de
violéncia; - Envolver o publico masculino na discussao e construcao da cultura de Paz. Seguem
em destaque as principais acoes:

— SEMINARIO REGIONAL: Politicas Publicas Para as Mulheres e conselhos
municipais de direitos. PROMOCAO: Escola — TCE/RS, Prefeitura Municipal de Trés de
Maio, Prefeitura Municipal de Santa Rosa, Prefeitura Municipal de Santo Angelo, Prefeitura
Municipal de ljui. *ver anexo Il — (Trabalho apresentado pela Coordenadoria da Mulher de
ljui). Todas as apresentacdes serdo publicadas no e-book do Tribunal de Contas do Estado.
Evento realizado de forma online.
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- Participacdo nos Cursos de Justica Restaurativa - capacitagdo de 40 horas sobre
Violéncia Domestica junto ao Frum de ljui; Realizacdo de circulos de construcdo de paz em
diversas escolas; criacdo e manutencdo de grupos de acolhimento, estabelecimento de vinculos,
fortalecimento pessoal junto as usuarias da coordenadoria, bem como praticas restaurativas de
dialogo pela construcédo da cultura da paz com escolas de educacdo infantil, grupos de mulheres
e grupos de apoio.

O Projeto Piloto: "Préticas de Justica Restaurativa pela Cultura da Paz na Escola"
desenvolvido em ljui, teve a parceria da coordenadoria da mulher, e envolveu as Escolas
Municipais Deolinda Barufaldi e Jodo Goulart, Escolas Estaduais Luis Fogliato, Sdo Geraldo e
Centenério.

A Coordenadoria da Mulher tem participado e oferecido suporte para grupos de
orientacdo, apoio e fortalecimento de vinculo com mulheres acolhidas em situacdo de violéncia
doméstica, nos Grupos Reflexivos de Género, Circulos Conflitivos da Justica Restaurativa e
praticas restaurativas.  Neste sentido também incentivou a formacdo continuada e o
aprimoramento dos estudos envolvendo estas tematicas. Citamos:

- Curso Reflexivo de Género. Carga horaria: - 40 horas.

- A atuacdo do Ministério Publico perante a violéncia Domestica. Modulo I. Carga
horéria: - 30 horas;

- Direito a Educacéo e Politicas Publicas. Carga horaria: - 30 horas;

- Justica Restaurativa: - Prevencdo, mediacdo e transformacdo de conflitos. Carga
horéria: - 120 horas;

- Jornada de Individuacdo. Carga horaria: - 40 horas;

- 7° Encontro Regional de Promocao da Vida e Prevencdo do Suicidio. Carga horéria: -
30 horas;

- Estudos de Comunicacdo N&o Violenta - CNV. Carga horéria: - 40 horas;

- Direito 4.0 — Inovacdo Empatica na Resolucdo de Conflitos Carga horaria:. — 12
horas;

- Estudo continuado juto aos 6rgédos de estudo e préaticas restaurativas do pais.

- Os Conselhos de Assisténcia Social e os Beneficios Socioassistenciais e de
Transferéncia de Renda. Carga horaria: — 28 horas

- A atuacdo do Ministério Publico perante a violéncia domestica e familiar contra a
mulher. “Modulo I: atuag@o preventiva” Carga horaria: — 30 horas

- “Atuagao do MP em favor das pessoas com deficiéncia” Carga horéria: — 30 horas

“Medidas de prote¢do no manejo da COVID-19 na Atengdo Especializada”: Carga
horaria: 15 horas.

- Transtornos do sono. Carga horaria: 10 horas
- Transtornos do humor. Carga horaria: 10 horas.
- Relacionamentos abusivos de alto dano: Carga horéaria: 20 horas
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- Outubro Rosa e Novembro Azul - campanha de prevengdo do cancer de mama de
2020 cabe destacar como uma acao intersetorial e interinstitucional;

- Participacéo efetiva na organizacdo das a¢des dos “16 Dias de Ativismo Pelo Fim da
Violéncia Contra Mulher” com apoio da Rede de Protecdo a Mulher, do Conselho e do Férum
Permanente da Mulher de 25/11/2020 a 10/12/2020. Campanha que acontece todos 0s anos a
nivel mundial iniciando no dia 25 de novembro até o dia 10 de dezembro e, no Brasil inicia no
dia 20 de novembro incluindo também Dia Nacional da Consciéncia Negra. Entre essas datas,
DIA 25 DE NOVEMBRO o dia Internacional pelo Fim da Violéncia Contra as Mulheres,
DIA 1° DE DEZEMBRO como o Dia Internacional de Prevencdo a AIDS. O dia 06 de
DEZEMBRO, instituido no Brasil, pela 11.489/2007 como Dia Nacional de Mobilizacéo dos
Homens pelo Fim da Violéncia contra as Mulheres e 10 de dezembro o Dia Internacional
dos Direitos Humanos com o objetivo de promover o debate e denunciar, especialmente, a
violéncia contra as mulheres. As agOes realizadas foram articuladas de forma intersetorial e
interinstitucional enquanto Rede de Protecdo na perspectiva da promocdo da prevencdo a
violéncia e promocdo da cultura da paz. Neste ano, em decorréncia da pandemia, nossas a¢oes
foram realizadas de forma online: Destacamos a criacdo da Sala das Margaridas na
Delegacia de Policia Civil de ljui, espaco adequado a privacidade necessaria a mulher no ato
de realizacdo do Boletim de Ocorréncia; O envolvimento dos movimentos nacionais de
prevencdo e acolhimento aos portadores do virus HIV através de convidados de &mbitos
estadual e nacional para as rodas de conversa com as equipes de satde das unidades basicas do
municipio e 0 SAE em programacéo destinada a data. Adeséo dos profissionais da policia civil
em programacao especifica para o setor; Da mobilizacdo da imprensa na campanha pelo fim da
violéncia contra as mulheres; A vinda e permanéncia junto a comunidade, do dnibus lilas. Em
sintese, a realizacao das inimeras atividades de ordem preventiva apesar da situacdo pandémica
e 0s Decretos publicados em raz&o da mesma, se deram de forma positiva.

APOIO AS ENTIDADES E
COPARTICIPACOES EM EVENTOS E PROJETOS

- Atividades educativas de prevencdo a violéncia contra a mulher junto ao CRAS do
CSU, CRAS Gléria, Escolas Estaduais Municipais e Privadas;

- Reunifes mensais: - Forum Institucional de Saude Mental CAPS Colmeia; - Forum
Permanente da Mulher; - Conselho Municipal de Direitos da Mulher — Rede de Protecdo a Mulher;
Rede de Protecdo da Crianga e Adolescéncia; - Rede de Protecdo ao Portador de Necessidades

Especiais. - Participagdo no NUMESC — Nucleo Municipal de Educacdo em Saude Coletiva;

- Participagdo em LIVE EDUCATIVAS organizadas pela Coordenadoria da Mulher:
“QOs Desafios de Ser Mae na Atualidade”
Data: 08/05/2020 — face book
Convidadas: Ester Eliana Hauser e M6nica Barboza

- “Diélogo: a arte do cuidado”
Data: 29/05/2020
Convidadas: Fernanda Broll Carvalho e Mdnica Barboza
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- “Quebrando o siléncio” (Escola Adventista de ljui e Coord. da Mulher. )
Data: 28/05/2020
Convidadas: Noemi Huth e Melque Prates

- Cémara de Vereadores: A 172 edicdo do evento denominado “Troféu Mulher
Cidada”, no ato presidido pela vereadora do Poder Legislativo Elena Stum Mader. Neste ano de
2020 receberam a honraria: Representantes da Brigada Militar, da salde da Mulher, dos
servigos de alimentacdo/restaurantes;

- Integrado a comissao de elaboracdo do projeto de lei para instituicdo da Justica
Restaurativa no municipio;

- Participacdo na audiéncia publica para discusséo do Projeto de Lei referente a Justica
Restaurativa;

- Fruto de um trabalho interinstitucional na linha da prevencao a violéncia, construida
por varias maos, Rede de Protecdo, Poder Legislativo e Executivo, a LEI N° 6.887, de 27 de
dezembro de 2019, institui, no ambito do Municipio de ljui, a Politica Publica de Justica
Restaurativa, e d& Outras Providéncias.

- A Coordenadoria da Mulher faz parte do Conselho de Gestdo do Programa
Municipal de Justica Restaurativa, projeto aprovado pela lei N° 6.887, de 27/12/2019.

- Participacao através da sugestdo de elaboracdo de Projeto de Lei (Junto a Camara dos
Deputados), para cessao de passagem gratuita a mulheres em situacao de violéncia domestica (e
filhos , quando houver), junto ao transporte coletivo no Estado do Rio Grande do Sul quando
necessario retomar ao seu municipio de origem ou de familiar que possa auxilia-la, o qual esta
encaminhado para avaliacdo e aprovacéao.

ACOES DE ACOLHIMENTO AS MULHERES EM SITUACAO DE
VIOLENCIA DOMESTICA

A Coordenadoria da Mulher desenvolve um trabalho diferenciado de acolhimento
as Mulheres e seus familiares em Situacdo de Violéncia Domestica. Este trabalho evidencia a
necessidade de uma equipe qualificada, estruturada e em constante aperfeicoamento, pois € ela
que oferece suporte e apoio para inUmeras pessoas em diversas situaces de vulnerabilidade e
risco. Entende-se que, uma vez estruturada, esta equipe estara contribuindo com outras
secretarias e servicos na area da prevencao, da saude, do desenvolvimento e assisténcia social,
da educacdo, dentre outros.

Cabe destacar que esta Coordenadoria desde a sua criacdo em junho de 2013, até a
presente data, registra 3031 casos de mulheres em situacéo de violéncia doméstica. E, para
Casa de Passagem registramos 40 casos neste mesmo periodo.

No presente ano/2020 foram acolhidos 404 casos novos, 384 atendimentos
psicoldgicos e 384 atendimentos sociais €, para a casa de passagem registra se 10 casos.

Podemos afirmar com seguranga que a violéncia doméstica desencadeia uma série de
demandas que se encaminham aos CAPS, e/ou as unidades bésicas de salude ou UPA.
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Entendemos que os atendimentos, da psicologa e do servico social, representam a reducédo de
pacientes nos demais servi¢os da medicina curativa, razGes pelas quais se justifica a estrutura
minima solicitada para a Coordenadoria da Mulher, que por sua vez também possibilitara
avancarmos na linha da prevencéo e do enfrentamento a violéncia doméstica em ljui, de acordo
com o que define a Lei de criacdo da Coordenadoria da Mulher, amplamente pensadas e
registradas no Plano Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres aprovado pela Lei 6.693,
de 30 de agosto de 2018. Ver Site:
http://www.ijui.rs.gov.br/dowuloads/coordenadoria_da_mulher_c18n.pdf

Segue abaixo, quadros ilustrativos dos nimeros desta coordenadoria. O primeiro refere-
se aos acolhimentos e devidos encaminhamentos. O segundo aponta os atendimentos do servigo
de Psicologia més a més.

CASOS QUE ENTRARAM NA COORDENADORIA EM 2020

CASOS NOVOS | CASOS TOTAL DE ATENDIMENTOS
REINCIDENTES CASOS PSICOLOGICOS
404 267 671 384
ATENDIMENTOS PSICOLOGICOS
MES 2020 ATENDIMENTOS | MES 2020 ATENDIMENTOS
JANEIRO 29 JULHO 41
FEVEREIRO 36 AGOSTO 37
MARCO 25 SETEMBRO 68
ABRIL 18 OUTUBRO 60
MAIO 46 NOVEMBRO 51
JUNHO 42 DEZEMBRO 42

Registra-se que os referidos numeros apontam a relevancia do trabalho desta
Coordenadoria, para as pessoas que estdo carentes de amparo e orientagdes para a resolucao das
questdes de violéncia e/ou negligéncia, oportunizando o resgate da dignidade, da autoestima e
da cidadania. Importante destacar que neste ano, no segundo semestre, contamos com trés
estagiarias de psicologia, alunas do Gltimo semestre do curso da UNIJUI, presenca que muito
colaborou para a demanda apresentada.

GRUPO DE ORIENTACAO E APOIO

- Atendimento a Mulheres em situacdo de violéncia domestica em grupo de 10
pessoas foram realizados seis encontros presenciais, continuando o monitoramento online no
decorrer do ano em razéo da pandemia.

- Grupo de Prevencdo a violéncia com filhas adolescentes de mulheres em situacdo de
violéncia domestica, neste ano com atendimento psicoldgico pelas estagiarias de psicologia.

FONE (55)33330850
E-mail: coordenadoriadamulher@ijui.rs.gov.br



mailto:coordenadoriadamulher@ijui.rs.gov.br
http://www.ijui.rs.gov.br/dowuloads/coordenadoria_da_mulher_c18n.pdf

MUNICIPIO DE 1JUi — PODER EXECUTIVO

Coordenadoria da Mulher

Coordenadoria da Mulher de ljui

VISITAS DOMICILIARES

No presente ano foram realizadas 150 visitas domiciliares, em decorréncia de
necessidades de acompanhamento dos casos atendidos na coordenadoria e busca ativa nas
situacbes que assim exigem. E uma ferramenta alternativa para a resolucio das demandas das
usuérias e do servico.

VISITAS ASSISTIDAS

Diante dos conflitos familiares um dos servicos disponibilizados pela Coordenadoria da
Mulher e a entrega e recebimento de criancas evitando o encontro dos genitores que possuem
medidas protetivas.

BRINQUEDOTECA

E importante destacar que na Coordenadoria da Mulher existe espaco alternativo para
as criangas brincarem enquanto as maes estdo em atendimento social ou psicolégico, o que
evita que as criancas oucam a situacdo de violéncia relatada no nucleo familiar.

FORMULARIOS ADMINISTRATIVOS

Importante registrar que os casos acolhidos na Coordenadoria da Mulher sejam eles,
encaminhados pelo Conselho Tutelar, pelo Ministério Publico, pelo Poder Judiciario, das
denuncias do Disque 180 e de outros servicos, exigem o preenchimento da ficha SINAN para
encaminhamento a Vigilancia Sanitéria.

O formulario FRIDA — Formulario de Avaliacdo de Risco é outro instrumento de
trabalho que da o respaldo para os encaminhamentos a serem feitos frente a situacdes de
violéncia domestica, acolhidos na Coordenadoria da Mulher e ou na rede de protecao.

Declaracéo de hipossuficiéncia e patriménio — foram outros instrumentos que as
usudrias precisaram de ajuda para preenchimento e encaminhamento para a Defensoria Publica
diante do fato de que a Defensoria publica esteve trabalhando de portas fechadas e o acesso das
usudrias ao servico esteve dificultado e a Coordenadoria da Mulher foi um facilitador do
Servigo.

Relatorios para o Poder Judiciario, Ministério Publico, Conselho Tutelar, Disque
180 — Destacamos que 0s casos encaminhados para acompanhamento pelos servicos destacados
requerem a elaboragdo de relatério do Servigo Social ou Psicossocial referentes aos
acompanhamentos realizados.

ATENDIMENTOS SALA DE ESPERA

O projeto Sala de Espera durante o presente ano de 2020, a partir da segunda quinzena
de marco, realizou se online em acordo com a programacdo do Judiciario e da rede de
Protecdo. Desta forma a coordenadoria fez todo o trabalho de acolhimento online e
presencial dentro das normas sanitarias. No contato com as pessoas atendidas neste projeto,
registramos uma avaliagdo positiva das mesmas, pois na maioria dos casos, a Equipe da
Coordenadoria, junto aos seus parceiros neste projeto, tem conseguido levar informagdes,
encaminhar atendimentos e procedimentos na busca das solugdes das demandas trazidas. O
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Municipio de ljui apresenta uma demanda social para a qual ndo podemos fechar os olhos ou
apenas transferir de um setor para outro sem soluciona-la. Acredita-se que o trabalho deva ser
de cunho preventivo e resolutivo para que a qualidade de vida de nossos (as) cidadaos (as) seja
preservada e, em alguns casos, resgatada.

Tanto no Projeto Sala de Espera, quanto no acolhimento de casos na Coordenadoria da
Mulher é possivel identificar que a mulher que vivenciou uma situacdo de violéncia aguarda
ansiosa pela audiéncia acreditando que, através dela, vai resolver questbes referentes a
separacdo do casal, divisdo de bens, guarda dos filhos, pensdo alimenticia, entre outros,
quando, na verdade, esta € uma audiéncia preliminar onde ela vai definir se quer ou ndo
representar contra o agressor, se deseja permanecer com a medida protetiva e caso ndo tenha
recebido podera ainda solicitar 14. Dai a importancia do acolhimento e o acesso a informacao.

Através do projeto Sala de Espera as mulheres e homens recebem orientagdes
sobre a Lei Maria da Penha, tipos de violéncia, ciclo da violéncia, consequéncias, sobre as
opcdes na audiéncia (representar, aguardar seis meses, extinguir o processo). Os participantes
sdo informados de quais sdo o0s servicos do Poder Executivo disponibilizado através da
Coordenadoria da Mulher e da Secretaria Municipal de Salde, entre estes destacam se
atendimento social e psicolégico para as mulheres na Coordenadoria da Mulher,
encaminhamentos para tratamento de alcoolismo e drogadi¢do nos CAPS.

Entre as demandas constantes para o Servico Social na Coordenadoria da Mulher
estdo:

Acolhimento do caso, acompanhamento na Delegacia se necessario, bem como
em exame corpo de delito, orientagdes sobre as audiéncias, encaminhamento
para Defensoria Publica, solicitacdo de documentos pendentes ou inexistentes,
atendimento psicol6gico para mulher na Coordenadoria da Mulher ou
encaminhamento para a Clinica de Psicologia da Unijui e CAPS (a partir da
demanda), encaminhamento de criancas e homens ao CREAS, e, quando
necessario, encaminhamento de casos para outros municipios e ou Estados;

e Apoio para inser¢do no mercado de trabalho (elaboracdo de curriculos, cartdes
de visita, cadastro em servigos, encaminhamentos para cursos);

e Encaminhamentos de solicitacdes de vaga em escola infantil (2 medida que a
mulher passa a se inserir no mercado de trabalho) e/ou transferéncia de escola
(quando a mulher sai do domicilio com os filhos);

e Encaminhamentos para insercdo em projeto habitacional (pois ha casos em que a
mulher precisa sair do domicilio, pois 0 homem j& possuia casa propria antes da
unido, ou residem na casa de parentes dele), ou aluguel social,

e Encaminhamentos para realizacdo do Cadastro Unico para programas do
governo federal junto a SMDS — Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social; solicitagdo de seguranca alimentar, solicitacdo de roupas (algumas vezes
sai da moradia apenas com a roupa do corpo), moveis (em alguns casos 0
agressor destroi ou queima 0s maéveis);

e Encaminhamento da mulher e filhos para as Unidades Basicas de Saude ou

Estratégias de Saude da Familia, contatos com hospitais, AGAR(Ambulatério de

Gestantes de Alto Risco), ou outros servicos de satde quando necessario;

e Encaminhamento para Beneficios de Prestacdo Continuada e Auxilio Doenca;

e Encaminhamento para consultas médicas e cuidados com a saude.
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Apos o acolhimento pelo Servigo Social se evidenciada a necessidade encaminha se o
agendamento para o atendimento psicoldgico. Este servico vai fortalecer a mulher em situacéo
de violéncia e auxiliar na sua reestruturacdo emocional e psicoldgica, bem como possibilitar o
entendimento de sua situacao atual e 0s novos posicionamentos pessoais.

- O psicdélogo precisa criar um vinculo terapéutico com a vitima, fazendo com que ela se
sinta num ambiente seguro e confiavel, pois, somente desta forma, ela conseguirda compartilhar
as experiéncias vividas que lhe causaram sofrimento;

- Outro objetivo do atendimento psicolégico as mulheres em situacdo de violéncia é
fazer com que elas resgatem sua condicdo de sujeito, bem como sua autoestima, seus desejos e
vontades, que ficaram encobertos e anulados durante todo o periodo em que conviveram em
uma relacdo marcada pela violéncia. Desta forma, elas poderao ter coragem para sair da relacdo
que, durante muito tempo, tirou delas a condi¢do de ser humano, tornando-as alienadas de si
mesmas;

- Este é um processo que continua ativo durante um longo periodo no psiquismo da
mulher, mesmo que ela j& tenha colocado um ponto final na relagdo. Pois, no periodo em que
sofreu as violéncias, o parceiro a desqualificava de todas as formas, através da violéncia
psicoldgica e moral;

- A introjecdo das mensagens impostas pelo seu agressor fez com gque sua autoestima se
tornasse cada vez menor, fazendo-a se sentir cada vez mais como um objeto, deixando de ser
um sujeito dotado de vontades e saberes;

- A escuta do terapeuta quando feita de forma adequada e ativa, € um fator de facilitacdo
da expressao da pessoa em atendimento psicolégico, mas escutar ndo é 0 mesmo que ouvir;

- O trabalho da psicologia usa também refletir e discutir a cultura da culpabilizacdo da
vitima, pois ndo ¢ raro que a propria mulher questione o que ela fez de errado para “merecer” a
violéncia. Trazendo para ela a responsabilidade de ser agredida.

Os argumentos expostos justificam a necessidade do profissional nos
acompanhamentos psicoldgicos, o qual ja apresenta uma demanda, para profissional de 20
horas semanais no minimo. Cabe destacar que s6 conseguimos suprir a demanda neste ano de
forma equilibrada, com o trabalho de trés estagiarias de psicologia.

Pontos Positivos

- A producédo e entrega do material esclarecendo sobre violéncia doméstica, cartazes
Quarentena sem Violéncia, sobre os 16 Dias de Ativismo, em varios locais e eventos no
municipio;

- O envolvimento da rede municipal de satde, dos hospitais, das institui¢ces que fazem
parte do Forum Permanente da Mulher, dentre elas: Coordenadoria da Mulher, Secretaria

Municipal da Salde, Gabinete da 1* Dama, OAB, AAPECAN, Liga Feminina de Combate ao
Cancer, LIONS, UNIJUI, dos CAPS, ASSAMI, entre outras;

- Os eventos do outubro Rosa e novembro Azul envolvendo homens, mulheres e os
profissionais da rede béasica de saude. (Todas as a¢6es online);
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- A agenda de horéarios ampliados nas UBS — Unidades Bésicas de Saude, para
realizacéo de agdes preventivas em outubro e novembro;

- O engajamento do SINDILOJAS de ljui mobilizando o publico do comercio pela causa
do outubro rosa e novembro azul;

- A importante atuacdo das Enfermeiras (0s) da Secretaria Municipal de Saude — SAE/
Saude da Mulher nas palestras /roda de conversa: Prevencao/orientacao;

- Destacamos a importante parceria da Rede de Protecdo nas aces de prevengéo, 0
envolvimento e apoio das Instituicdes Religiosas de ljui, do consulado do INTER e Associacéo
dos Gremistas de ljui, do Jornal da Manha, Revista Stampa e demais meios de comunicacéo.

Sugestoes:

- Produzir folhetos/folders de orientacdo visando a prevencdo do cancer e outras
patologias, que sirvam de apoio para visitas domiciliares dos agentes de salde e demais
profissionais bem como para outras a¢des de prevencao;

- Dar prosseguimento as atividades com as instituic@es religiosas a fim de trabalhar a
prevencdo e a identificacdo de situacdes de violéncia intrafamiliar;

- Pautar acdes de prevencdo ao cancer durante o ano todo nas Unidades Basicas de
Saude -UBS — com dias definidos para horarios estendidos;

- Ter momentos de formacdo continuada para os profissionais das unidades béasicas de
salde e demais servidores pablicos;

- Fortalecer a Rede de Enfrentamento a Violéncia — trabalhar a orientagdo, buscar o
rompimento do ciclo da violéncia, persistir na construcdo da cultura da paz;

- Incluir no planejamento anual os recursos financeiros para que a Coordenadoria da
Mulher possa desenvolver campanhas permanentes de prevencgéo/educativas.

- Inserir as escolas de ensino médio nos 16 dias de ativismo em projetos especiais;

- Efetivar no Municipio estrutura de suporte, apoio psicoldgico e qualificacdo para os
profissionais que trabalham com as diversas situagOes de violéncia;

- Criar Projeto para trabalhar com as mulheres egressas do sistema penitenciario;

- Incluir as mulheres privadas de liberdade nos projetos de politicas publicas. Apoiar a
criacdo e constru¢do do modulo feminino junto & penitenciaria modulada de ljui;

- Trabalhar a prevencdo da violéncia domestica com mulheres rurais em decorréncia dos
inimeros casos de atendimento.

- Criar projeto que atenda as necessidades dos casos reincidentes;
- Fortalecer o Projeto Sala de Espera;
- Fortalecer o Projeto Sala Lilas;

- Fortalecer o Projeto Sala das Margaridas/DEAM,;
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- Trabalhar as causas da Violéncia Domestica, junto com a educagdo e outras
secretarias, visando implementar a LEI ESTADUAL N° 15.484/2020;

- Consolidar a criagdo dos cargos que compde a estrutura minima de funcionamento da
Coordenadoria da Mulher — Projeto elaborado que esta junto a assessoria juridica do gabinete
do prefeito.

- Criar grupo de estudo sobre violéncia doméstica junto a rede de Protecdo a Mulher
incluindo a Policia Civil conforme sugestdo no encontro com policiais,

- Realizar novos cafés literarios valorizando escritoras locais.

CONSIDERACOES FINAIS

Ao findarmos 2020 e concluirmos este relato, apontamos avancgos significativos que
contribuiram com o fortalecimento das politicas pubicas para mulheres no municipio de Ijui.
Trazemos reflexbes, apontamentos e definigdes importantes para o prosseguimento dos
trabalhos desta Coordenadoria. Enfatizamos que estes apontamentos sdo provenientes da
insercdo de mulheres e homens neste debate, da participacdo de instituicdes publicas e
privadas, da adesdo de novos parceiros nas atividades propostas e realizadas durante o periodo.
Dentre os resultados destacamos:

- O estudo da igualdade de género junto as escolas de Ensino Fundamental e Médio
enguanto rede de protecao;

- O trabalho de prevencéo a violéncia com as acdes de sensibilizacdo e educagdo para a
populacédo urbana e rural,

- As oportunidades de formacdo e sensibilizagdo dos servidores no que se refere a
prevencdo a violéncia e acolhimento;

- Os avancos no processo do trabalho intersetorial tanto na prevencdo nas diferentes
areas da salde, quanto no enfrentamento das situacdes de violéncia;

- Fortalecimento da rede de Protecéo a Mulher;

- Caminhamos positivamente na organizacdo e funcionamento da Coordenadoria da
Mulher, destacando - se a ampliacdo da rede de acesso a internet, e em equipar a sala de
reunides com maoveis necessarios e equipamentos de multimidia.

Desafios

- Avancar na implantagdo do Plano Municipal de Politicas Publicas para as mulheres
com o olhar nos seguintes eixos:

* lgualdade no mundo do trabalho, capacitacdo, autonomia econémica com inclusao
social;

* Fortalecimento e Participagéo das Mulheres nos Espagos de Poder e Decis&o.
* Prevencdo e Enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as Mulheres;

* Saude Integral das Mulheres, Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos;
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* Igualdade para as mulheres jovens, idosas, deficientes, negras e rurais;
* Cultura, Esporte, Comunicacdo e Midia;

- Desenvolver programa que facilite a intercomunicacdo dos diversos setores em que
mulher em situacdo de violéncia domestica transita e ou foi atendida, a fim de qualificar e
agilizar o atendimento a usuéria buscando o efetivo atendimento a demanda.

- Viabilizar a casa de acolhimento/passagem e o Centro de Referéncia de Atendimento a
Mulher;

Frente os dados do presente relatdrio, do aumento da busca espontanea de acolhimento e
dos encaminhamentos da rede, faz se necessario melhorar e ampliar a estrutura organizacional
da Coordenadoria da Mulher para o proximo ano, entre elas: carro com motorista para uso da
Coordenadoria da Mulher com disponibilidade diaria; - Manutencéo de uma Assistente Social
em turno integral; - Manutencdo de profissional da Psicologia em tempo integral; - Uma
recepcionista/secretaria em tempo integral; - Arquivo de A¢o; - Um computador (completo); -
Extintores de Incéndio — Adequacdo das salas de atendimento com mobilia e se necessario
reparos estruturais. — Viabilizar convénio com a UNIJUI nas areas do direito, psicologia,
comunicacdo entre outros. E ou outras Universidades nos cursos de Servi¢co Social entre outros.

Propomos que a Coordenacdo da Coordenadoria da Mulher passe a participar das
reunibes de Secretarios a fim de facilitar a comunicacdo e a transversalidade das acGes
propostas pela lei de criacdo da Coordenadoria da Mulher e do Plano Municipal de Politicas
Publicas para as Mulheres, e em consequéncia, qualificar o trabalho institucional.

A prética nos coloca alguns DESAFIQOS, dentre eles:

- Avancar na implementacdo dos projetos previstos em cada eixo que sustenta o plano
municipal de politicas publicas para as mulheres.

- Avancar na infraestrutura para atender a demanda crescente do trabalho, e o que a lei
de criacdo da coordenaria da mulher determina. A pratica demonstra a necessidade de se ter
uma secretaria da mulher para termos maior efetividade na implementacéo da lei e respectivo
plano municipal de politicas publicas para as mulheres.

- Avancar na captacao de recursos financeiros/orcamento.
- Avangar nas agdes de prevencéo intersetorial e interinstitucional.

Ao concluirmos o presente relatorio nos cabe destacar que o Plano Municipal de
Politicas Publicas para as Mulheres de ljui é o instrumento de trabalho que nos da o rumo as
nossas acOes para 0s proximos 10 anos e nos desafia constantemente.

ljui, dezembro de 2020.
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ANEXO |

Fluxograma de Funcionamento da Coordenadoria da Mulher.
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ANEXO II

- PLANO MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES :
A EXPERIENCIA DO MUNICIPIO DE 1JUI = RS

— Trabalho apresentado pela Coordenacdo da Coordenadoria da Mulher

de ljui no Seminario Regional de Politicas Publicas para as Mulheres — Agosto de 2020.

Todas as apresentacdes estdo publicadas no e-book da Escola do Tribunal de Contas do

Estado do RS. Evento realizado de forma online.
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PLANO MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES
A EXPERIENCIA DO MUNICIPIO DE 1JUI - RS

Prof@ Noemi Huth
Coordenadora

Coordenadoria da Mulher

A Coordenadoria da Mulher de ljui € um drgdo vinculado ao Gabinete do Prefeito.
Tem como Coordenadora a prof® Noemi Huth, conta com a seguinte equipe técnica: -
Assistente Social: Angela Cristina Marchionatti, - Psicologa: Patricia Sausen, Assessoria
Administrativa: Prof2 Ménica Barboza

O Plano Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres de ljui na pag. 9, tras a
contextualizagdo do MOVIMENTO DAS MULHERES IJUIENSES desde a Década de 80,
periodo que o pais passou pelo processo de democratizacdo, da elaboracdo da Constituicao
Federal de 1988. Em nossa regido o MOVIMENTO DAS MULHERES RURAIS teve uma
atuacdo muito forte juntamente com os agricultores na luta pela satde, pela aposentadoria, pelo
direito de ser associada a cooperativa, e tiveram forte atuacdo nas comissdes de producéo,
exemplo na producdo de leite, na atuacdo no movimento Sindical que resultou em mulheres
assumirem a presidéncia de sindicatos. Tivemos a primeira vereadora eleita em 1969, nove
mulheres assumiram até a presente data, poucas é verdade, mas assumiram com competéncia.

A UMI — Unido das Mulheres de ljui teve atuacdo significativa nas décadas de 80 e
90 influenciando nas politicas publicas implantadas ao longo deste tempo. Entre as quais se
desta a politica de salde, o Posto de Atendimento a Mulher na Policia Civil. Em 2005 foi
criada a Delegacia Especializada de Atendimento a Mulher — DEAM. Em 2007 foi criado o
Forum Permanente da Mulher. Em 30 de maio de 2007, foi criado o Conselho Municipal de
Direitos das Mulheres, pela Lei Municipal N° 4.689, e reformulado por meio da Lei N° 5.318,
de 03 de setembro de 2010.

A Coordenadoria da Mulher foi criada através da Lei N° 5.743, DE 22/03/2013,
SECAO IV — ART. 12, com as seguintes atribuicdes, tem como “finalidade articular, executar e
monitorar as politicas publicas para as mulheres no dmbito do municipio; assessorar a
Administragdo na formulacdo, coordenacgdo e articulacdo de planos, programas, projetos e
acOes que visem a defesa dos direitos das mulheres, voltados a participacdo na vida
socioeconbmica, politica e cultural do Municipio; estimular, apoiar e desenvolver estudos e
diagnosticos sobre a situagdo da mulher no Municipio; articular-se com os demais 6rgéos do
Poder Executivo e com os Governos do Estado e da Unido a fim de implementar medidas e
acOes de promocao dos direitos das mulheres; coordenar, em ambito local, ac6es integrantes do
pacto nacional de enfrentamento a violéncia contra as mulheres; promover ac¢des voltadas ao
incremento de emprego e renda das mulheres; coordenar e manter programas permanentes
voltados a erradicar qualquer tipo de discriminagdo contra as mulheres; estudar, implementar e
gerir comité inter-setorial, a fim de garantir a transversalidade das politicas em beneficio das
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mulheres em todas as &reas do governo municipal; elaborar, promover e coordenar campanhas
educativas de combate a todo tipo de discriminacgdo; articular, promover e executar programas
de cooperagdo entre organismos publicos e privados, voltados a implementagdo de politicas
para as mulheres, visando a promocdo dos seus direitos; administrar o pessoal lotado na
Coordenadoria; gerir os materiais, equipamentos e bens de seu uso.”

A implementacéo do trabalho da coordenadoria da mulher esta articulado através da
REDE DE PROTECAO A MULHER que é composta pelas seguintes institui¢des:

- Delegacia Especializada de Atendimento a Mulher — DEAM;

- BRIGADA MILITAR/ Patrulha Maria da Penha;

- UNIJUI- Dep. Direito, Psicologia, Saude, Educacao;

- OAB

- PREFEITURA- Coordenadoria da Mulher, Sec. da Saude, CREAS, CAPS, CRAS;
- HOSPITAIS

- DEFENSORIA PUBLICA, PROMOTORIA E JUDICIARIO.

- SUSEPE

CONSTRUCAO DO PLANO MUNICIPAL DE POLITICAS
PUBLICAS PARA MULHERES (PMPM)

O processo de construgéo do Plano envolveu discussdes e sugestdes a partir da:
- 33 CONFERENCIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES e pré-conferéncias
urbanas e rurais.

- 12 CONFERENCIA MUNICIPAL DA SAUDE DAS MULHERES — desafios para a
integralidade com equidade.
- DIAGNOSTICO nas diversas secretarias do municipio.
- Debate no FORUM PERMANENTE DA MULHER.
- Debate e deliberagdes do CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER.
- AUDIENCIA PUBLICA envolvendo clube de mées e pessoas interessadas.

O referido Plano esta sustentado na legislacdo vigente para as politicas publicas para as
mulheres, ¢ na CONSTITUICAO FEDERAL em seu ART. 226, § 8°, que prevé “a
obrigatoriedade do estado de criar mecanismos para coibir a violéncia no ambito da familia.”

O Plano Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres tramitou na Cémara de
Vereadores e foi aprovado pela Lei 6.693 de 30/08/2018. Estd disponivel no site:
http://www.ijui.rs.gov.br/dowuloads/coordenadoria_da_mulher_c18n.pdf

Cabe destacar sucintamente alguns aspectos fundamentais do Plano Municipal de
Politicas Publicas para Mulheres (PMPM).

OBJETIVO GERAL

Incrementar as politicas publicas para as mulheres do municipio de ljui, viabilizando a
transversalidade.

Os principios das politicas publicas para as mulheres perpassam:

- Igualdade efetiva e respeito a diversidade
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- Equidade

- Autonomia das mulheres

- Carater laico do Estado

- Universalidade das politicas

- Justica social

- Transparéncia dos atos publicos

- Participacdo e controle social

O Plano Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres de ljui esta estruturado em 6
eixos:

1- Igualdade no mundo do trabalho, capacitagéo, autonomia econdmica com incluséo social;
2- Fortalecimento e participacdo das Mulheres nos espagos de poder e decis&o.

3- Prevencdo e enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as Mulheres;

4- Saude Integral das Mulheres, Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos;

5- Igualdade para as mulheres jovens, idosas, deficientes, negras e rurais;

6- Cultura, Esporte, Comunidade e Midia.

Importante destacar que todos os eixos tem seu plano de acdo que enfatiza: ACAO,
PRODUTO, PARCEIROS, PRAZO, RECURSOS.

PRINCIPAIS PROJETOS

A Coordenadoria da Mulher busca realizar o trabalho em rede, objetivando a otimizacao
e resolutividade, e investir na prevencdo. Neste enfoque destacamos alguns projetos:

SALA DE ESPERA: Informar para prevenir.

ACOLHIMENTO SOCIOPSICOLOGICO

PROJETO CAFE LITERARIO: Valorizando a Escrita e Biografia das Mulheres.
EDUCACAO FINANCEIRA. (SICREDI e Coord. Mulher)

GRUPOS DE ORIENTACAO E APOIO com mulheres que passaram por situacao de violéncia
praticada pelos filhos. “Unidas Somos Mais Fortes”.

PROGRAMACOES ESPECIAIS DE PREVENCAO que envolve 0 més de MARCO més da
mulher , AGOSTO violéncia domestica, OUTUBRO E NOV. prevencéo do cancer,
NOVEMBRO E DEZ. 16 dias de ativismo.

PROJETO CLUBE DE MAES — GAB. DA PRIMEIRA DAMA.

PROJETO: PREVENQAO E ENFRENTAMENTO DE TODAS AS FORMAS DE
VIOLENCIA. — Atividades Educativas: CRAS, CAPS, Grupos de mulheres rurais/vida rural,
no 27°GAC, nas empresas e 0rgaos publicos, nas escolas.

FONE (55)33330850
E-mail: coordenadoriadamulher@ijui.rs.gov.br



mailto:coordenadoriadamulher@ijui.rs.gov.br

p p n
MUNICIPIO DE 1JUlI — PODER EXECUTIVO A

Coordenadoria da Mulher

Coordenadoria da Mulher de ljui

Fruto de um trabalho interinstitucional na linha da prevencéo a violéncia, construida por varias
méaos, Rede de Protecdo e Poder Legislativo a LEI N° 6.887, de 27 de dezembro de 2019,
institui, no &mbito do Municipio de ljui, a Politica Publica de Justica Restaurativa, e da Outras
Providéncias.

O FLUXOGRAMA a seguir demonstra o acolhimento das mulheres em situagédo de
violéncia domestica, destaca a atuacdo em rede e, demonstra a transversalidade das politicas
publicas.
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CONSIDERAGCOES FINAIS

O Plano Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres de ljui € o instrumento de
trabalho que nos da o rumo as nossas agdes, nos desafia constantemente na busca da igualdade
de género, e na articulacdo interinstitucional e intersetorial para a ampliacéo e a qualifica¢do do
trabalho.

A prética nos coloca alguns DESAFIQOS, dentre eles:
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- Avancar na implementacdo dos projetos previstos em cada eixo que sustenta o plano
municipal de politicas publicas para as mulheres.

- Avancar na infraestrutura para atender a demanda crescente do trabalho, e o que a lei de
criacdo da coordenaria da mulher determina. A pratica demonstra a necessidade de se ter uma
secretaria da mulher para termos maior efetividade na implementagdo da lei e respectivo plano
municipal de politicas publicas para as mulheres.

- Avancar na captacao de recursos financeiros/orgcamento.

- Avancar nas acdes de prevencao intersetorial e interinstitucional.

“A libertagdo é essencial ao homem e a mulher enquanto seres humanos... enquanto o homem
e a mulher ndo se reconhecerem como semelhantes, enquanto ndo se respeitarem como
pessoas em que, do ponto de vista social, politico, econdmico, ndo h& a menor diferenca, 0s
seres humanos estardo condenados a ndo verem o que tem de melhor: a sua liberdade”.

Simone de Beauvoir
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- Vivencia do processo social desde a década de 1970.
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