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ATOS DE APROVAGAO

N°91, sexta-feira, 11 de maio de 2012

Ministério da Educacao

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N® 521, DE 10 DE MAIO DE 2012

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de
suas atribui¢des, tendo em vista o disposto no Decreto n° 5.773, de 09
de maio de 2006, na Portaria Normativa n° 40, de 12 de dezembro de
2007 e no Parecer n° 259/2011, da Camara de Educagdo Superior, do
Conselho Nacional de Educacdo, conforme consta do Processo e-
MEC n° 20072577, e diante da conformidade do Regimento da Ins-
tituicdo e de seu respectivo Plano de Desenvolvimento Institucional,
com a legislagdo aplicavel, resolve:

Art. 1° Fica recredenciada a Universidade Regional do No-
roeste do Estado do Rio Grande do Sul (UNIJUI), com sede na Rua
do Comércio, n° 3.000, bairro Universitario, no Municipio de Ijui, no
Estado do Rio Grande do Sul, mantida pela Fundagido de Integracao,
Desenvolvimento ¢ Educagdo do Noroeste do Estado do Rio Grande
do Sul, com sede na Rua Sao Francisco, n° 501, bairro Sdo Geraldo,
no Municipio de Ijui, Estado do Rio Grande do Sul, pelo prazo
maximo de 10 (dez) anos.

Art. 2° Nos termos do art. 10, § 7° do Decreto n® 5.773, de
09 de maio de 2006, os atos autorizativos sdo validos até o ciclo
avaliativo seguinte.

Paragrafo tnico. Caso entre a publicagdo desta portaria e o
calendario para a realizacdo do ciclo avaliativo citado no caput venha
a ocorrer o intersticio superior a dez anos, a instituicdo devera so-
licitar seu recredenciamento, observadas as disposi¢cdes processuais
pertinentes, tendo em vista o prazo maximo do primeiro creden-
ciamento estabelecido no art. 13, § 4°, do mesmo Decreto.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacgao.

ALOIZIO MERCADANTE OLIVA



ATOS DE APROVAGAO INSTITUCIONAL

O Conselho Universitario (CONSU) da Universidade Regio-
nal do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul — UNIJUI apro-
vou o presente Estatuto e Regimento da Universidade em reunido
plenaria no dia 17 de setembro de 2020 (Ata CONSU n° 09/2020,
Resolugdo CONSU n° 11/2020).

Os referidos documentos foram apreciados, conforme inciso
Il do Art.20 do Estatuto da Fundagao de Integracédo, Desenvolvi-
mento e Educacido no Noroeste do Estado do RS — FIDENE no
Conselho Diretor, em sessao plenaria dos dias 23 de setembro de
2020 e 08 de outubro de 2020, tendo sua aprovacao final (Atas CD
n° 08 e 09/2020, Resolugédo Conselho Diretor n° 07 e 08/2020).

A averbacdo da ultima alteragdo estatutaria e regimental da
UNIJUI no Registro Civil das Pessoas Juridicas do Comarca de
ljui/RS foi realizada em 04 de novembro de 2020, conforme Certi-
does apresentadas nas paginas 14 e 15 referente as Atas do Con-
selho Diretor da FIDENE numeros 08 e 09/2020 que aprovaram os
referidos documentos.
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UNIVERSIDADE REGIONAL DO NOROESTE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
= Reconhecida pela Portaria Ministerial n° 497 de 28/06/1985 - D.0.U 01/07/1985

;| o~ = Regionalizada pelas Portarias Ministeriais n° 1626 de 10/11/1993 - D.0.U 11/11/1993 & n° 818 de 27/05/1994 - D.0.U 30/05/1934
an Recredenciada pela Portaria Ministerial n° 521, de 10/05/2012 - D.0.U 11/05/2012

RESOLUGAO DO CONSELHO UNIVERSITARIO N° 11/2020

ALTERA AS RESOLUGOES DO CONSU N°
03 E 05/2017, QUE “APROVOU O
ESTATUTO E O REGIMENTO DA UNIJUI”

A Presidente do Conselho Universitario — CONSU — da Universidade Regional
do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul - UNIJUI - no uso das atribuigdes que
Ihe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UNIJUI, e tendo em vista a decisdo
de aprovagao na plenaria do CONSU do dia 17 de setembro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar as alteracdes no Estatuto e do Regimento da Universidade
Regional do Noroeste do Estado do RS, conforme Anexo A e B.

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor ap6s a aprovagdo da Mantenedora
FIDENE no Conselho Diretor, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Passado no Gabinete da Presidéncia do Conselho Universitario aos dezessete
dias do més de setembro de dois mil e vinte.

N
Prof? Dr? Catia Maria Neliring
Presidente do Conselho Universitario

FIDENE - FUNDAGAO DE INTEGRAGAO, DESENVOLVIMENTO E EDUCAGAO DO NOROESTE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - Mantenedora
CAMPUS 13U - Rua do Comércio, 3000 - Caixa Postal 560 - Fone (55) 3332-0200 - Fax Reitoria (55) 3332-8877 - ljui-RS - 98700-000

CAMPUS SANTA ROSA * RS 344 Km 39, 1100, Bairro Timbatva - Fone (55) 3511-5200 - Santa Rosa-RS - 98.781-720

CAMPUS PANAMBI - Av. Prefeito Rudi Franke, 540 - Fone (55) 3375-4466 - Panambi-RS - 98280-000

CAMPUS TRES PASSOS - Rua Ricardo Riicker, 235 - Fone (55) 3522-2122 - Trés Passos-RS - 98600-000



£\ FUNDAGAO DE INTEGRAGCAO, DESENVOLVIMENTO E EDUCAGAO
HIIINE DO NOROESTE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

RESOLUGAO DO CONSELHO DIRETOR DA FIDENE N° 07/2020

APROVA ALTERAGOES NO ESTATUTO DA
MANTIDA UNIJUI - UNIVERSIDADE REGIONAL DO
NOROESTE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

A Presidente do Conselho Diretor da Fundagdo de Integragdo, Desenvolvimento e
Educacgéo do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul - FIDENE, no uso das atribuigdes que lhe
conferem o Estatuto (Art. 20, inciso IlI) desta Fundagédo e em conformidade com a deliberagdo da
plenaria do Conselho Diretor ocorrida no dia 23 de setembro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1°. A presente Resolugdo APROVA as alteragdes no Estatuto da mantida UNIJUI -
Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul, conforme segue Anexo.

Art. 2°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Passado no Gabinete da Presidéncia da FIDENE aos vinte e trés dias do més de setembro
de dois mil e vinte.

m\w
ﬁlehring

Prof? Dr2 Catia Mari
Presidente do Conselho Diretor
Presidente da FIDENE

FIDENE - FUNDAGCAO DE INTEGRACAO, DESENVOLVIMENTO E EDUCAGAO DO NOROESTE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - Mantenedora
CAMPUS 1JUi - Rua do Comércio, 3000 - Caixa Postal 560 - Fone (55) 3332-0200 - Fax Reitoria (55) 3332-8877 - ljui-RS - 98700-000

CAMPUS SANTA ROSA - RS 344 Km 39, 1100, Bairro Timbatva - Fone (55) 3511-5200 - Santa Rosa-RS - 98.781-720

CAMPUS PANAMBI - Av. Prefeito Rudi Franke, 540 - Fone (55) 3375-4466 - Panambi-RS - 98280-000

CAMPUS TRES PASSOS - Rua Ricardo Rilcker, 235 - Fone (55) 3522-2122 - Trés Passos-RS - 98600-000



/A 4\  FUNDAGAO DE INTEGRAGAO, DESENVOLVIMENTO E EDUCAGAO
FIDENE DO NOROESTE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

RESOLUGAO DO CONSELHO DIRETOR DA FIDENE N° 08/2020

APROVA ALTERAGOES NO REGIMENTO DA
MANTIDA UNIJUI - UNIVERSIDADE REGIONAL DO
NOROESTE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

A Presidente do Conselho Diretor da Fundagdo de Integragdo, Desenvolvimento e
Educagéo do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul - FIDENE, no uso das atribuigdes que Ihe
conferem o Estatuto (Art. 20, inciso IlI) desta Fundagéo e em conformidade com a deliberagédo da
plenaria do Conselho Diretor ocorrida no dia 08 de outubro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1°. A presente Resolugdo APROVA as alteragdes no Regimento da mantida UNIJUI -
Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul, conforme segue Anexo.

Art. 2°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Passado no Gabinete da Presidéncia da FIDENE aos oito dias do més de outubro de dois

mil e vinte.
M\m

Prof® Dr? Catia Maria@ehring
Presidente do Conselho Diretor
Presidente da FIDENE

FIDENE - FUNDAGAO DE INTEGRACAO, DESENVOLVIMENTO E EDUCAGAO DO NOROESTE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - Mantenedora
CAMPUS 1JUi - Rua do Comércio, 3000 - Caixa Postal 560 - Fone (55) 3332-0200 - Fax Reitoria (55) 3332-8877 - [jui-RS - 98700-000

CAMPUS SANTA ROSA + RS 344 Km 39, 1100, Bairro Timbativa - Fone (55) 3511-5200 - Santa Rosa-RS - 98.781-720

CAMPUS PANAMBI - Av. Prefeito Rudi Franke, 540 - Fone (55) 3375-4466 - Panambi-RS - 98280-000

CAMPUS TRES PASSOS - Rua Ricardo Riicker, 235 - Fone (55) 3522-2122 - Trés Passos-RS - 98600-000



d iw" o

teed

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DE SUL
COMARCA DE IJUI-RS .
Servicos Notariais e de Registros de IJUI - RS

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
Rua 15 de Novembro, 694 — Caixa Postal 547 — 98.700-000 - Tjui (RS)
Fone: (055)3332-6955 ou 3332-9240

e-mail: cartorioijui@gmail.com

Francisco Dalla Valle Von Kossel
Oficial Designado

CERTIDAO

Certifico, a requerimento verbal da parte interessada, que no Livro A-1 de Registro
Civil das Pessoas Juridicas, as folhas 127, sob n°® 210, em data de quarta-feira, 4 de
novembro de 2020, encontra-se averbado sob n® 101, a ATA CD N° 08/2020, datada
de 23/09/2020, apresentada pela FIDENE - FUNDACAO DE INTEGRACAO,
DESENVOLVIMENTO E EDUCACAO DO NOROESTE DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, cujo os termos constam no Lv. A-44, fls. 194, deste Oficio.

O referido é verdade.
Dou fé.

ljui, quarta-feira, 4 de novembro de 2020

'7/) > a

S
Diego Arando Duarte
E‘ser‘éve?zé Autorizado

)/
I/

Diego Armando Duarte
Escrevente Autorizado
Emolumentos:
Total: R$ 9,20 + R$ 1,90 = R$ 11,10; Certidao PJ: R$ 9,20 (0282.02.0900009.04975 = R$ 1,90)

ol E A consulta estara disponivel em até 24h

& no site do Tribunal de Justica do RS

WA3E  http:/ fgo.tjrsjus.br/selodigitalfconsulta
T3 Chave de autenticidade para consulta

099887 54 2020 00000974 30




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DE SUL
COMARCA DE IJUI-RS )
Servigos Notariais e de Registros de IJUl - RS

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
Rua 15 de Novembro, 694 — Caixa Postal 547 —98.700-000 - Ijui (RS)
Fone: (055)3332-6955 ou 3332-9240

e-mail: cartorioijui@gmail.com

Francisco Dalla Valle Von Kossel
Oficial Designado

CERTIDAO

Certifico, a requerimento verbal da parte interessada, que no Livro A-1 de Registro
Civil das Pessoas Juridicas, as folhas 127, sob n° 210, em data de quarta-feira, 4 de
novembro de 2020, encontra-se averbado sob n°® 102, a ATA CD N° 09/2020, datada
de 08/10/2020, apresentada pela FIDENE - FUNDACAO DE INTEGRACAO,
DESENVOLVIMENTO E EDUCACAO DO NOROESTE DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, cujo os termos constam no Lv. A-45, fls. 7, deste Oficio.

O referido é verdade.
Dou fé.

ljui, quarta-feira, 4 de novembro de 2020

ente Autorizado
1%

Diego Armarido Duarte
Escrevente Autorizadd
Emolumentos:
Total: R$ 9,20 + R$ 1,90 = R$ 11,10; Certiddo PJ: R$ 9,20 (0282.02.0900009.04976 = R$ 1,90)

= no site do Tribunal de Justica do RS
http://go.tjrs.jus.br/selodigital/ consulta
w2 Chave de autenticidade para consulta
099887 54 2020 00000975 11




ESTATUTO DA UNIVERSIDADE REGIONAL
DO NOROESTE DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL - UNIJUI

CAPITULO I
DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS

Art. 1°. A Universidade Regional do Noroeste do Estado do
Rio Grande do Sul — UNIJUI, reconhecida pela Portaria n° 497,
de 28 de junho de 1985, do Ministro de Estado da Educacgao da
Republica Federativa do Brasil, recredenciada para oferta da mo-
dalidade presencial pela Portaria n® 521/2012 do Ministério de
Estado da Educacéo, publicada no Diario Oficial da Unido de 11
de maio de 2012, credenciada para oferta da modalidade Edu-
cagao a Distancia (EaD) pela Portaria n° 4.418/2004, publicada
pelo Diario Oficial da Unido em 04 de janeiro de 2005, qualificada
como Instituicdo Comunitaria de Educagéo Superior (ICES), con-
forme Portaria n°® 675, de 12 de novembro de 2014, publicada no
DOU em 13/11/2014, tem sede no Municipio de ljui, Estado do Rio
Grande do Sul, e mantém Campi Universitarios nos municipios
de ljui, Santa Rosa, Panambi e Trés Passos, todos no Estado do
Rio Grande do Sul, aprovados pela Portaria n° 1.626, de 10 de
novembro de 1993, do Ministro de Estado da Educacéo e do Des-
porto, e € mantida pela Fundagéo de Integracao, Desenvolvimento
e Educacgéao do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul — FIDE-
NE, instituicdo comunitaria, filantropica e beneficente-assistencial,
de carater cientifico-técnico-educativo-cultural, pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, com sede e foro na cidade de
ljui/RS, constituida em 07 de julho de 1969, conforme escritura
publica n° 18334/43, as folhas 69 verso a 72 verso do Livro de
Transmissdes n° 177 do Tabelionato de ljui, com Estatuto regis-
trado no Livro de Registros de Sociedades Civis A-um (1), a folha
127 verso, sob o n® 210, do Cartério de Registro Civil das Pessoas
Juridicas da Comarca de ljui, Estado do Rio Grande do Sul, em 03
de outubro de 1969.

Art. 2°. Integrando a Fundagdo Mantenedora, a UNIJUI é
dotada de autonomia didatica, pedagdgica, cientifica, administra-
tiva, de gestéo financeira e patrimonial e disciplinar, obedecendo

16



ESTATUTO E REGIMENTO GERAL DA UNIVERSIDADE REGIONAL DO NOROESTE DO ESTADO DO RS - UNIJUI

ao principio de indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da ex-
tensdo, nos termos da Lei, do Estatuto da Mantenedora e deste
Estatuto.

§ 1°. Aautonomia didatica, pedagdgica e cientifica, observa-
das as diretrizes gerais consubstanciadas no Plano de Desenvol-
vimento Institucional (PDI) e no Projeto Pedagdgico Institucional
(PPI), bem como nas determinagdes legais, compreende a com-
peténcia para:

| — estabelecer sua politica de ensino, de pesquisa e de ex-
tensao;

Il — criar, organizar, manter, expandir e extinguir cursos e
programas de educagao superior previstos na Lei de Diretrizes e
Bases da Educagéo Nacional (LDB), obedecendo as normas ge-
rais da Unido;

lll — fixar os curriculos dos seus cursos e programas, obser-
vadas as respectivas diretrizes curriculares nacionais e legislagcéo
federal;

IV — estabelecer planos, programas, projetos e atividades
de pesquisa cientifica, de extensido e produgao artistico-cultural,
de educacgao continuada, de inovagao tecnolégica e de empreen-
dedorismo;

V — elaborar a programacgdo de seus cursos e programas,
e fixar o numero de vagas de acordo com o Plano de Desenvolvi-
mento Institucional (PDI), o Projeto Pedagogico Institucional (PPI),
a legislacao federal, a demanda do meio e a capacidade institu-
cional;

VI — criar, organizar, modificar, manter e extinguir em sua
sede e em seus Campi Universitarios, Polos de Educacéao a Dis-
tancia, Orgaos Académicos, Orgdos Suplementares e Orgdos de
Apoio;

VII — estabelecer seu regime académico e didatico-pedagé-
gico;

VIl — fixar critérios para selegao, admissao, promogao e ha-
bilitacdo dos estudantes, nos termos da legislagéo;

IX — fixar o quadro de cursos e vagas, alinhadas ao Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI), ao Projeto Pedagogico
Institucional (PPI), ao Projeto Pedagdgico dos Cursos (PPC) e ao
Projeto Pedagdgico dos Programas (PPP), observadas as exigén-
cias, as necessidades de cada regido e a capacidade institucional;

17



ESTATUTO E REGIMENTO GERAL DA UNIVERSIDADE REGIONAL DO NOROESTE DO ESTADO DO RS - UNIJUI

X — conferir graus, diplomas e outros titulos.

§ 2°. A autonomia administrativa, em consonancia com as
normas gerais atinentes, compreende a competéncia para:

| — elaborar e reformar o presente Estatuto para aprecia-
¢ao e deliberacdo da Mantenedora, que fara os encaminhamentos
pertinentes;

Il — elaborar, propor e deliberar reformas no Regimento Ge-
ral da UNIJUI;

lll — elaborar e aprovar a regulamentacao de seus 6rgéos e
Servigos;

IV — dispor sobre o seu quadro de pessoal — professores
e técnicos-administrativos e de apoio -, estabelecendo planos de
carreira, direitos e deveres, assim como as exigéncias de provi-
mento, desenvolvimento, manuten¢do e administragdo, nos ter-
mos da legislagao;

V — firmar contratos, acordos e convénios.

§ 3°. A autonomia de gestao financeira e patrimonial com-
preende a competéncia para:

| — administrar o patriménio da Mantenedora colocado a seu
servigo e dele dispor nos limites fixados pela Assembleia Geral da
Mantenedora;

Il — aprovar e executar planos, programas e projetos de in-
vestimentos referentes a obras, servigos e aquisicbes em geral,
bem como administrar os rendimentos e deles dispor na forma
prevista nas leis, no Estatuto da Mantenedora e neste Estatuto;

lll — aceitar subvengdes, doagdes, herangas e legados, bem
como buscar cooperacao financeira mediante convénios, contra-
tos, acordos de cooperagao e termos de fomento com entidades
publicas e privadas, nacionais e internacionais, de acordo com as
normas fixadas pelos Conselhos Diretor e Curador da Mantene-
dora;

IV — planejar o seu orgamento e executa-lo apds aprovagao
da Mantenedora.

§ 4°. A autonomia disciplinar compreende a competéncia
para:

| — estabelecer normas disciplinares, visando o relaciona-
mento solidario da comunidade universitaria e desta com a socie-
dade;

Il - fixar e aplicar as sancgodes disciplinares.
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Art. 3°. A UNIJUI tem por objetivos:

| — estimular a criagao cultural, o desenvolvimento cientifi-
co-tecnolégico e a inovagao, o pensamento critico, reflexivo e o
comportamento empreendedor;

Il — formar estudantes de graduagéo e diplomados nas di-
ferentes areas de conhecimento, habilitados para a inser¢do em
setores profissionais e para a participagao no desenvolvimento da
sociedade brasileira, bem como colaborar na sua formagéo con-
tinua;

Il — formar e certificar estudantes em cursos de qualificacédo
profissional e de pos-graduagéo /ato sensu;

IV — formar e diplomar estudantes em cursos de pods-gra-
duacao stricto sensu;

V — manter um quadro académico dedicado a producdo e
circulacao do saber;

VI —incentivar o trabalho de pesquisa e investigagao cientifi-
ca, visando o desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da ino-
vacgao, da criagao e difusdo da cultura e, desse modo, desenvolver
o entendimento do homem e do meio em que vive;

VII — promover, pelo ensino, o cultivo das areas fundamen-
tais do conhecimento e a capacitagdo de quadros profissionais
exigidos pelo desenvolvimento da regido e do pais;

VIl — promover a divulgagdo de conhecimentos culturais,
cientificos e técnicos que constituem patriménio da humanidade e
comunicar o saber através do ensino, de publicagbes ou de outras
formas de comunicacao;

IX — promover a extensao a partir da articulacédo entre teoria
e pratica, integrando universidade e sociedade, gerando, sistema-
tizando e difundindo conhecimentos gerados na universidade;

X — fortalecer o projeto institucional de universidade comuni-
taria regional de carater publico ndo estatal, atuando com respon-
sabilidade social;

Xl — promover o didlogo entre os conhecimentos disciplina-
res na concepgao e execuc¢ao de programas institucionais e suas
acgodes;
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Xl — atuar em favor da universalizagao e do aprimoramento
da educagédo basica e da educagdo superior, mediante a forma-
¢ao e a capacitagao de profissionais, a realizagdo de pesquisas
pedagogicas e o desenvolvimento de atividades de extensao que
aproximem os dois niveis educacionais;

Xl — estimular o conhecimento dos problemas do mundo
presente, em particular os nacionais e regionais, prestar servigcos
especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacao
de reciprocidade;

XIV — atender aos demais objetivos estatutarios da Mante-
nedora, compativeis com as dimensbes especificas da atuacao
universitaria.

CAPIiTULO Il
DA ORGANIZAGAO E ESTRUTURA

Secao |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 4°. Sao principios fundamentais da organizagado da
UNIJUI:

| — a unidade financeira, de patriménio e de administracao;

Il — a estrutura a partir das suas atividades-fim, consubs-
tanciadas no ensino, na pesquisa e na extens&o, assim como nas
atividades-meio, de gestéo, que se vinculam a Administracdo Su-
perior;

lll — a unidade de atuacéo universitaria nas dimensdes do
ensino, da pesquisa e da extensdo, vedada a duplicagdo dos
meios para fins idénticos ou equivalentes;

IV — a racionalidade académica de organizagéo para o efi-
caz empenho da comunidade universitaria em obra comum e para
a plena utilizacéo dos recursos;

V — a universalidade dos campos de saber pelo cultivo das
areas fundamentais do conhecimento, estudados em si mesmos
ou em razéo de suas aplicagdes em areas técnico-profissionais e
nas relacbes com a comunidade;

VI - a flexibilidade de métodos e critérios, com vistas a apli-
cacao de enfoques cientificos especificos e em atencgao as dife-
rengcas dos agentes implicados, as peculiaridades regionais, as
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exigéncias de interdisciplinaridade dos diversos projetos, progra-
mas e as questdes éticas, étnico-raciais, ambientais e de respon-
sabilidade social.

Paragrafo unico: As atividades-fim tem sua organizagao
normatizada no Capitulo Il deste Estatuto, e as atividades-meio
sdo todas aquelas atividades de gestdo que dao suporte a reali-
zagao das atividades-fim, a partir de coordenadorias, setores, uni-
dades, comissdes, comités, nucleos e outros 6rgdos necessarios.

Art. 5°. A UNIJUI rege-se:

| — pela Legislagcéo Federal;

Il — pelo Estatuto da Mantenedora;

Il — por este Estatuto, que contém as formulagbes funda-
mentais e os elementos substantivos da organizagéo universitaria
e do relacionamento com a Mantenedora;

IV — pelo Regimento Geral da UNIJUI, que disciplina os as-
pectos de organizagao e funcionamento comuns as unidades, o6r-
gaos e servigos;

V — pelas Resolugdes do Conselho Universitario (CONSU);

VI — por atos normativos da Reitoria, nos limites de sua com-
peténcia.

Art. 6°. A UNIJUI estrutura-se a partir das suas atividades-
-fim — ensino, pesquisa e extenséo — e atividades-meio — gestao —,
que se vinculam a Administragao Superior.

§ 1°. A estrutura da Universidade € integrada por 6rgaos e
fungdes especificas de natureza académica, técnica, cultural, re-
creativa e de assisténcia a comunidade académica.

§ 2°. A criagdo e a gestdo de érgaos académicos, suple-
mentares ou de apoio e a definicdo de suas atribuicdes, diretrizes
e funcionamento, € matéria de regulamentagao interna, aprovada
pelos Orgaos da Administragdo Superior, ou por forca de lei.

Secao Il
Da Administragcdo Superior

Art. 7°. Sdo 6rgaos da Administragao Superior:

I — o Conselho Universitario (CONSU);

Il — a Reitoria.

Art. 8°. O Conselho Universitario (CONSU), colegiado supe-
rior deliberativo, normativo, consultivo e de supervisao, é presidido
pelo Reitor e integrado:
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| — pelo Reitor;

Il — pelos Vice-Reitores;

Il — por 1 (um) representante dos Coordenadores de Pro-
gramas de Pés-Graduagéo Stricto Sensu, para um mandato de 3
(trés) anos e respectivo suplente, eleitos entre os Coordenadores
de Programa;

IV — por 1 (um) representante dos Coordenadores de Pro-
jetos de Extensdo que integram os Programas de Extensao, para
um mandato de 2 (dois) anos e respectivo suplente, eleitos entre
os Coordenadores de Programas;

V — por 9 (nove) representantes dos Coordenadores de Cur-
so de Graduagao, com mandato de 3 (trés) anos e suplentes;

VI — por 3 (trés) membros da comunidade regional, indica-
dos pela Assembleia Geral da Mantenedora com mandato de 2
(dois) anos;

VII — por 5 (cinco) membros do quadro de professores Efeti-
vos do Plano de Carreira do Magistério Superior, com mandato de
3 (trés) anos, e mais 3 (trés) suplentes;

VIII — por 5 (cinco) membros do quadro técnico-administra-
tivo e de apoio, com mandato de 3 (trés) anos, e mais 3 (trés)
suplentes.

IX — por 5 (cinco) membros da representagéo estudantil com
mandato de 2 (dois) anos, e mais 5 (cinco) suplentes;

§ 1°. O Conselheiro listado no inciso Ill, com o respectivo su-
plente, é eleito entre os Coordenadores de Programas, a partir de
eleicdo convocada e presidida pelo Vice-Reitor de Pds-Gradua-
¢ao, Pesquisa e Extensao, na forma estabelecida no Regimento
Geral da UNIJUI e Edital especifico.

§ 2°. O Conselheiro listado no inciso IV, com o respectivo
suplente, é eleito entre os Coordenadores dos Projetos de Exten-
séo a partir de eleigdo convocada e presidida pelo Vice-Reitor de
Pos-Graduagao, Pesquisa e Extensao, na forma estabelecida no
Regimento Geral da UNIJUI e Edital especifico.

§ 3°. Arepresentagao das Coordenagbes de Curso de Gra-
duacdo, listados no inciso V, serdo organizadas a partir da es-
trutura das areas de conhecimento de acordo com os Colégios
elencados pela CAPES, sendo:

I — 3 (trés) representantes da area de Ciéncias da Vida e 2
(dois) suplentes;
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Il — 3 (trés) representantes da area de Humanidades e 2
(dois) suplentes;

Il — 3 (trés) representantes da area de Ciéncias Exatas e
Tecnoldgicas e 2 (dois) suplentes.

§ 4°. Os representantes das Coordenagdes de Curso de
Graduagao, listados no inciso V, séo eleitos entre os Coordena-
dores de Curso de Graduacao das respectivas areas, a partir de
eleicdo convocada e presidida pelo Vice-Reitor de Graduagéo, na
forma estabelecida no Regimento Geral da UNIJUI e Edital espe-
cifico.

§ 5°. Os Conselheiros listados nos incisos VIl e VIII, 5 (cin-
co) titulares e mais 3 (trés) suplentes, sdo escolhidos por suas
respectivas categorias em eleigdes convocadas e presididas pelo
Reitor, na forma estabelecida no Regimento Geral da UNIJUi e
Edital especifico.

§ 1°. Os membros do quadro de professores Efetivos do Pla-
no de Carreira do Magistério Superior que trata o inciso VII, com-
preende os professores com regime de trabalho Integral e Parcial.

§ 6°. Os Conselheiros listados no inciso IX, e mais 5 (cinco)
suplentes representativos da categoria, sado escolhidos de acordo
com o Estatuto da entidade representativa da categoria dos Es-
tudantes ou, no siléncio desta, pela indicagao da Presidéncia do
Diretério Central dos Estudantes (DCE).

§ 7°. Os Conselheiros de que tratam os Incisos lll, IV e V deste
artigo terdo seus mandatos no Conselho Universitario (CONSU) au-
tomaticamente revogados no caso de perda de mandato de Coor-
denador de Programa ou de Curso ou de Coordenador de Proje-
to de Extensdo, devendo assumir o membro suplente, caso esse
ainda se encontre no mandato/cargo de Coordenador. Caso haja
vacancia na representacao, devera ser convocada nova eleigao.

§ 8°. E vedado ao membro do Conselho Universitario (CONSU)
ocupar, de forma simultanea, mais de um cargo representativo no
CONSU.

Art. 9°. A plenaria do Conselho Universitario (CONSU) com-
pete:

| — definir as linhas gerais do desenvolvimento da UNIJUI,
com vistas a elaboragado de planos de atuagdo de médio e longo
prazos e sistematizados no Plano de Desenvolvimento Institucio-
nal (PDI);
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Il — aprovar e regulamentar os planos de médio e longo pra-
zos consubstanciados no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI);

Il — dar formulagéo e regulamentar as politicas e diretrizes
da UNIJUI, no ambito da ag&o universitaria, dos instrumentos e
dos recursos;

IV — propor a Mantenedora reforma a este Estatuto;

V — elaborar e aprovar o Regimento Geral da UNIJUI e de
outras estruturas no &mbito da Universidade;

VI - criar, desmembrar, intervir, incorporar, fundir ou extinguir
Campus Universitario, Polos de Educagao a Distancia, Orgéos es-
pecificos de apoio, no ambito de sua sede e area de abrangéncia;

VII — criar, revisar ou extinguir programas, projetos e cursos;

VIl — aprovar a oferta anual de cursos e vagas de gradua-
¢ao de acordo com as determinagdes legais vigentes;

IX — aprovar os cursos de pods-graduacgao e respectivas va-
gas em consonancia com os projetos dos cursos e as determina-
¢des legais vigentes;

X — outorgar, aprovado por 2/3 (dois tergos) de seus mem-
bros, a proposi¢ao de titulos honorificos;

Xl — deliberar, como instancia superior, sobre matéria de re-
cursos previstos em Lei, neste Estatuto e no Regimento Geral da
UNIJUI;

XIl — definir diretrizes para elaboragao e execugao orgcamen-
taria;

XIll — aprovar anualmente o orgamento-programa para o
exercicio seguinte e submeté-lo, em tempo habil, & apreciagdo da
Mantenedora;

XIV — aprovar, em tempo habil, a prestacdo de contas e o
relatério da atuacgao universitaria do exercicio findo, para envio a
aprovacao da Mantenedora;

XV — fixar normas complementares as do Estatuto e do Re-
gimento Geral da UNIJUI, e atos normativos;

XVI — aprovar os planos de carreira do quadro de professo-
res e do quadro dos técnicos-administrativos e de apoio;

XVII — fixar normas para a contratagdo e dispensa de pes-
soal — professores e técnicos-administrativos e de apoio — e esta-
belecer as condi¢cdes de afastamento para licenca ou para fins de
estudo e cooperacao técnico-cientifica;
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XVIII — aplicar, aprovado por 2/3 (dois tergos) de seus mem-
bros, san¢des disciplinares ao Reitor e Vice-Reitores, inclusive a
destituicdo do mandato;

XIX — exercer outras competéncias atribuidas ao Conselho
Universitario (CONSU), pela Lei, por este Estatuto e pelo Regi-
mento Geral da UNIJUI;

XX — exercer qualquer poder ndo expressamente atribuido
a outro 6rgao;

XXI — decidir sobre matéria omissa neste Estatuto, no Regi-
mento Geral da UNIJUI e nos diversos regimentos.

Art. 10. O Conselho Universitario (CONSU) organiza-se nas
Camaras de Graduacado, de Pés-Graduagao, Pesquisa e Exten-
séo e de Administragao, constituidas de 7 (sete) conselheiros titu-
lares, presididas pelo respectivo Vice-Reitor, que € membro nato
da Camara correspondente a sua area de atuacao, sendo os de-
mais membros eleitos pelo CONSU.

§ 1°. Dentre os seus membros, exceto o seu Presidente,
deve compor cada Camara 3 (irés) Coordenadores das atividades-
-fim, ou seja, ensino, pesquisa e extensao

§ 2°. As Camaras compete emitir parecer prévio sobre pro-
cessos submetidos ao Conselho Universitario (CONSU).

Art. 11. O Conselho Universitario (CONSU) reune-se, ordina-
riamente, no inicio e no final de cada semestre, por convocagao do
Reitor, para deliberar sobre os assuntos em pauta e, extraordinaria-
mente, quando convocado pelo Reitor, por iniciativa prépria ou por
requerimento de 1/3 (um tergo) dos respectivos membros, com pau-
ta definida de assuntos, e funcionara com o quérum minimo de me-
tade mais um de seus membros e deliberara por maioria simples.

Art. 12. A Reitoria, 6rgao executivo de administragao supe-
rior da UNIJUI, é coordenada pelo Reitor e composta:

| — pelo Reitor;

Il — pelo Vice-Reitor de Graduagao;

Ill — pelo Vice-Reitor de Pés-Graduacao, Pesquisa e Extensao;

IV — pelo Vice-Reitor de Administracao.

§ 1°. Nos impedimentos temporarios do Reitor, substituem-no,
por ordem, o Vice-Reitor de Graduacgao, o Vice-Reitor de Pés-Gra-
duacgao, Pesquisa e Extensao e o Vice-Reitor de Administragao.

§ 2°. No caso de vacancia do cargo de Reitor, o Conselho
Universitario (CONSU) escolhe o novo Reitor dentre os Vice-Rei-
tores eleitos, para completar o mandato.
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§ 3°. Nos impedimentos temporarios dos Vice-Reitores ou
Coordenador de Campus, o Reitor assume as atribuicdes a eles
afetas ou designa quem os substitua.

§ 4°. No caso de vacancia dos cargos de Vice-Reitores, o
Reitor nomeia um substituto, mediante prévia consulta e aprova-
¢ao do Conselho Universitario (CONSU).

Art. 13. O Reitor e os Vice-Reitores sao eleitos em chapa
dentre os membros do Quadro de Professores Efetivos do Plano
de Carreira do Magistério Superior da UNIJUI com regime de tra-
balho de Tempo Parcial ou Integral, para mandato de 4 (quatro)
anos, renovavel por 1 (uma) vez, pela comunidade universitaria
e externa, na forma disposta no Regimento Geral da UNIJUI, no-
meados e empossados pelo Presidente da Mantenedora, na for-
ma estatutaria desta.

Paragrafo unico. Na eleicao do Reitor e Vice-Reitores ado-
ta-se sistema ponderado de votos, no qual, sdo desprezadas as
abstencoes:

| — os votos dos professores tém peso de 50% (cinquenta
por cento) do colégio eleitoral;

Il — os votos dos discentes tém peso de 20% (vinte por cen-
to) do colégio eleitoral;

lll — os votos dos técnicos-administrativos e de apoio tém
peso de 20% (vinte por cento) do colégio eleitoral;

IV — os votos da comunidade externa tém peso de 10% (dez
por cento) do colégio eleitoral.

Art. 14. Sao atribuicdes do Reitor:

I — representar a UNIJUI ou promover-lhe a representacio;

Il — coordenar a definicdo das politicas e o planejamento da
atuacgao universitaria;

lll — coordenar a elaboracao do Plano de Desenvolvimento Ins-
titucional (PDI) e do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e submeté-
-los a apreciagao e deliberagdo do Conselho Universitario (CONSU);

IV — acompanhar a implantagdo do Plano de Desenvolvi-
mento Institucional (PDI) e supervisionar todas as atividades uni-
versitarias nele estabelecidas, garantindo a sua execugao;

V — coordenar os processos de Recredenciamento Institu-
cional;

VI — convocar e presidir o Conselho Universitario (CONSU),
tendo o voto de qualidade;
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VIl — presidir os atos da Universidade em que estiver presente;

VIl — viabilizar o cumprimento das determinagdes do Con-
selho Universitario (CONSU);

IX — conferir graus, expedir diplomas e titulos profissionais,
bem como titulos honorificos outorgados pelo Conselho Universi-
tario (CONSU);

X — assinar acordos, convénios e contratos;

Xl — promover e coordenar a elaboracado do orgamento-pro-
grama, dos planos de médio e longo prazos e encaminha-los ao
Conselho Universitario (CONSU) e a Mantenedora, em tempo habil;

Xl — autorizar transferéncias de dotagdes orcamentarias e a
abertura de créditos adicionais, de acordo com as normas fixadas
pela Mantenedora e pelo Conselho Universitario (CONSU);

Xl — promover a admissdo e a demissao do pessoal — pro-
fessores e técnico-administrativos e de apoio, encaminhando a
Mantenedora para os procedimentos legais;

XIV — promover a elaboragdo e encaminhar ao Conselho
Universitario (CONSU) e a Mantenedora da prestacao de contas e
do relatério das atividades do exercicio findo;

XV — nomear e exonerar os Coordenadores de Campi Uni-
versitarios e os Gerentes de Unidades Administrativas;

XVI — tomar medidas sobre assuntos de competéncia do
Conselho Universitario (CONSU), em casos de urgéncia, subme-
tendo seu ato a deliberagéo do referido Conselho em sua préxima
sessao plenaria;

XVII — emitir resolugbes, despachos, portarias, instrucoes
normativas ordens de servico, convocacgoes e outros atos norma-
tivos na sua esfera de competéncia;

XVIII — exercer outras atividades conferidas pela Lei, pelo
Estatuto e pelo Regimento Geral da UNIJUI.

CAPIiTULO Il ]
DA ATUACAO UNIVERSITARIA

Secgao |
Das Disposi¢oes Gerais
Art. 15. A atuacao universitaria é una e indissociavel, cons-

tituida nas dimensées do ensino, da pesquisa e da extensao,
apoiando-se em dindmica administrativa especifica.
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Art. 16. Para atender aos seus objetivos de insergao re-
gional, a UNIJUI organiza sua atuagéo descentralizadamente em
Campi Universitarios e Polos de Educagao a Distancia, nos ter-
mos do Regimento Geral da UNIJUI e Resolugdes do Conselho
Universitario (CONSU).

§ 1°. A administracdo imediata no Campus Universitario
Sede é exercida pelo Reitor da UNIJUI.

§ 2°. A administragao imediata dos demais Campi Universi-
tarios é exercida por um Coordenador de Campus, de livre esco-
Iha do Reitor.

Secaol ll
Do Ensino

Art. 17. O ensino, como cultivo das areas fundamentais do
conhecimento e capacitagdo de quadros profissionais, é organi-
zado em:

| — cursos de graduagéo, abertos a matricula de candidatos
que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e tenham
sido classificados em processo seletivo;

Il — cursos de pos-graduagéo, compreendendo programas
de mestrado e de doutorado, cursos de especializagao, aperfei-
¢oamento e outros abertos a matricula de candidatos diplomados
em curso de graduagédo que preencham as condi¢des prescritas
em cada caso;

Il — cursos de atualizagdo, extensado e outros, abertos a
candidatos que satisfagam os requisitos previstos em sua progra-
macao;

IV — cursos sequenciais por campo de saber, de diferentes
niveis de abrangéncia, abertos a candidatos que satisfagam os
requisitos previstos em sua programacéo, respeitada a legislacéo
especifica.

§ 1°. Além dos cursos correspondentes as profissdes regu-
ladas em Lei, a UNIJUI pode organizar outros, para atender as
exigéncias de sua atuagao especifica e fazer, em face a peculiari-
dades de determinados campos de trabalho, bem como possibili-
tar abertura e intercAmbio com a comunidade.

§ 2°. A criagao, a extingao e a suspensao temporaria de cur-
sos e programas de ensino elencados nos incisos | e Il deste arti-
go, sao feitas por deliberacdo do Conselho Universitario (CONSU),
na forma da Lei e deste Estatuto.
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§ 3°. Os cursos elencados nos incisos | a IV deste artigo sdo
administrados pela respectiva Vice-Reitoria, conforme o nivel de
atuacao.

Art. 18. O ensino organiza-se em cursos, atendendo as nor-
mas e Diretrizes Curriculares Gerais estabelecidas pelo Ministério
da Educacao (MEC) e ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI)
da UNIJUI.

Art. 19. Os cursos de Graduagéo sao vinculados a Vice-Rei-
toria de Graduacao.

Art. 20. Cada Curso de Graduagédo comporta um Colegiado
de Curso, por local de oferta, que tem por finalidade o planejamen-
to e avaliagao do semestre e é composto por professores do Plano
de Carreira do Magistério Superior da UNIJUI que atuam no curso
no respectivo semestre e pela representagcao estudantil.

Paragrafo unico. O Coordenador de cada Curso de Gra-
duacgéo é eleito para um mandato de 3 (trés) anos, na forma es-
tabelecida no Regimento Geral da UNIJUI e em Edital especifico,
sendo permitida 1 (uma) reeleigao.

Art. 21. Cada curso de graduagao, independentemente de
uma ou mais ofertas, constitui um unico Nucleo Docente Estrutu-
rante (NDE) que tem por finalidade efetuar o acompanhamento do
processo de desenvolvimento académico e pedagdgico do curso,
atuando de modo propositivo a Coordenacgédo de Curso e a Vice-
-Reitoria de Graduacao nos processos de concepcéao, consolida-
¢ao, continua atualizacao do Projeto Pedagogico do Curso (PPC),
analise da Avaliacdo Docente e Formagao Docente.

§ 1°. A coordenacao do Nucleo Docente Estruturante (NDE)
€ exercida pelo Coordenador de Curso e, nos casos de cursos
com mais de uma oferta, o0 Coordenador do NDE sera escolhido
dentre os coordenadores de curso, pelos membros do respectivo
NDE, em reunido convocada e presidida pelo Vice-Reitor de Gra-
duacao.

§ 2°. O mandato do Coordenador do Nucleo Docente Estru-
turante (NDE) é de 3 (trés) anos, sendo permitida a recondugao,
caso o Coordenador do Curso seja reeleito.

Art. 22. Cada Curso de Graduagédo comporta um Colegiado
Recursal, constituido pelos integrantes do Nucleo Docente Estru-
turante (NDE) e pela representagédo estudantil do Colegiado do
Curso respectivo, a quem compete decidir sobre recursos de deci-
sbes do Coordenador de Curso.
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Paragrafo unico. A Coordenacao do Colegiado Recursal é
de competéncia do Coordenador do Curso e, nos casos de cursos
ofertados em mais de um Campus, daquele Coordenador de onde
provém a demanda.

Art. 23. Os cursos de Pos-Graduacao sao vinculados a Vi-
ce-Reitoria de P6s-Graduagao, Pesquisa e Extensao.

Art. 24. Os cursos de Pés-Graduacgéao Lato Sensu, aperfeicoa-
mento, qualificagao profissional, sequenciais e outros sdo regulamen-
tados em Resolugéo especifica do Conselho Universitario (CONSU).

Art. 25. Cada Programa de Pd6s-Graduagao Stricto Sensu
comporta um Colegiado, conforme definido no seu Regimento,
aprovado pelo Conselho Universitario (CONSU).

Paragrafo unico. O Coordenador do Programa de P6s-Gra-
duacao Stricto Sensu, membro do quadro de professores perma-
nente, deve ser eleito pelo Colegiado do Programa, em reunido
convocada e presidida pelo Vice-Reitor de Pdés Graduacido de
Pesquisa e Extensdo para um mandato de 4 (quatro anos), sendo
permitida 1 (uma) reeleigao.

Secao lll
Da Pesquisa

Art. 26. A pesquisa é concebida pela UNIJUi como a di-
mensao que caracteriza sua atuagdo universitaria, voltada para
a busca de novos conhecimentos e técnicas, e se coloca como
orientadora e suporte do ensino e da extensao.

Paragrafo unico. A pesquisa, sob a responsabilidade de
Grupos de Pesquisa e coordenagdo geral da Vice-Reitoria de
Pos-Graduagao, Pesquisa e Extensao, caracteriza-se pelo multidi-
mensionamento de abordagens interdisciplinares e pela continui-
dade de linhas prioritarias definidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI).

Art. 27. A deliberagdo sobre Areas Prioritarias de Pesquisa
¢ atribuicao do Conselho Universitario (CONSU) em consonancia
com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Secgao IV
Da Extensao

Art. 28. A extensédo constitui dimenséao vital de enraizamen-

to da UNIJUI em seu contexto social e do servigo publico por ela

prestado, no ambito da coletividade, a grupos sociais determina-
dos e a entidades publicas ou privadas, organizada em Programas
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e desenvolvida no formato de Projetos de Extensao, sob coorde-
nacao geral da Vice-Reitoria de Pds-Graduagao, Pesquisa e Ex-
tensao.

Art. 29. A deliberagao sobre Programas de Extenséao é atri-
buicao do Conselho Universitario (CONSU) em consonancia com
o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

CAPITULO IV
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA E DOS REGIMES
DE TRABALHO E DISCIPLINAR

Art. 30. A comunidade universitaria é constituida:

| — por professores;

Il — por estudantes;

Il — por técnicos-administrativos e de apoio.

Paragrafo unico. Os membros da comunidade universita-
ria tém representacao, com direito a voz e voto, nos 6rgaos cole-
giados e nas comissdes, cuja constituicdo a preveja na forma de
regularpentagéo especifica estabelecida no Regimento Geral da
UNIJUI.

Art. 31. O quadro de professores da UNIJUI constitui-se de:

| — professores efetivos;

Il — professores seniores;

lll — professores convidados;

IV — professores visitantes;

V — professores emergenciais.

Paragrafo Unico — As especificagées dos quadros de pro-
fessores da UNIJUI, forma de contratagdo, regimes de trabalho,
remuneracao e outras especificidades estdo detalhadas em Re-
solucao especifica do Conselho Universitario (CONSU), que re-
gulamenta o Plano de Carreira do Magistério Superior da UNIJUI.

Art. 32. Constitui o quadro de estudantes da UNIJUI équq—
les regularmente matriculados em cursos mantidos pela UNIJUI,
em qualquer modalidade e grau de funcionamento.

Art. 33. Constitui o quadro técnico-administrativo e de apoio,
os funcionarios contratados pgla Mantenedora e alocados a este
titulo para trabalhar na UNIJUI.
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Art. 34. A UNIJUI estimula a solidariedade universitaria, in-
centivando a criagédo e funcionamento de entidades que congre-
guem os que nela trabalham ou estudam, bem como os egressos
de seus quadros ou de seus cursos, com vistas a participagdo em
programas de melhoria das condi¢des de vida da populagéo e no
processo geral do desenvolvimento.

Art. 35. Cabe a toda comunidade universitaria, em especial
aos que ocupam cargos de gestdo académica e administrativa,
manter clima de trabalho, respeito e cooperacao solidaria.

Paragrafo unico. O Regimento Geral da UNIJUI define o
regime disciplinar a que ficam sujeitos os membros da comunida-
de universitaria.

CAPITULO V
DO ALINHAMENTO AOS OBJETIVOS
DA MANTENEDORA, DO PATRIMONIO E SUA
UTILIZAGAO E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 36. A Mantida — UNIJUI, esta alinhada com as diretrizes
e objetivos da Mantenedora — FIDENE, que prioriza a educagéo,
caracterizando-se pela promog¢ao do desenvolvimento regional in-
tegrado, planejado e instrumentalizado pelos meios que se fazem
necessarios.

Art. 37. A UNIJUI, de acordo com os limites das Leis, deste
Estatuto e do Regimento Geral da UNIJUI, mantém a autonomia
universitaria, a liberdade académica dos professores e estudan-
tes, a autoridade propria de seus 6rgéos deliberativos e executi-
VOS.

Art. 38. O patriménio da Mantenedora, colocado a servigo
da UNIJUI, é por esta administrado nos limites das Leis, deste Es-
tatuto e das resolugdes especificas emanadas da Mantenedora.

Paragrafo unico. Os acréscimos patrimoniais realizados
pela UNIJUI sdo incorporados imediatamente ao patriménio da
Mantenedora.

Art. 39. Os recursos financeiros da UNIJUi sdo provenien-
tes de:

| — dotagdes financeiras da Mantenedora;

Il — mensalidades, anuidades, taxas, contribuicbes, emolu-
mentos e outros encargos educacionais;

Il — produgéo de bens e da prestacao de servicos;
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IV — subvencgbes, auxilios, contribuicbes, doacbes, heran-
¢as, cooperacgoes financeiras e verbas atribuidas a ela por entida-
des publicas ou privadas, por pessoas fisicas ou juridicas, nacio-
nais ou estrangeiras;

V — renda da aplicacéo de bens e valores patrimoniais;

VI — financiamentos e contribui¢gdes oriundos de acordos,
convénios e contratos;

VIl — rendas eventuais de qualquer natureza;

Art. 40. O exercicio contabil coincide com o ano civil.

CAPITULO VI .
DA QUALIFICAGAO DE INSTITUIGAO COMUNITARIA
DE EDUCAGAO SUPERIOR

Art. 41. A UNIJUI é uma Instituicdo Comunitaria de Educa-
¢ao Superior, cumprindo, pela sua Mantenedora, todos os requisi-
tos estabelecidos na Lei n® 12.881, de 12 de novembro de 2013,
com as seguintes caracteristicas:

| — constituida na forma de fundagdo, com personalidade
juridica de direito privado;

Il — patriménio pertencente a entidade da sociedade civil;

lll — sem fins lucrativos, observando, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) nao distribui qualquer parcela de seu patrimonio ou de

suas rendas, a qualquer titulo;

b) aplica integralmente os seus recursos na manutengéo
dos seus objetivos institucionais;

c) mantém escrituragcdo de suas receitas e despesas em
livros revestidos de formalidades capazes de assegurar
sua exatidao.

IV — destinacéo do patriménio, em caso de extingdo, a uma

instituicdo publica ou congénere;

V — transparéncia administrativa, com a adogao das seguin-
tes praticas administrativas:

a) adota pratica de gestao administrativa necessaria e sufi-
ciente para coibir a obtencao, de forma individual ou co-
letiva, de privilégios, beneficios ou vantagens pessoais;

b) submete ao Conselho Curador da Mantenedora os re-
latérios de desempenho financeiro e contabil e dados
sobre as operacgdes patrimoniais realizadas, que emite
respectivos pareceres.
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c) adota normas de prestagao de contas com:

1. observancia dos principios fundamentais de conta-
bilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;

2. publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerra-
mento do exercicio fiscal, do relatério de atividades e
das demonstracgdes financeiras da entidade;

3. prestagao de contas de todos os recursos e bens de
origem publica.

VI — participagdo de representantes dos professores, estu-
dantes e técnicos-administrativos e de apoio em érgaos colegia-
dos académicos deliberativos nos termos do Estatuto da Univer-
sidade.

CAPIiTULO VII
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 42. O presente Estatuto pode ser alterado a qualquer
tempo, desde que a mudanga seja aprovada por 2/3 (dois tergos)
dos membros do Conselho Universitario (CONSU) da UNIJUI e
pelo Conselho Diretor da Mantenedora.

Art. 43. A partir da aprovacgao deste Estatuto sao suprimidas
as instancias de Colegiado dos Departamentos e do Conselho de
Gestdo — COGEST.

Art 44. Os Chefes de Departamentos, os Comités de Ges-
tao dos respectivos Departamentos e os Pro-Reitores de Campus
mantém suas nomeacoes, fungdes e atividades até 31 de dezem-
bro de 2020.

Art. 45. Na primeira quinzena do més de dezembro de 2020
serdo realizadas as eleigdes dos membros do Conselho Universi-
tario (CONSU) de que tratam os Incisos lll, IV e V do Art. 8° deste
Estatuto, conforme processo regulamentado por Edital especifico.

Art. 46. O Diretdrio Central de Estudantes deve indicar, na
primeira quinzena do més de dezembro de 2020, o nome dos 5
(cinco) membros representantes titulares e mais 5 (cinco) mem-
bros suplentes do Conselho Universitario (CONSU) de que trata o
Inciso VIII do Art. 8° deste Estatuto.

Art 47. O quadro dos professores seniores, previsto no inci-
so Il do Art. 31 deste Estatuto € um quadro em extingédo, conforme
deliberacdo do Conselho Universitario (CONSU) da UNIJUI, apro-
vada pelo Conselho Diretor da FIDENE.
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Art. 48. As omissdes do presente Estatuto sdo supridas, se-
gundo a natureza do caso, pelos respectivos 6rgaos competentes.

Art. 49. Este Estatuto entra em vigor apos a aprovagéo no
Conselho Diretor da Mantenedora, revogadas as disposi¢cdes em
contrario e obedecendo as normatizagbes externas vigentes.

ANEXO - ORGAO ESPECIFICO DE APOIO

Agéncia de Inovacgao e Tecnologia (AGIT) (LEI n° 10.973, de 2 de
dezembro de 2004)

— Incubadora de Empresas de Inovagdo Tecnoldgica —
CRIATEC

— Incubadora de Economia Solidaria, Desenvolvimento e
Tecnologia Social — ITECSOL

— Nducleo de Inovagao Tecnolégica — NIT
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REGIMENTO GERAL
DA UNIVERSIDADE REGIONAL DO NOROESTE
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (UNIJUI)

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente documento legal disciplina os aspectos
gerais de organizagéo e funcionamento dos 6rgéos e servigos da
Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do
Sul (UNIJUI).

Paragrafo unico. Os aspectos especificos de cada or-
géo ou servigo sao disciplinados através de regulamentagao
propria, sujeita a aprovagao do 6rgao colegiado superior com-
petente.

TiTULO Il
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS,
NORMATIVOS E EXECUTIVOS

CAPITULO |
DAS NORMAS GERAIS

Art. 2°. Os 6rgéos deliberativos da UNIJUI funcionam de
forma colegiada, com o quérum minimo de metade mais um de
seus membros e deliberara por maioria simples.

§ 1°. As reunibes de carater solene séo publicas e funcio-
nam com qualquer numero de membros presentes.

§ 2°. Os colegiados podem permitir a participagao em suas
reunides de pessoas interessadas nos assuntos em pauta, tendo
elas o direito de participar dos debates.

§ 3°. A auséncia de determinada classe de representantes
nao impede o funcionamento do respectivo colegiado.

§ 4°. E obrigatério, salvo motivo justificado e por escrito,
o comparecimento dos membros dos colegiados, quando con-
vocados, as reunides plenarias ou de comissdo de que fagam
parte.
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§ 5°. As convocagbes sao feitas, salvo situagdes de justi-
ficada excepcionalidade, por escrito, com indicacdo da pauta de
assuntos a serem abordados e com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

Art. 3°. As reunides dos colegiados compreendem uma par-
te de expediente destinada a discussado e aprovacao da Ata da
reunido antecedente e as comunicagoes, e outra relativa a ordem
do dia, na qual sdo analisados e decididos os assuntos em pauta,
e um terceiro bloco, destinado aos assuntos gerais.

Paragrafo unico. As votagbes atendem as seguintes nor-
mas:

| — nas decisdes atinentes a pessoas, a votagdo € sempre
secreta;

Il — nos demais casos, a votagao € aberta, podendo, me-
diante requerimento aprovado, ser secreta;

Il — n&o é admitido o voto por procuragao;

IV — os membros dos colegiados tém direito apenas a um
voto, excetuando aquele que presidi-lo, que, além do seu, tem o
voto de qualidade.

Art. 4°. Em todos os processos eletivos, havendo empate na
votacdo, sera considerado eleito o candidato que possuir a maior
idade.

Paragrafo unico. Na hipétese de empate em pleitos que
envolverem chapas, sera tomada como referéncia a idade do can-
didato ao cargo principal da chapa.

Art. 5°. De cada reunido dos colegiados lavra-se Ata que,
quando aprovada, € subscrita pelos membros presentes a sesséo
de aprovacéo.

Paragrafo Unico. Além de aprovagobes, autorizagdes, ho-
mologacdes e outros atos que se legitimam por constarem em Ata
e serem comunicados as partes interessadas, as decisdes dos
colegiados podem, conforme a natureza, assumir a forma de Re-
solucoes, Instrugcdes Normativas, Ordens de Servigo, Pareceres,
Indicacdes, Portarias ou Despachos a serem expedidos pela au-
toridade competente.
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Art. 6°. Qualquer ocupante de cargo eletivo da UNIJUI pode,
nos casos de grave violagdo das normas estatutarias e regimen-
tais, ser destituido, em reunido extraordinaria do Colegiado que
o elegeu, desde que por deliberagao de 2/3 (dois tergos) de seus
membros.

CAPITULO Il
DO CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSU)

Art. 7°. O Conselho Universitario (CONSU), colegiado supe-
rior deliberativo, normativo, consultivo e de superviséo é presidido
pelo Reitor e integrado, conforme estabelecido no Art. 8° do Esta-
tuto da UNIJUI:

| — pelo Reitor;

Il — pelos Vice-Reitores;

Il — por 1 (um) representante dos Coordenadores de Pro-
gramas de Pés-Graduagéao Stricto Sensu, para um mandato de 3
(trés) anos e respectivo suplente, eleitos entre os Coordenadores
de Programa;

IV — por 1 (um) representante dos Coordenadores de Pro-
jetos de Extensdo que integram os Programas de Extensao, para
um mandato de 2 (dois) anos e respectivo suplente, eleitos entre
os Coordenadores de Programas;

V — por 9 (nove) representantes dos Coordenadores de Cur-
so de Graduagéao, para um mandato de 3 (trés) anos e suplentes;

VI — por 3 (trés) membros da comunidade regional, indica-
dos pela Assembleia Geral da Mantenedora para mandato de 2
(dois) anos;

VII - por 5 (cinco) membros do quadro de professores Efeti-
vos do Plano de Carreira do Magistério Superior, com mandato de
3 (trés) anos, e mais 3 (trés) suplentes;

VIII — por 5 (cinco) membros do quadro técnico-administra-
tivo e de apoio, com mandato de 3 (trés) anos, e mais 3 (trés)
suplentes;

IX — por 5 (cinco) membros da representacéo estudantil com
mandato de 2 (dois) anos, e mais 5 (cinco) suplentes.

§ 1°. E vedado ao membro do Conselho Universitario (CONSU)
ocupar, de forma simultdnea, mais de um cargo representativo no
CONSU.
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§ 2°. O suplente podera ser convocado a reunido do Conse-
Iho Universitario (CONSU), sempre que o membro titular informar
previamente a Secretaria dos Conselhos sua impossibilidade de
participar em determinada reuniao plenaria. O suplente convocado
para exercer as fungdes do Conselheiro titular faz jus a todos os
direitos inerentes ao cargo representativo que ocupa na plenaria.

§ 3°. Havendo vacancia do cargo de conselheiro titular, as-
sume a titularidade o conselheiro suplente mais bem votado.

Art. 8°. As eleicbes dos conselheiros listados nos incisos
VIl e VIII do artigo 7° deste Regimento, 5 (cinco) titulares e mais
3 (trés) suplentes, serdo realizadas por convocagédo do Reitor e
coordenada por Comissao Eleitoral, por este nomeada, em con-
formidade com Edital especifico.

§ 1°. Os membros do quadro de professores Efetivos do Pla-
no de Carreira do Magistério Superior que trata o inciso VII, com-
preende os professores com regime de trabalho Integral e Parcial.

§ 2°. A eleigdo, de que trata este artigo, € convocada pelo
Reitor com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia.

§ 3° O pedido de registro da candidatura individual & en-
caminhado a Comissao Eleitoral até 15 (quinze) dias antes das
eleicdes.

§ 4°. Cabe a Comissao Eleitoral, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias da elei¢ao, tornar publica a nominata dos respec-
tivos colégios eleitorais de cada categoria, locais e horarios de
votacgdo.

§ 5°. O colégio eleitoral do quadro dos professores Efetivos
€ composto pelos professores com regime de trabalho de Tempo
Integral e Parcial e Horistas do Plano de Carreira do Magistério
Superior, € 0 dos técnicos é composto pelos funcionarios do qua-
dro técnico-administrativo e de apoio.

§ 6°. Assumem a condigdo de membros titulares e suplen-
tes, os candidatos mais votados.

§ 7°. Os candidatos votados e nao eleitos serdo relaciona-
dos na Ata de Eleicdo e Apuracao, em ordem decrescente de vo-
tos, possibilitando nomeacao posterior, em caso de vacancia de
suplentes.

§ 8°. O resultado da eleigado é proclamado pela Comissao
Eleitoral no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apds o término
da votagéo.
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Art. 9°. Os Conselheiros listados nos incisos Il e IV do arti-
go 7° deste Regimento, com os respectivos suplentes, sao eleitos,
respectivamente, entre os Coordenadores de cada Programa e
entre os Coordenadores de cada Projeto de Extensdo, a partir de
eleicdo convocada e presidida pelo Vice-Reitor de Pds-Gradua-
¢ao, Pesquisa e Extensao, e organizada em Edital especifico.

Paragrafo unico. O Colégio Eleitoral de cada uma das elei-
¢Bes previstas no caput deste artigo, é constituido, respectivamen-
te, pelos Coordenadores de Programas de Pos-Graduagao Stricto
Sensu e pelos Coordenadores de cada Projeto de Extensao.

Art. 10. Os Conselheiros listados no inciso V do Art. 7° deste
Regimento, séo eleitos entre os Coordenadores de Curso de Gra-
duacao das respectivas areas de conhecimento, de acordo com
os Colégios elencados pela Coordenagao de Aperfeigoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), sendo:

I — 3 (trés) representantes da area de Ciéncias da Vida e 2
(dois) suplentes;

Il — 3 (trés) representantes da area de Humanidades e 2
(dois) suplentes;

Il - 3 (trés) representantes da area de Ciéncias Exatas, Tec-
noldgicas e 2 (dois) suplentes.

§ 1°. A eleicao € convocada e presidida pelo Vice-Reitor de
Graduacao, na forma de Edital especifico.

§ 2°. O Colégio Eleitoral de cada uma das representacgbes é
constituido pelos Coordenadores de Curso de Graduagao das res-
pectivas areas de conhecimento, de acordo com os Colégios elen-
cados pela CAPES e nominados nos incisos | a lll deste artigo.

Art. 11. Os Conselheiros listados nos Incisos Ill, IV e V do
artigo 7° deste Regimento, terdo seus mandatos no CONSU au-
tomaticamente revogados no caso de perda de mandato/cargo de
Coordenador de Programa, Coordenador de Projeto de Extensao
ou Coordenador de Curso, devendo assumir o mandato o mem-
bro suplente, caso esse ainda se encontre no cargo de Coordena-
dor. Caso haja vacancia na representacao, devera ser convocada
nova eleicao para término do mandato.

Art. 12. Os Conselheiros listados no inciso 1X do artigo 7°
deste Regimento, 5 (cinco) titulares e mais 5 (cinco) suplentes re-
presentativos dos estudantes, sdo escolhidos de acordo com o
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Estatuto da entidade representativa da categoria ou, no siléncio
desta, pela indicagado da Presidéncia do Diretorio Central dos Es-
tudantes (DCE).

Art. 13. O Conselho Universitario (CONSU) organiza-se em:

| — Camara de Graduacao;

Il — Camara de Po6s-Graduagao, Pesquisa e Extenséo;

lll - Camara de Administragao.

§ 1°. Cada Camara ¢ constituida de 7 (sete) conselheiros,
presidida pelo respectivo Vice-Reitor, que € membro nato.

§ 2°. Dentre os seus membros, exceto o seu Presidente,
deve compor cada Camara 3 (trés) Coordenadores da atividade-
-fim, ou seja, ensino, pesquisa e extensao;

§ 3°. Os membros das Camaras séo eleitos pelo Conselho
Universitario (CONSU), para um mandato de 3 (trés) anos, pas-
sivel de reeleigdo durante o tempo de vigéncia de seu mandato
enquanto conselheiro do CONSU.

§ 4°. Os conselheiros eleitos para atuagcdo nas Camaras
nao podem transferir essa prerrogativa ao conselheiro suplente do
Conselho Universitario (CONSU).

Art. 14. As Camaras compete emitir parecer prévio sobre os
processos submetidos ao Conselho Universitario (CONSU).

§ 1°. A distribuicdo dos processos € feita pelo Presidente
do Conselho Universitario (CONSU), ouvidos os Presidentes das
Camaras, e obedece ao critério da abordagem especifica predo-
minante de cada Camara.

§ 2°. No caso de apreciagao de processo de conteido com-
plexo, a Presidéncia do Conselho Universitario (CONSU) pode
distribui-lo para as 3 (trés) Camaras, que indicam relatores para a
analise ou relatoria conjunta e parecer conjunto.

§ 3°. Das decisbes do Presidente do Conselho Universita-
rio (CONSU) sobre distribuicdo de processos as Camaras, cabe
recurso a Plenaria do CONSU, o qual é apreciado como questao
preliminar do referido processo.

Art. 15. O Conselho Universitario (CONSU) reune-se, ordi-
nariamente, no inicio e final de cada semestre, por convocacgao
do Reitor, para deliberar sobre os assuntos em pauta e, extraordi-
nariamente, quando convocado pelo Reitor, por iniciativa propria
ou por requerimento de 1/3 (um tergo) dos respectivos membros,
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com pauta definida de assuntos, e funciona com o quérum minimo
de metade mais um de seus membros e deliberara por maioria
simples.

Art. 16. A decisdo do Conselho Universitario (CONSU)
acompanha ou nao de parecer das Camaras, e estabelece:

| — Recomendacgdes;

Il — Determinacoes.

§ 1°. As recomendagdes nao possuem forga vinculativa e
séo de cumprimento facultativo pelas partes envolvidas.

§ 2°. As determinagdes possuem forga vinculativa e sdo de
cumprimento obrigatdrio pelas partes envolvidas.

Art. 17. O acompanhamento do cumprimento das recomen-
dagbes ou determinagbes do Conselho Universitario (CONSU) é
atribuicdo da Presidéncia.

Art. 18. Além dos Pareceres, as decisdes do Conselho Uni-
versitario (CONSU) assumirdo, conforme sua natureza, a forma
de Resolugdes, de Portarias ou de Instru¢ées Normativas, que
sdo assinadas pelo seu Presidente.

CAPITULO Il
DA REITORIA

Art. 19. A Reitoria, 6rgéo executivo de administragéo supe-
rior da UNIJUI, é coordenada pelo Reitor e composta:

| — pelo Reitor;

Il — pelo Vice-Reitor de Graduagao;

lll — pelo Vice-Reitor de Pés-Graduacéao, Pesquisa e Exten-

IV — pelo Vice-Reitor de Administracgéo.

§ 1°. O Reitor e os Vice-Reitores possuem dedicagao exclu-
siva podendo destinar até 20% (vinte por cento) do seu tempo la-
boral & outra atividade académica na UNIJUI, dentro da sua carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

§ 2° O Reitor e os Vice-Reitores podem constituir 6rgaos
de assessoramento estratégico e técnico com o objetivo de apoiar
os processos decisorios dos colegiados superiores e auxiliar na
definicao e implementagao de politicas e diretrizes gerais em area
especifica. Tais 6rgaos serdo regulamentados pelo Conselho Uni-
versitario (CONSU).
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Art. 20. O Reitor e os Vice-Reitores sao eleitos em chapa,
entre os membros do Quadro de Professores Efetivos do Plano de
Carreira do Magistério Superior com regime de trabalho de Tempo
Parcial ou Integral, para mandato de 4 (quatro) anos, pelo voto
direto da comunidade universitaria e pelo voto representativo da
comunidade externa, em eleigdo convocada pelo Reitor com, no
minimo, 90 (noventa) dias de antecedéncia.

§ 1°. Na eleicdo do Reitor e dos Vice-Reitores adota-se o
sistema ponderado de votos, no qual sdo desprezadas as absten-
¢coes:

| — os votos dos professores tém peso de 50% (cinquenta
por cento) do Colégio Eleitoral;

Il — os votos dos estudantes tém peso de 20% (vinte por
cento) do Colégio Eleitoral;

lll — os votos dos técnicos-administrativos e de apoio tém
peso de 20% (vinte por cento) do Colégio Eleitoral;

IV — os votos da comunidade externa tém peso de 10% (dez
por cento) do Colégio Eleitoral.

§ 2°. A eleigao realiza-se na 2?2 (segunda) quinzena do més
de outubro, imediatamente anterior ao término do mandato, sendo
a posse dos eleitos realizada no 10° (décimo) dia util do més de
dezembro do mesmo ano.

§ 3°. Juntamente com a convocagao da eleicdo € nomea-
da a Comissao Eleitoral que, em conformidade com o Regimento
Eleitoral aprovado pelo Conselho Universitario (CONSU), organi-
za o processo eleitoral.

§ 4°. A Comisséo Eleitoral incumbe tornar publica a nomina-
ta dos respectivos colégios eleitorais, horarios e locais de votagao
até 10 (dez) dias antes da eleigao.

§ 5°. O pedido de inscricdo de chapas € encaminhado a
Comissao Eleitoral até 40 (quarenta) dias antes do pleito, por re-
querimento subscrito por no minimo 50 (cinquenta) eleitores.

§ 6°. No prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds
o encerramento da votacdo a Comissao Eleitoral proclama os re-
sultados.

Art. 21. As atribuicbes do Reitor estdo descritas no Art. 14
do Estatuto da UNIJUI.

Art. 22. S3o atribuicdes do Vice-Reitor de Graduacao:

43



ESTATUTO E REGIMENTO GERAL DA UNIVERSIDADE REGIONAL DO NOROESTE DO ESTADO DO RS - UNIJUI

| — planejar, coordenar e supervisionar a execugao das ati-
vidades didatico-pedagdgicas relacionadas ao ensino de gradua-
¢cao;

Il — coordenar a coleta sistematica e permanente de infor-
macoes capazes de permitir a avaliagdo dos estudantes e egres-
sos de graduacéo;

Il — coordenar, em parceria com a Vice-Reitoria de Pés-Gra-
duacéo, Pesquisa e Extensdo, os programas de Avaliagao e For-
macao Docente;

IV — viabilizar a execugao das politicas definidas pelo Con-
selho Universitario (CONSU) em matéria de ensino de graduagéo;

V — manter estreita vinculagdo com os demais 6rgaos da
Universidade, fornecendo-lhes subsidios para o desenvolvimento
de suas atividades;

VI — coordenar a elaboracao anual do calendario académico;

VIl — coordenar a execucgéao das atividades referentes a pro-
gramacgao académica;

VIl — organizar e supervisionar o registro da vida académica
dos estudantes de graduacgéo;

IX — aprovar e supervisionar a divulgacao dos cursos de gra-
duacao;

X — organizar e supervisionar o processo de sele¢cdo, admis-
sdo, ingresso e matricula de estudantes de graduacgéao;

Xl — elaborar e coordenar estudos especializados no ambito
do ensino de graduacéo;

XIl — constituir comissfes de estudos, féruns de discussoes
ou comités especializados para auxiliar no exercicio de suas atri-
buicoes;

Xlll — convocar e presidir a Camara de Graduacao do Con-
selho Universitario (CONSU);

XIV — convocar e presidir as reunides do Comité de Gra-
duacao;

XV — convocar e presidir a eleicdo dos membros do Conse-
Iho Universitario (CONSU) de que trata o artigo 7°, inciso V, deste
Regimento;

XVI — convocar e presidir a eleicdo dos Coordenadores
de Cursos de Graduacgao e dos Nucleos Docentes Estruturantes
(NDEs);
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XVII — designar relator para a analise dos processos distri-
buidos para a Camara de Graduagao;

XVIII — baixar atos normativos na sua esfera de competén-
cia;

XIX — supervisionar e acompanhar os processos de autori-
zacgao, reconhecimento e renovagéo de reconhecimento de cursos
de graduacgao;

XX — elaborar o relatério anual de atividades da Vice-Reito-
ria de Graduacao;

XXI — responsabilizar-se pela proposi¢cdo e supervisdo de
acOes formativas de educacao tutorial, de iniciagdo a docéncia e
de residéncia pedagdgica dos estudantes;

XXII — coordenar a oferta de disciplinas dos cursos de gra-
duacgao e de cursos sequenciais em consonancia com os Projetos
Pedagdgicos de Curso (PPC), juntamente com Coordenadores de
Curso e Secretaria Académica;

XXIII — programar e supervisionar a definicdo do quadro de
professores dos cursos de graduagao e sequenciais, no ambito de
sua competéncia, em interacdo com a Vice-Reitoria de Administra-
¢ao e os Coordenadores de Curso de Graduacao;

XXIV — exercer atividades delegadas pelo Reitor;

XXV — exercer outras atividades conferidas pela Lei, pelo
Estatuto e por este Regimento Geral da UNIJUI.

Art. 23 A Vice-Reitoria de Graduacao é assessorada pelo
Comité de Graduagdo, que constitui-se em 6rgao propositivo e
consultivo que visa o debate e assessoramento a Vice-Reitoria
de Graduacao para a definigdo de diretrizes para a conducao do
ensino de graduagao na UNIJUI.

§ 1°. O Comité de Graduagao € composto:

I — pelo Vice-Reitor de Graduagao, como seu presidente;

Il — pelos Coordenadores de Curso de Graduagéo;

Il — pela Secretaria Académica da Universidade;

IV — por 1 (um) Assessor técnico-administrativo da Vice-Rei-
toria de Graduacgao, indicado e convocado por este Vice-Reitor;

V — pela Chefia do Nucleo de Educacao a Distancia da Uni-
versidade.

§ 2°. Sao0 atribuigbes do Comité de Graduagéo:

| — zelar pela e supervisionar a execugao dos programas de
ensino de graduacgao;
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Il — propor e avaliar mudangas nas normas que regulamen-
tam as atividades de graduacéo;

lll — propor providéncias de ordem didatica, cientifica ou ad-
ministrativa em face dos cursos de graduagéo;

IV — propor estratégias e agbes para obtencdo, acompa-
nhamento e avaliacao de estagios para estudantes dos cursos de
graduagao;

V — propor e promover a articulagdo das atividades da gra-
duagéo, com a pés-graduacao, pesquisa e extensdo, conforme di-
retrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional(PDI) e Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI);

VI — deliberar sobre questdes encaminhadas pela Vice-Rei-
toria de Graduag&o e/ou pelos Orgaos da Administragéo Superior
da Universidade;

VIl — exercer outras atribuigdes que se incluem no ambito
de suas competéncias ou delegadas pelo Conselho Universitario
(CONSU).

§ 3° O Comité de Graduagao reune-se, em sessao ordina-
ria, 2 (duas) vezes a cada semestre por convocagao do Vice-Rei-
tor de Graduacao, ou em sessao extraordinaria, podendo ser con-
vocado pelo Vice-Reitor de Graduagao ou por um 1/3 (um tergo)
de seus membros.

§ 4°. O Comité de Graduagéao pode se reunir com comissoes
especificas, quando necessario, dependendo da abrangéncia da
tematica a ser debatida.

Art. 24. Sao atribui¢des do Vice-Reitor de Pds-Graduagao,
Pesquisa e Extensao:

| — planejar, coordenar e supervisionar a execuc¢ao dos pro-
gramas, dos cursos e das atividades de pds-graduacgao, de pes-
quisa, de extensao, de educagao continuada, de inovagao tecno-
I6gica, de empreendedorismo e de cultura;

Il — propor politicas de pds-graduacao, de pesquisa, de exten-
sdo e cultura, de educagao continuada, de inovagao tecnologica e
de empreendedorismo a serem deliberadas pelo Conselho Univer-
sitario (CONSU);

lll - coordenar a coleta sistematica e permanente de infor-
macgdes que permitam a avaliacdo dos programas, dos cursos e
das atividades de sua competéncia;

IV — auxiliar a Vice-Reitoria de Graduacgéao, na execugao dos
Programas de Avaliagdo Docente e Formagao Docente;
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V — viabilizar a execucéao das politicas definidas pelo Conse-
Iho Universitario (CONSU) no &mbito de sua competéncia;

VI — manter estreita vinculagdo com os demais 6rgdos da
Universidade, fornecendo-lhes subsidios para o desenvolvimento
de suas atividades;

VII — promover a integracéo das atividades dos diversos or-
gaos na area de pds-graduagao, de pesquisa e de extensao;

VIl — coordenar a execucao de estudos especificos no am-
bito de suas atividades;

IX — constituir comissdes de estudos, féruns de discussdes
ou comités especializados para auxiliar no exercicio de suas atri-
buicdes;

X — divulgar as atividades no &mbito de sua competéncia;

Xl — assegurar e supervisionar a execug¢do de ac¢des nos
programas, nos cursos e nas atividades de sua competéncia, defi-
nidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

XIl — supervisionar a elaboragdo e manter atualizado o cata-
logo dos programas e cursos de pos-graduagao;

Xl — articular-se com a Vice-Reitoria de Graduacdo no que
se refere a manutencao dos registros atualizados dos cursos cor-
respondentes e a coordenacgdo das respectivas atividades;

XIV — articular-se com a Vice-Reitoria de Graduacéao, as-
segurando a indissociabilidade do ensino da graduagdo com as
dimensodes da pesquisa e da extensao;

XV —divulgar e promover os programas de apoio a pesquisa
de agéncias de fomento, incentivando os professores/pesquisa-
dores a buscarem recursos externos para o desenvolvimento de
pesquisas e projetos de cooperacgao;

XVI — implementar, coordenar e fiscalizar a concessao de
bolsas e auxilios concernentes aos programas, cursos e ativida-
des sob sua responsabilidade;

XVII — supervisionar e acompanhar os processos de cria-
¢ao, credenciamento e recredenciamento de cursos e programas
de pos-graduagao;

XVIII - supervisionar e conduzir o processo de credencia-
mento, avaliagado e recredenciamento de professores da pds-gra-
duacao stricto sensu;

XIX — articular as relagdes com os 6rgaos de fomento a pes-
quisa e similares;
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XX — incentivar a producéo cientifica dos professores e es-
tudantes;

XXI — responsabilizar-se pelo registro da propriedade inte-
lectual e depésito de patentes;

XXII — responsabilizar-se pela proposi¢cao e supervisdo de
acoes formativas de iniciagao cientifica, tecnolégica, de inovagéo,
de extensdo dos estudantes;

XXIII — convocar e presidir a Camara de Poés-Graduagao,
Pesquisa e Extensado do Conselho Universitario (CONSU);

XXIV — designar relator para a analise dos processos distri-
buidos para a Camara de Pés-Graduacéao, Pesquisa e Extensao;

XXV — convocar e presidir a eleigao dos membros do Con-
selho Universitario (CONSU) de que trata o Art. 7°, incisos Il e IV,
deste Regimento;

XXVI — programar e supervisionar a definicdo do quadro de
professores dos cursos de pés-graduagao, de extensao e da edu-
cacgao continuada, no ambito de sua competéncia em interacao
com a Vice-Reitoria de Administragdo e com os Coordenadores
dos programas e projetos;

XXVII — convocar e presidir as reunides do Comité Stricto
Sensu e do Comité de Extensao;

XXVIII — baixar atos normativos na sua esfera de compe-
téncia;

XXIX — propor a oferta de programas e cursos de pds-gra-
duacao, de cursos de extensao, e da educacgao continuada;

XXX — exercer atividades delegadas pelo Reitor;

XXXI — exercer outras atividades conferidas pela Lei, pelo
Estatuto e por este Regimento Geral.

Art. 25. A Vice-Reitoria de P6s-Graduacgao, Pesquisa e Ex-
tensdo (VRPGPE) é assessorada pelo Comité Stricto Sensu e
Pesquisa e pelo Comité de Extensao.

§ 1°. O Comité Stricto Sensu e Pesquisa € composto:

I — pelo Vice-Reitor de Pds-Graduagao, Pesquisa e Exten-
sdo, como seu Presidente;

Il — pelos Coordenadores de Programas Stricto Sensu;

Il — por 1 (um) Assessor técnico-administrativo da Vice-Rei-
toria de Pds-graduacao, Pesquisa e Extenséo, indicado e convo-
cado por este Vice-Reitor.
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§ 2°. O Comité de Stricto Sensu e Pesquisa reune-se, em
sessado ordinaria, 2 (duas) vezes a cada semestre, por convoca-
¢ao do Vice-Reitor de Pds-Graduacao, Pesquisa e Extensao, ou
1/3 (um tergo) de seus membros, em sessao extraordinaria, sem-
pre que for convocado.

§ 3°. Sao atribuigcbes do Comité Stricto Sensu e Pesquisa:

| — propor e apreciar propostas de criagao e oferecimento de
programas e/ou cursos de pés-graduacgao stricto sensu;

Il — propor e apoiar a VRPGPE na definicdo das estratégias
e dos mecanismos necessarios a implementagao, consolidagao
e avaliagdo dos grupos de pesquisa e cursos de pds-graduacgao,
considerando as normas e indicadores estabelecidos pelos o6r-
gaos oficiais de fomento e pela Universidade;

Il — estimular e orientar a integracdo entre os cursos de
pos-graduacgao e os grupos de pesquisa, interna e externamente,
através da identificacdo de areas de conhecimento ou linhas de
pesquisa comuns, promovendo a integracao de produtos e servi-
¢os culturais, artisticos, cientificos ou de base tecnologica e em-
preendedorismo;

IV — propor e promover a articulagao das atividades da pos-
-graduagao, com a graduagao, a pesquisa e a extensao, conforme
diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

V — propor critérios de elaboracado de Editais para financia-
mento de agdes ou projetos de pesquisa com recursos da Univer-
sidade;

VI — avaliar e emitir parecer sobre os relatorios dos projetos
de pesquisa;

VIl — emitir parecer sobre os pedidos de convénios e par-
cerias nacionais e internacionais atinentes as dimensodes de pos-
-graduagao e pesquisa académica, analisando a conveniéncia e
as oportunidades desses acordos no desenvolvimento académico
da Universidade, quando solicitado;

VIl — apoiar a VRPGPE no processo de acompanhamento
dos relatorios anuais dos cursos de pds-graduacéo stricto sensu a
serem submetidos a avaliagao do 6rgéo federal competente;

IX — analisar e deliberar sobre processos administrativos
envolvendo estudantes ou professores dos Programas, a fim de
coibir atos e praticas que estejam em desacordo com regras espe-
cificas e com a ética cientifica de forma geral;
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X — deliberar sobre questdes encaminhadas pela Vice-Rei-
toria de Pés-Graduagdo Pesquisa e Extensdo e/ou pelos Orgéos
da Administracao Superior da Universidade;

Xl — exercer outras atribuicdes que se incluem no ambito
de suas competéncias ou delegadas pelo Conselho Universitario
(CONSU).

§ 4°. O Comité de Extensao € composto:

| — pelo Vice-Reitor de Pos-Graduagao,Pesquisa e Exten-
sdo, como seu Presidente;

Il — por todos os coordenadores de projetos de extenséo,
para um periodo de 2 (dois) anos;

Il — por 1 (um) Assessor técnico-administrativo da Vice-Rei-
toria de Pos-Graduagao, Pesquisa e Extensao, indicado e convo-
cado por este Vice-Reitor.

§ 5°. O Comité de Extensao reune-se, em sessao ordinaria,
1 (uma) vez a cada semestre , por convocagao do Vice-Reitor de
Poés-Graduacao, Pesquisa e Extensao, ou em sessio extraordina-
ria, sempre que for convocado.

§ 6°. Sao atribuicbes do Comité de Extensao:

I — propor politicas, diretrizes, estratégias especificas, pla-
nos de agao e formas de acompanhamento e avaliacdo das agoes
extensionistas e culturais;

Il — propor critérios de elaboragdo de editais para financia-
mento de agdes ou projetos de extensao com recursos da Univer-
sidade;

Il — avaliar a utilizagao e propor critérios de distribuicdo de
recursos destinados as acdes de extensao universitaria;

IV — emitir parecer sobre os pedidos de convénios e par-
cerias nacionais e internacionais atinentes as dimensdes de ex-
tensdo, analisando a conveniéncia e as oportunidades desses
acordos no desenvolvimento académico da Universidade, quando
solicitado;

V — formular propostas de normas e documentos que dizem
respeito as agdes, planos e projetos de extensao, bem como apre-
sentar propostas e estimular o desenvolvimento da extensio na
Universidade;

VI — propor alternativas de incentivo, desenvolvimento e di-
vulgagao de programagdes beneficentes, cientificas, artistico-cul-
turais, sociais e desportivas;
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VIl — propor e estimular o desenvolvimento da inovacao,
empreendedorismo e de parcerias com o setor publico e privado;

VIl — acompanhar e avaliar os programas de demandas so-
ciais e de extensao, articulados com ensino e pesquisa;

IX — deliberar sobre questdes encaminhadas pela Vice-Rei-
toria de Pés-Graduagdo Pesquisa e Extens&o e/ou pelos Orgéos
da Administragao Superior da Universidade;

X — exercer outras atribuicbes que se incluam no ambito
de suas competéncias ou delegadas pelo Conselho Universitario
(CONSU).

Art. 26. Sao atribuicbes do Vice-Reitor de Administragao:

| — planejar, coordenar e supervisionar as atividades admi-
nistrativas;

Il — coordenar a coleta sistematica e permanente de infor-
macbes capazes de permitir a avaliagcdo qualitativa dos servicos
administrativos;

lll — propor a Reitoria e ao Conselho Universitario (CONSU)
as politicas administrativas, financeiras, orgamentarias, patrimo-
niais e de gestao de pessoal;

IV — viabilizar, administrar e supervisionar a execuc¢ao das po-
liticas definidas pelo Conselho Universitario (CONSU) em matéria
administrativa, orgamentaria, patrimonial e de gestdo de pessoas;

V — manter estreita vinculagdo com os demais 6érgdos da
Universidade, fornecendo-lhes subsidios e suportes para o desen-
volvimento de suas atividades;

VI — elaborar e coordenar estudos especificos no ambito de
suas atividades;

VII - constituir comissbes de estudos, foruns de discussoes,
assessorias ou comités especializados para auxiliar no exercicio
de suas atribuigdes;

VIII — planejar, coordenar e supervisionar os registros con-
tabeis dos atos e fatos de execugao orgamentaria, financeira e
patrimonial;

IX — encaminhar e programar a aquisi¢do, recebimento,
conferéncia, guarda, conservacdo, movimentagéo e controle dos
materiais e equipamentos necessarios ao normal funcionamento
dos servicos;

X — coordenar a elaboracéo e execucgao do Plano de Forma-
¢ao e de Desenvolvimento de Recursos Humanos;
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Xl — coordenar a elaboracéo do orgcamento anual e dos pla-
nos de médio e longo prazos e acompanhar e supervisionar sua
€XeCucao;

XIl — elaborar o relatério anual das atividades da Vice-Reito-
ria de Administracado e os demonstrativos de resultados e de exe-
cucao orcamentaria;

Xl — coordenar e supervisionar os procedimentos licitato-
rios para a compra de equipamentos e materiais para a contrata-
¢ao de servigos e para execucgao de obras;

XIV — coordenar e supervisionar a prestacdo de servigos
especializados a comunidade;

XV — promover o gerenciamento financeiro, a atualizagéo
tecnoldgica e a manutengao dos laboratérios de ensino e de pres-
tacao de servicos;

XVI — manter controle patrimonial dos bens modveis e imo-
veis sob a guarda da Universidade;

XVII — programar e controlar o recebimento e a guarda de
valores, bem como recolher encargos educacionais;

XVIII — ordenar despesas, processadas dentro dos moldes
legais, do Estatuto e deste Regimento Geral;

XIX — supervisionar a escrituragdo, conservagdo e manu-
tencdo e guarda dos documentos contabeis e fiscais, conforme
preceitua a Lei, os principios fundamentais de contabilidade e as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

XX — coordenar e supervisionar a execugao e o controle dos
planos de cargos e salarios dos professores e dos técnicos-admi-
nistrativos e de apoio;

XXI — supervisionar e gerenciar a atribuigdo e cumprimento
da carga horaria dos professores de acordo com as diretrizes ins-
titucionais;

XXIl — coordenar e supervisionar a execugao da politica de
Gestéo de Pessoas, em atengéo ao Plano de Carreira do Magis-
tério Superior, ao Plano de Cargos e Salarios do Pessoal Técnico-
-Administrativo e de Apoio, e das politicas de recrutamento, sele-
¢ao, lotagdo, treinamento, movimentagao e demissao de pessoal
definidas a partir do Comité de Gestdo de Pessoas;

XXIIl — convocar e presidir as reunides do Comité de Gestao
de Pessoas;
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XXIV — nomear e exonerar os Chefes de Nucleos e Encar-
regados de Servicos;

XXV — convocar e presidir a Camara de Administracdo do
Conselho Universitario (CONSU);

XXVI — designar relator para a analise dos processos distri-
buidos para a Camara de Administracao;

XXVII — baixar atos normativos na esfera de sua competén-
cia;

XXVIII — exercer atividades delegadas pelo Reitor;

XXIX — exercer outras atividades conferidas pela Lei, pelo
Estatuto e por este Regimento Geral da UNIJUI.

Art. 27 A Vice-Reitoria de Administragdo €& assessorada
pelo Comité de Gestdo de Pessoas, que constitui-se em 6rgéo
propositivo e consultivo que visa o debate e assessoramento a
Vice-Reitoria de Administragdo para a definicdo e implantagao
das politicas e diretrizes para a condugao da Gestao de Pessoas
nos dmbitos do ensino, da pesquisa, da extenséo e da gestéo, na
UNIJUI.

§ 1°. O Comité de Gestao de Pessoas, é composto:

| — pelo Vice-Reitor de Administragdo, como seu Presidente;

Il — por 1 (um) membro professor da Camara de Graduagéo,
1 (um) membro professor da Camara de Pés-Graduacao Pesquisa
e Extensdo e um membro professor da Camara de Administracao,
indicados pelas respectivas Camaras;

Il — pelo Gerente de Recursos Humanos;

IV — por 1 (um) membro da Assessoria Juridica;

V — por 1 (um) Assessor técnico-administrativo da Vice-Rei-
toria de Administracao, indicado e convocado por este Vice-Reitor;

VI — pelo coordenador de curso ou programa, nas delibe-
racdes que envolvam questdes atinentes a contratacao, reducao
de carga horaria ou demissao de professor atrelado ao curso ou
programa.

§ 2°. Sa0 atribuigbes do Comité de Gestao de Pessoas:

| — programar, supervisionar e revisar a politica de Recursos
Humanos e Quadro de Pessoal;

Il — analisar juntamente com a Vice Reitoria de Graduagéao
e Vice Reitoria de Pds-Graduagao, Pesquisa e Extensao a com-
posicdo e adequacao do quadro de professores necessarios as
atividades académicas;
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lll - analisar as competéncias individuais de cada professor
visando identificar possibilidades de sua insergéo em atividades-fim;

IV — analisar e deliberar sobre a redugdo de carga horaria
e/ou desligamento de professores do quadro permanente Tempo
Parcial e Tempo Integral;

V — analisar os processos de contratacao para o quadro per-
manente de professores Tempo Parcial e Integral, encaminhando
respectiva solicitagdo ao Conselho Universitario (CONSU);

VI — analisar as competéncias individuais de técnicos-admi-
nistrativos e de apoio vinculados as atividades-fim, visando identi-
ficar possibilidades de sua insercao;

VIl — analisar e deliberar sobre a contratagéo ou redugéo de
carga horaria e/ou desligamento de técnicos-administrativos e de
apoio vinculados as atividades-fim;

VIl — deliberar sobre questbes encaminhadas pela Vice-
-Reitoria de Administragdo e/ou pelos Orgdos da Administragdo
Superior da Universidade;

IX — exercer outras atribuicdes que se incluem no ambito
de suas competéncias ou delegadas pelo Conselho Universitario
(CONSU).

X — realizar o estudo das atribui¢des de atividades, as for-
macgoes de qualificagdo de pessoal e gerenciar a avaliagao de de-
sempenho;

Xl — analisar e deliberar sobre o Parecer final do Programa
Stricto Sensu, referente a avaliagcao anual dos professores, emitin-
do parecer e encaminhando o mesmo a Vice-Reitoria de Pds-Gra-
duacgéo, Pesquisa e Extensao;

XIl — analisar e deliberar sobre a gestdo de pessoas e nos
casos em que envolvem professores, deve considerar o parecer
do Nucleo Docente Estruturante (NDE) e a Coordenagao do Curso
ao qual o professor esta vinculado devera ser ouvido e tera direito
a voto.

§ 3°. O Comité de Gestao de Pessoas reune-se, em sessao
ordinaria, 2 (duas) vezes a cada semestre por convocagao do Vi-
ce-Reitor de Administragdo, ou em sessao extraordinaria, poden-
do ser convocado pelo Vice-Reitor ou por um 1/3 (um tergo) de
seus membros.

Art. 28. S3o atribuicdes do Coordenador de Campus:
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| — coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas
no Campus;

Il — zelar pela implementacao de agdes definidas pela Reito-
ria no Campus sob sua coordenacio;

Il — manter estreita vinculagdo com os demais 6rgaos da
Universidade, fornecendo-lhes subsidios para o desenvolvimento
de suas atividades;

IV — promover o processo de sustentabilidade financeira do
Campus e de captacao de estudantes, bem como manter intera-
¢ao com entidades publicas e privadas locais, buscando viabilizar
acgdes e atividades da Universidade;

V — articular com os coordenadores de curso agdes de for-
talecimento institucional e vinculo comunitario na regido de abran-
géncia do Campus;

VI — assessorar o Reitor e os Vice-Reitores e praticar os
atos por eles delegados;

VII - representar o respectivo Campus, nos limites de sua
competéncia.

CAPITULO IV
DOS COLEGIADOS DE CURSO DE GRADUAGAO
E DE POS-GRADUAGAO

Secgao |
Dos Colegiados de Cursos de Graduagao

Art. 29. Cada curso de graduagao comporta 1 (um) cole-
giado de curso, por local de oferta, constituido pelos professores
que estejam atuando no curso no semestre e pela representacao
estudantil.

Paragrafo unico. A representagao estudantil de 1 (um) es-
tudante é indicada pelo respectivo Centro Académico ou, na au-
séncia deste, pelo Diretdério Central dos Estudantes (DCE), dentre
os estudantes regularmente matriculados no curso, para um pe-
riodo de 1 (um) ano.

Art. 30. Ao Colegiado de Curso compete:

| — responsabilizar-se pela adequada consecugéo do Proje-
to Pedagdgico do Curso (PPC);
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Il — acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades
académicas ligadas ao curso, semestralmente, conforme explici-
tado no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC);

Il — reunir, no minimo a cada inicio do semestre, todos os
professores do curso para planejamento, alinhamento e integra-
¢ao das atividades curriculares e extracurriculares do semestre;

IV — analisar e deliberar sobre a proposta de revisdes no
Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) encaminhada pelo Nucleo
Docente Estruturante do Curso (NDE);

V — eleger o Coordenador de Curso de Graduagao, a partir
de Edital especifico da Vice-Reitoria de Graduagéo;

VI — participar dos processos de avaliagcdo interna do curso
e os desenvolvidos pelo Ministério da Educagao conforme orienta-
¢coes da Coordenacgao do Curso e da Vice-Reitoria de Graduagéo.

§ 1°. O Colegiado do Curso reline-se, em sessao ordinaria,
no minimo 2 (duas) vezes durante o semestre letivo e, em sessao
extraordinaria, sempre que for convocado pelo Coordenador, por
iniciativa prépria ou por determinagao de 1/3 (um tergo) de seus
integrantes.

§ 2°. O Colegiado de Curso funciona com, no minimo, 1/3
(um tergo) de seus membros e decide por maioria simples.

Art. 31. O Coordenador de cada Curso de Graduacgao é elei-
to pelo respectivo Colégio Eleitoral do Colegiado de Curso, dentre
0s seus membros, para um mandato de 3 (trés) anos em reuniao
convocada e presidida pela Vice-Reitoria de Graduagao, permitida
1 (uma) reeleigao.

§ 1°. O Coordenador de Curso de Graduagado devera ter
formagéo na area do curso, com o titulo académico minimo de
mestre e ser professor do quadro efetivo do Plano de Carreira
do Magistério Superior com regime de trabalho Tempo Parcial ou
Integral.

§ 2°. O Colégio Eleitoral do Colegiado do Curso € constitui-
do por todos os professores Efetivos — Tempo Parcial e Integral,
pela representacao dos professores horistas e pela representacéo
estudantil, na forma estabelecida em Edital emitido pela respecti-
va Vice-Reitoria.

§ 3°. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso indica
a substituicdo, por tempo determinado de vacancia do Coordena-
dor, entre os membros do Colegiado do curso.
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Art. 32. Sao atribuicbes do Coordenador de Curso:

I — convocar e presidir o Colegiado do Curso;

Il — coordenar o planejamento do semestre, por meio da or-
ganizagao de reunides de discusséo dos Planos de Ensino (PE),
definindo estratégias pedagodgicas para o ensino e a avaliagao
conforme Projeto Pedagoégico do Curso (PPC);

lll — executar e fazer executar as decisbes do Nucleo Do-
cente Estruturante do Curso (NDE) e as normas emanadas dos
Orgaos da Administragdo Superior;

IV — exercer as atribuicdes de acompanhamento pedagdégi-
co e supervisdo didatica do curso;

V — planejar, organizar e administrar a oferta das disciplinas e
atividades académicas do curso sob sua responsabilidade em cada
periodo letivo, em sintonia com o Projeto Pedagogico do Curso (PPC)
e 0 Quadro de Planejamento das Atividades Docentes (QPAD), con-
juntamente com a Vice-Reitoria de Graduagao, a Vice-Reitoria de
Administracdo e a Secretaria Académica da Universidade;

VI — encaminhar as questdes pedagdgicas e administrativas
a Vice-Reitoria de Graduacéo ou a Vice-Reitoria de Administra-
¢ao, conforme o caso;

VII — supervisionar e coordenar as atividades dos professo-
res e estudantes vinculados ao(s) curso(s) e encaminhar a Vice-
-Reitoria de Graduagéo a solicitagdo de providéncias nos ambitos
pedagogico e disciplinar envolvendo professores e estudantes do
Curso;

VIl — supervisionar, conjuntamente com a Vice-Reitoria de
Administragéo, a atribuigdo e cumprimento da carga horaria dos
professores de acordo com as diretrizes institucionais;

IX — encaminhar a Vice-Reitoria de Administracao solicita-
¢ao de contratagao de professor efetivo e/ou emergencial;

X — analisar e deliberar sobre os requerimentos de vaga,
aproveitamento de estudos e demais questdes académicas dos es-
tudantes, que dizem respeito ao curso, com base no Projeto Peda-
gogico do Curso (PPC) e na normatizagao interna da Universidade;

Xl — realizar o atendimento e orientacées aos estudantes do
Curso;

XIl — participar dos processos de matriculas e rematriculas
do curso;

XIll — participar de reunides, quando convocado;
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XIV — nomear os orientadores de estagios e de trabalhos de
concluséo de curso;

XV — nomear, ap6s indicagdo do professor orientador, os
professores para comporem as bancas de defesa de trabalhos de
concluséo de curso;

XVI — coordenar a avaliagdo do semestre por meio da orga-
nizagéo de reunido, em que serdo retomadas as principais acgoes,
sendo diagnosticados os resultados alcangados e as fragilidades
detectadas, fazendo os encaminhamentos necessarios;

XVII — organizar os processos de avaliagao do curso, desen-
volvidos pelo Ministério da Educagéao (MEC), com acompanhamen-
to da Vice-Reitoria de Graduacao e do Pesquisador Institucional;

XVIII — representar oficialmente o Curso;

XIX — integrar e/ou coordenar as atividades do Nucleo Do-
cente Estruturante (NDE) do Curso;

XX — responsabilizar-se pela proposi¢éo de alteracao e revi-
sao do Projeto Pedagogico do Curso (PPC), protocolando junto a
Secretaria dos Conselhos, para deliberagdo do Conselho Univer-
sitario (CONSU), as propostas de reformulagéo do PPC,;

XXI — organizar e supervisionar o plano de atividades do
curso, a proposta semestral de pessoal e a proposta orgamentaria
do ano seguinte, conjuntamente com a Vice-Reitoria de Gradua-
¢ao e a Vice-Reitoria de Administracao;

XXII — pronunciar-se sobre a criagdo, conservacgao, utiliza-
¢ao compartilhada e atualizagao de laboratdrios, oficinas e demais
espacgos de aprendizagem a serem utilizados por seu curso, bem
como conjuntamente com a Vice-Reitoria de Administragao, fazer
a gestao e supervisionar instalages fisicas, laboratérios e equipa-
mentos necessarios as atividades do curso;

XXIIl — Integrar o Comité de Graduacao e demais 6rgéos,
quando for o caso.

Secaolll
Dos Colegiados de Programas Stricto Sensu

Art. 33. Cada oferta de Programa de Pés-graduacao Stricto
Sensu tem um Colegiado de Programa.

Paragrafo unico. Os Programas de Pdés-Graduagao Stricto
Sensu sdo vinculados a Vice-Reitoria de Pds-Graduacéo, Pesqui-
sa e Extenséo.
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Art. 34. Os Colegiados dos Programas de Pos-Graduagao
Stricto Sensu constituem-se de, no minimo, de 5 (cinco) membros,
incluindo a representagao estudantil do respectivo programa.

§ 1°. Os professores do Colegiado dos Programas de Pds-
-Graduagao Stricto Sensu devem ser professores permanentes,
escolhidos segundo critérios definidos no Regimento do progra-
ma, aprovado pelo Conselho Universitario (CONSU).

§ 2°. Arepresentacéao estudantil € indicada pelos estudantes
dentre os regularmente matriculados no respectivo Curso de Pés-
-Graduagao Stricto Sensu, sendo 1 (um) estudante por curso que
compde o Programa.

§ 3°. Cada programa, em seu respectivo Regimento, pode
explicitar a forma de constituigao do Colegiado, observadas as di-
retrizes gerais deste Regimento.

Art. 35. Ao Colegiado de Programa de Pdés-Graduagao
Stricto Sensu compete:

| — responsabilizar-se pela adequada consecugéo do Proje-
to Pedagogico do Programa (PPP);

Il — estabelecer a oferta anual de disciplinas;

lll — planejar, analisar e avaliar o desenvolvimento das ativi-
dades académicas do Programa, semestralmente;

IV — propor a Vice-Reitoria de Pdés-Graduagao, Pesquisa
e Extensao reformulagbes no Projeto Pedagoégico do Programa
(PPP);

V — aprovar as ementas e o conteudo programatico das ati-
vidades académicas que constituem o curriculo do curso;

VI - reunir, a cada inicio do semestre, todos os professores
do curso para planejamento, alinhamento e integracao das ativida-
des curriculares e extracurriculares do semestre;

VIl — promover a supervisao didatico-pedagodgica do progra-
ma que |he esteja afeto;

VIl — decidir, em nivel de recurso, sobre o aproveitamento
de estudos e adaptagao de disciplinas e outras questdes acadé-
micas relacionadas ao curso, mediante requerimento dos interes-
sados;

IX — propor a Vice-Reitoria de Pés-Graduacao, Pesquisa e
Extensao providéncias necessarias a melhoria do ensino ministra-
do nos cursos e das estruturas disponiveis;
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X — designar a banca de selegao para o ingresso dos estu-
dantes nos cursos do programa;

Xl — escolher, entre os seus membros, o Coordenador do
Programa;

XIl — fazer a avaliagdo anual dos professores vinculados aos
programas Stricto Sensu.

Paragrafo unico. O Colegiado do Programa de Pds-Gra-
duacao Stricto Sensu reline-se, em sessao ordinaria, no minimo 3
(trés) vezes durante o semestre letivo e, em sessao extraordinaria,
sempre que for convocado pelo Coordenador, por iniciativa propria
ou por determinagao de 1/3 (um tergo) de seus integrantes, ou ini-
ciativa da Vice-Reitoria de Pés-Graduacao, Pesquisa e Extensao.

Art. 36. O Coordenador do Programa de Po6s-Graduagao
Stricto Sensu, membro do corpo docente permanente, € eleito
pelo Colegiado do programa, em reunido convocada e presidida
pelo Vice-Reitor de Pés-Graduagao, Pesquisa e Extensao, para
um mandato de 4 (quatro) anos, sendo permitida 1 (uma) reelei-
¢ao.

Paragrafo unico: Os Programas de Pés-Graduagéao Stricto
Sensu, quando possuirem mais de um curso, terdo somente um
Coordenador de Programa.

Art. 37. Sao atribuigdes do Coordenador do Programa de
Po6s-Graduagao Stricto Sensu:

I — convocar e presidir o Colegiado do Programa;

Il — executar e fazer executar as decisdes do Colegiado do
Programa e as normas emanadas dos Orgéos da Administragdo
Superior;

lll — exercer as atribuicdes de acompanhamento pedagdgi-
co e supervisdo didatica do Programa;

IV — organizar e supervisionar a oferta das disciplinas do
Programa sob sua responsabilidade em cada periodo letivo, ob-
servado o curriculo;

V —encaminhar ao Vice-Reitor de Pés-Graduagéao, Pesquisa
e Extensao solicitagdo de providéncias nos ambitos pedagogico e
disciplinar envolvendo professores e estudantes do Programa;

VI — deferir requerimentos de vaga, aproveitamento de es-
tudos e demais demandas de estudantes, que dizem respeito ao
Programa;
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VIl — realizar o atendimento e orientacbes aos estudantes
do Programa;

VIl — participar dos processos de matriculas e rematriculas
do Programa;

IX — participar de reunides, quando convocado;

X — nomear os orientadores de dissertagdes e de teses;

Xl — nomear, ap6s indicacao do professor orientador, os pro-
fessores para comporem as bancas de defesa de dissertagdes e
de teses;

XIl — organizar e coordenar os processos de avaliagdo do
Programa;

XIll — organizar e supervisionar o plano de atividades do Pro-
grama, a proposta semestral de pessoal e proposta orcamentaria
do ano seguinte, conjuntamente com a Vice-Reitoria de Pds-Gra-
duacao, Pesquisa e Extensao e a Vice-Reitoria de Administracéao;

XIV — supervisionar a atribuigdo e cumprimento da carga
horaria dos professores de acordo com as diretrizes institucionais;

XV — integrar o Comité de Pds-Graduagao Stricto Sensu e
Pesquisa e demais 6rgaos, quando for o caso;

XV — representar oficialmente o Programa.

Art. 38. Os Colegiados dos Cursos de Pds-graduagao Lato
Sensu séao disciplinados por Resolugcédo do Conselho Universitario
(CONSU).

, CAPITULO V
DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)
DOS CURSOS DE GRADUAGAO

Art. 39. Cada Curso de Graduacao constitui um unico Nu-
cleo Docente Estruturante (NDE), independentemente do nimero
de ofertas do curso, com a finalidade de efetuar o acompanha-
mento do processo de desenvolvimento académico e pedagdgico
do curso, atuando de modo conjunto e propositivo junto a Vice-
-Reitoria de Graduagao nos processos de concepgao, consolida-
¢ao, continua atualizag&o do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC),
Avaliacdo e Formacao Docente.

Art. 40. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) de cada cur-
so de graduagao é composto por 4 (quatro) professores do Qua-
dro de Professores Efetivos ou Sénior da UNIJUi com regime de
trabalho tempo parcial e/ou integral, com area de formagéo afim
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e atuagao no respectivo curso, e o(s) coordenador(es) de curso,
como membro(s) natos, para um mandato de 3 (trés) anos, permi-
tida uma recondugéo ao cargo.

§ 1°. Para os cursos de graduagéo que sao oferecidos em
mais de um Campus Universitario, este nimero é ampliado, in-
cluindo a participacao do Coordenador de Curso dos respectivos
Campi Universitarios.

§ 2°. A composicao do Nucleo Docente Estruturante (NDE)
devera manter um minimo de 20% (vinte por cento) de professo-
res Tempo Integral e 60% (sessenta por cento) dos professores
com titulacdo académica minima de mestre, observando os se-
guintes critérios:

I — o Coordenador do Curso, como membro nato;

Il — 1 (um) professor, com titulagdo minima de mestre, indi-
cado pelo Colegiado de Curso, com atuagéo de docéncia universi-
taria por no minimo 3 (trés) anos;

Il — 1 (um) professor com experiéncia profissional na area
de formagao do curso, indicado pelo Colegiado de Curso;

IV — 2 (dois) professores, com formagéo na area do curso e
titulagdo minima de mestre, indicados pelo Colegiado de Curso.

Art. 41. A Coordenacédo do Nucleo Docente Estruturante
(NDE) ¢ exercida pelo Coordenador de Curso €, nos casos de cur-
sos com mais de uma oferta, sera escolhida dentre os coordenado-
res de curso, pelos membros do respectivo NDE, para um mandato
de 3 (trés) anos, sendo permitida uma recondugédo, em reunido
convocada e coordenada pela Vice-Reitoria de Graduacéo.

Art. 42. Sao0 atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante
(NDE):

| — propor e conduzir o debate em torno de questdes fun-
damentais do curso, considerando a relagcdo teoria e pratica, a
formacao especifica, humana e profissional, o l6cus profissional,
as novas tendéncias da area, o intercambio de experiéncias e de
conhecimento para a construgao reflexiva do processo de ensino
e da aprendizagem;

Il — contribuir para a consolidacao do perfil profissional pre-
tendido do egresso do curso;

lll — analisar, revisar e propor reformulagdes ao Projeto Peda-
gogico do Curso (PPC), qualificando sua concepgéo e fundamen-
tos, incorporando na revisdo do PPC, acompanhado pela Vice-Rei-
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toria de Graduacéo e Vice-Reitoria de Administracao, que deve ser
encaminhada para analise do Colegiado de Curso e as Vice-Reito-
rias para posterior deliberagdo do Conselho Universitario (CONSU);

IV — analisar continuamente, revisar e propor reformulagoes
ao Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), qualificando sua con-
cepcao e fundamentos, incorporando-as durante o processo de
revisdo do PPC, acompanhado pela Vice-Reitoria de Graduagéo
e Vice-Reitoria de Administragdo, encaminhando para analise e
deliberagéo do Colegiado do Curso;

V — indicar a Vice-Reitoria de Pés-Graduacéao, Pesquisa e
Extensao, linhas de pesquisa e extensao, oriundas de sua analise
das necessidades do curso, das exigéncias do mercado de traba-
Iho e convergentes com as politicas relativas a area de conheci-
mento do curso;

VI — analisar as alteragdes das Diretrizes Curriculares Na-
cionais (DCNs) para o curso e propor encaminhamentos;

VIl — analisar o resultado da avaliagdo do professor, por
meio de parecer e encaminhar a Vice-Reitoria de Graduacao e a
Comissao Proépria de Avaliagao (CPA);

VIl — interagir com a Comissao Propria de Avaliagdo (CPA)
e com a Vice-Reitoria de Graduacédo e de Administragao sobre
a existéncia de necessidades estruturais e as possibilidades de
qualificagdo dos recursos e estruturas disponiveis e necessarias
ao Curso;

IX — analisar e sugerir mudangas visando a constante quali-
ficagdo das questdes didatico-pedagdgicas relativas ao curso.

Art. 43. Sao atribuigdes do Coordenador do Nucleo Docente
Estruturante (NDE):

| — convocar as reunides do Nucleo Docente Estruturante
(NDE);

Il — encaminhar para o Nucleo Docente Estruturante (NDE)
a aprovacgao de Atas e ou Pareceres;

lll — encaminhar Pareceres a Comissao Propria de Avalia-
cao (CPA) e a Vice-Reitoria de Graduagado, quando deliberado
pela plenéria do Nucleo Docente Estruturante (NDE);

IV — coordenar a implantacao, revisédo e atualizacéo do Pro-
jeto Pedagdgico do Curso (PPC), zelando pelo alinhamento com as
orientagdes administrativas e pedagogicas institucionais, liderando
os trabalhos do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso;
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V —encaminhar ao Colegiado de Curso as propostas de altera-
¢ao e revisdo do Projeto Pedagogico do Curso (PPC), aprovadas pelo
respectivo Nucleo Docente Estruturante (NDE), para deliberagéo.

Art. 44. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) reline-se de
forma ordinaria 2 (duas) vezes a cada semestre por convocagéo de
seu Coordenador, e em sesséao extraordinaria, sempre que for con-
vocado pelo Coordenador ou por 1/3 (um tergo) de seus membros.

CAPITULO VI
DO COLEGIADO RECURSAL

Art. 45. Cada curso de graduagédo comporta um Colegiado
Recursal, constituido pelos integrantes do Nucleo Docente Estru-
turante (NDE) e pela representagéo estudantil do Colegiado do
Curso respectivo, a quem compete decidir sobre recursos de deci-
sb6es do Coordenador de Curso.

§ 1°. ACoordenagéao do Colegiado Recursal € de competén-
cia do Coordenador do Curso e, nos casos de cursos ofertados em
mais de um Campus, daquele curso de onde provém a demanda.

§ 2°. O Colegiado Recursal reune-se por convocagao do
Coordenador do Curso, em até 10 (dez) dias uteis apds o recebi-
mento do recurso.

Art. 46. Sao atribuigdes do Coordenador do Colegiado Re-
cursal:

I — convocar as reunides a partir dos recursos interpostos;

Il — coordenar as reunides e dar os encaminhamentos per-
tinentes.

TiTuLo I
DOS PROGRAMAS DE ENSINO

CAPITULOI
DAS NORMAS GERAIS

Art. 47. O ensino é organizado em cursos € programas sob
coordenacdo do Coordenador do Curso e sob responsabilidade
do Nucleo Docente Estruturante (NDE) ou do Colegiado do Pro-
grama, e sob a supervisao da Vice-Reitoria de Graduagéo ou da
Vice-Reitoria de Pés-Graduagéao, Pesquisa e Extensao.

§ 1°. Os Cursos de Graduagdo da UNIJUI atendem as Di-
retrizes Curriculares Nacionais (DCNs) estabelecidas pelo Minis-
tério da Educagao (MEC), o Projeto Pedagogico do Curso (PPC)
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aprovado pelo Conselho Universitario (CONSU), em consonancia
com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI).

§ 2°. Os cursos da UNIJUIi podem ser oferecidos nas modali-
dades previstas pelas diretrizes do Ministério da Educacao (MEC).

§ 3°. Os Cursos de Pds-Graduagao Lato Sensu séao discipli-
nados pela legislagao federal em vigor e por Resolugdes especifi-
cas do Conselho Universitario (CONSU).

§ 4°. Os Programas de Po6s-Graduagéao Stricto Sensu aten-
dem aos documentos de area e as diretrizes da Coordenacéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Art. 48. Para cada Curso de Graduagao criado pela UNIJUI
€ elaborado Projeto Pedagogico do Curso (PPC), que especifica,
entre outros elementos, os seguintes:

| — as competéncias e habilidades desejadas;

Il — o perfil do egresso;

lll — a justificativa do curso e a explicitagdo da proposta di-
datico-metodoldgica;

IV — a carga horaria do curso;

V — as ementas e a distribuicdo dos conteudos;

VI — a explicitagdo da relagdo com a pesquisa e a extensao
no processo de formagao;

VIl — as atividades complementares e o regimento de esta-
gios e trabalho de conclusdo de curso, quando previstos na matriz
curricular.

Art. 49. Para cada Programa de Pés-Graduagao Stricto
Sensu criado pela UNIJUI é elaborado um Projeto do Programa,
por comissdo nomeada pelo Reitor, que especifica, entre outros
elementos, os seguintes:

I — proposta e justificativa do programa;

Il — corpo docente;

Il — estrutura do curso que contemple niumero de vagas,
carga horaria, disciplinas, atividades orientadas, atividades com-
plementares;

IV — linhas de pesquisa do programa;

V — projetos de pesquisa;

VI — producéo intelectual dos professores vinculados as li-
nhas do programa;
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VIl — insergéo social do programa descrevendo o impacto
regional e nacional, a perspectiva do desenvolvimento profissio-
nal, cientifico e tecnoldgico relacionado a area do conhecimento
do programa;

VIl — integragao do programa com os cursos de graduagao;

IX — mobilidade académica e cooperagéo técnico-cientifica;

X —infraestrutura.

Art. 50. O Projeto Pedagogico dos novos cursos de gradua-
¢ao ¢é elaborado por comissdo nomeada pelo Reitor, acompanha-
do e analisado pelas Vice-Reitorias de Graduacgéo e de Adminis-
tracao e aprovado pelo Conselho Universitario (CONSU).

Paragrafo unico. A revisdo dos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos de graduagéo é realizada e deliberada pelo Nucleo Docen-
te Estruturante (NDE), analisado e aprovado pelo Colegiado de
Curso e encaminhado ao Conselho Universitario (CONSU) para
analise e aprovagéo final, a partir do calendario trienal e/ou neces-
sidades especificas apontadas pela Vice-Reitoria de Graduacgao
em interacdo com o Coordenador de Curso.

Art. 51. Os cursos da UNIJUI podem assumir as seguintes
formas:

| — cursos de graduacgao, disponibilizados a candidatos que
tenham concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido
classificados em processo seletivo;

Il — cursos de pods-graduagdo, compreendendo cursos de
doutorado, de mestrado, cursos de especializagdo e cursos de
aperfeicoamento, disponibilizados a candidatos diplomados em
curso de graduacgao, e que atendam as exigéncias da Instituicao;

Il — cursos de atualizacao, extensao e outros, disponibiliza-
dos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em
cada caso;

IV — cursos sequenciais por campo de saber, de diferentes
niveis de abrangéncia, disponibilizados a candidatos que atendam
aos requisitos estabelecidos pela proposta do curso e por regula-
mentacgéao especifica.

Paragrafo unico. Cada uma das formas de curso previstas
neste artigo obedece a regulamentagao prépria, em que séo es-
tabelecidas as condi¢cbes de acesso, de organizagao e funciona-
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mento, a forma de ensino adotada, e as exigéncias minimas para
a obtengao de grau académico, diploma profissional ou certificado
de concluséo.

CAPITULO Il
DOS CURSOS DE GRADUAGAO

Secgao |
Do Regime Académico

Art. 52. Compete a Vice-Reitoria de Graduagao coordenar
e supervisionar, conjuntamente com a Secretaria Académica, os
aspectos atinentes ao regime académico dos cursos de gradua-
¢do na UNIJUI.
Secao ll
Do Calendario Académico

Art. 53. O ano académico estrutura-se em periodos letivos
adequados ao Projeto Pedagdgico de cada curso de graduagéo,
com a duragdo minima exigida por lei.

Paragrafo unico. As atividades académicas podem ser mi-
nistradas nos turnos integral, ou matutino, ou noturno, ou vesper-
tino, com duragédo minima exigida por lei.

Art. 54. A Vice-Reitoria de Graduagao faz publicar, anual-
mente, o Calendario Académico com a programagéao das ativida-
des a serem desenvolvidas, mediante processo aprovado no Con-
selho Universitario (CONSU).

Secao lll
Do Processo Seletivo de Admisséao de Estudantes

Art. 55. O Processo Seletivo de Admissdo de estudantes,
aberto a candidatos que tenham escolaridade completa de nivel
médio ou equivalente, objetiva classificar para o ingresso nos cur-
sos de graduacéo.

§ 1°. O Processo Seletivo pode ser unificado em sua execu-
¢d0, para todos os cursos da UNIJUI.

§ 2°. O Processo Seletivo é organizado e coordenado pela
Vice-Reitoria de Graduacao.

Art. 56. O Processo Seletivo para os cursos de graduagéo é
disciplinado por Edital.

§ 1°. Adivulgacgéao do Edital obedece a legislagao especifica.
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§ 2°. O ingresso de estudante estrangeiro em cursos de gra-
duagéo da UNIJUI ocorre 2 (duas) vezes por ano, por meio de
Edital e processo especifico, dispondo sobre as datas, as vagas e
as demais condig¢des de ingresso.

§ 3°. O ingresso de estudantes através de programas gover-
namentais é regulamentado por legislagdo especifica.

Art. 57. A fim de atender o ingresso de candidatos nos pe-
riodos letivos regulares, pode o Edital prever a realizacdo de mais
de um Processo Seletivo.

Paragrafo unico. O Processo Seletivo € valido somente
para o periodo letivo a que se destina, tornando-se sem efeito a
classificagao obtida se, até o prazo final fixado para a matricula, o
candidato deixar de requeré-la ou de apresentar a completa docu-
mentagao exigida.

Segao IV
Da Matricula dos Estudantes

Art. 58. A matricula nos cursos de graduagéo é efetivada,
como regra, por disciplina ou médulos, atendendo-se as exigén-
cias do projeto pedagoégico do respectivo curso e a disponibilidade
de vagas com observancia dos pré-requisitos, da compatibilidade
de horarios e dos limites minimos estabelecidos para a integrali-
zagao do curriculo, da comprovagao de escolarizagdo completa
do ensino médio ou equivalente, e da apresentacdo dos demais
documentos exigidos pela Universidade.

Paragrafo unico. Ao Conselho Universitario (CONSU) cabe
definir o numero minimo de horas em que o estudante deve matri-
cular-se em cada periodo letivo e/ou matricula por médulo.

Art. 59. Os portadores de diploma de curso superior reco-
nhecido, registrado no érgao competente, podem matricular-se
em qualquer curso de graduacgao, obedecidas as normas legais e
a disponibilidade de vaga mediante Edital especifico.

Art. 60. O trancamento de matricula pode ser requerido pelo
estudante, em qualquer época.

§ 1°. O reingresso do estudante que trancou sua matricula
deve ser requerido, em datas estabelecidas em Edital especifico,
ficando a matricula condicionada a existéncia de vaga no curso
pretendido.

§ 2°. O estudante que reingressar fica sujeito ao curriculo
vigente.
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§ 3°. Os aspectos especificos sobre trancamento de matri-
cula sao disciplinados por Resolugdo do Conselho Universitario
(CONSU).

Art. 61. O cancelamento de disciplina pode ser requerido
até ter sido ministrado 1/3 (um tergo) da carga horaria respecti-
va, respeitados os limites minimos de horas em que o estudante
obrigatoriamente devera manter-se matriculado em cada periodo
letivo e a matricula por moédulo.

Art. 62. Em caso de inobservancia das normas regimentais,
cabe ao Coordenador do Curso proceder a anulagdo da matricula.

Art. 63. A inscricdo em disciplina isolada para fins cultu-
rais ou de atualizagdo esta aberta a qualquer pessoa, mediante
requerimento junto a Secretaria Académica, ficando a matricula
condicionada a existéncia de vaga e atendimento dos requisitos
exigidos.

Paragrafo unico. A disciplina cursada regularmente pode
ser objeto de aproveitamento de estudo, em conformidade com
regulamentagao especifica.

Secao V
Das Transferéncias e do Aproveitamento de Estudos

Art. 64. De acordo com as diretrizes fixadas pelo Conselho
Universitario (CONSU), pode o estudante de um dos cursos da
UNIJUI optar por curso diverso do iniciado, desde que haja vaga
no curso pretendido, verificada apds a matricula dos demais estu-
dantes ja matriculados.

Art. 65. A matricula por transferéncia de estabelecimento,
nacional ou estrangeiro, é feita, desde que cumpridos os requisi-
tos estabelecidos pela Universidade e a legislagédo vigente, con-
siderada a existéncia de vagas, nas épocas previstas em Edital
especifico.

Paragrafo unico. As transferéncias compulsérias dar-se-ao
de acordo com a legislagéo especifica.

Art. 66. Todo estudante da UNIJUI tem direito a transferén-
cia de estabelecimento, em qualquer época, conforme as disposi-
coes legais.

Art. 67. Cabe ao Coordenador do Curso de Graduagao para
o qual se transfere o estudante decidir sobre os casos de aprovei-
tamentos de estudos e de atividades ja realizadas, de acordo com
as normas em vigor.
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Secgao VI
Do Planejamento de Ensino e da Avaliagao

Art. 68. O Plano de Ensino, considerando o Projeto Pedago-
gico do Curso (PPC), é regrado por resolugao especifica.

Paragrafo unico. O Plano de Ensino, é elaborado pelo
professor ou grupo de professores responsaveis pela disciplina
(Componente Curricular Disciplinar, Unidade de Ensino Apren-
dizagem, Unidade Integradora, Projeto Integrador, Formacgéao
Pessoal e Profissional), em articulagdo com os professores dos
componentes curriculares do respectivo modulo, considerando o
Projeto Pedagdgico e a organizagao curricular do curso, apresen-
tado e discutido no respectivo Colegiado e avaliado pelo Nucleo
Docente Estruturante (NDE).

Art. 69. O processo de avaliagdo da aprendizagem, guar-
dando intima relagdo com a natureza da disciplina e do respectivo
modulo, é parte integrante do processo de ensino e obedece ao
Sistema de Avaliagdo estabelecido pelo Conselho Universitario
(CONSU), que dispbe sobre normas e procedimentos pedagoégi-
cos e o Projeto Pedagdégico do Curso (PPC).

Art. 70. Os demais aspectos atinentes ao regime académi-
co dos cursos de graduacgao sao disciplinados por Resolugdes es-
pecificas ou outros atos normativos deliberados pelas instancias
competentes e pela legislagao federal.

CAPIiTULO III
DOS PROGRAMAS DE ENSINO DE POS-GRADUAGAO
STRICTO SENSU

Art. 71. A Vice-Reitoria de Pos-Graduagéao, Pesquisa e Ex-
tensdo coordena e supervisiona os aspectos atinentes ao regime
académico dos cursos de pos-graduacdo na UNIJUI.

Art. 72. Os diversos aspectos atinentes ao regime académi-
co dos cursos de pos-graduacao sdo disciplinados pela legislacao
federal em vigor, por Resolugéo especifica do Conselho Universi-
tario (CONSU) e pelos Regimentos dos Programas.

Art. 73. A Secretaria Académica elabora e mantém atualiza-
do o registro académico dos estudantes dos cursos e dos progra-
mas de pos-graduagao.
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Paragrafo Unico. Para cada estudante € emitido um histori-
co académico em que é registrada a disciplina cursada, ou equiva-
lente, com a respectiva carga horaria e nota final obtida.

TiTULO IV
DA PESQUISA E DA EXTENSAO E CULTURA

CAPITULO |
DA PESQUISA

Art. 74. A pesquisa se materializa em grupos, linhas e pro-
jetos, articulados com as atividades de ensino e de extensao, de-
senvolvem-se sob a responsabilidade de um grupo de professores
pesquisadores e sob a gestdo e coordenacgado geral da Vice-Rei-
toria de Pos-Graduagao, Pesquisa e Extensao, orientada pelas
areas prioritarias do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Paragrafo unico. Os projetos de pesquisa sado vinculados
aos grupos de pesquisa e alocados as respectivas linhas dos
grupos e sao definidos como instrumento de planejamento e de
execugao das propostas de produgao cientifica e tecnologica da
UNIJUI.

Art. 75. Os grupos de pesquisa sao avaliados e deliberados
acerca de sua criacdo pelas instancias competentes e certificados
pela Vice-Reitoria de Pés-Graduagao, Pesquisa e Extens3ao.

Paragrafo unico. A criacéo, certificagdo e manutengao dos
grupos de pesquisa obedecem a regulamentagéo especifica do
Conselho Universitario (CONSU).

Art. 76. A UNIJUI incentiva a pesquisa através:

| — do cultivo de atitudes cientificas;

Il — de politica de fortalecimento dos grupos de pesquisa;

Il — da teorizagéo das proprias praticas e da continua expli-
citagdo da producgdo de conhecimentos;

IV — da manutencgao dos servigos de apoio indispensaveis
ao desenvolvimento destas atividades;

V — de programagdbes especificas, coordenadas e supervi-
sionadas pela Vice-Reitoria de Pés-Graduacéao, Pesquisa e Ex-
tensao;

VI — da concesséo de bolsas de pesquisa para estudantes;

VIl — da destinagdo de tempo para a execugao dos projetos
de pesquisa;
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VIl — da realizagao de convénios com entidades patrocina-
doras de pesquisa;

IX — da divulgagao das pesquisas realizadas;

X — do intercAmbio com outras instituicdes cientificas, cons-
tituindo redes de pesquisadores para o desenvolvimento de pro-
jetos comuns;

Xl — da realizagéo e da participagdo em congressos, simpo-
sios, jornadas, seminarios ou encontros, para estudo e debate de
temas ou areas especificas.

CAPITULO I
DA EXTENSAO

Art. 77. A extenséo é organizada em programas articulados
entre si e com as atividades de ensino e de pesquisa, desenvol-
ve-se sob a responsabilidade de um grupo de professores e sob a
gestdo e coordenagéo geral da Vice-Reitoria de Pés-Graduagéo,
Pesquisa e Extenséo.

Art. 78. Os Programas de Extensdo s&o a expressao da
consolidagao de um conjunto de iniciativas destinadas a socializa-
¢ao do conhecimento que possuem afinidade de conteudos e de
objetivos e que proporcione organicidade e reciprocidade ao tra-
balho da Universidade com a sociedade, explicitados em sua Poli-
tica de Extensao, aprovada pelo Conselho Universitario (CONSU).

§ 1°. Os programas possuem ementas, objetivos, linhas de
agao e publico preferencial.

§ 2°. Os Programas de Extens&o se materializam em Proje-
tos que séo executados a partir das modalidades de Agdo Comu-
nitaria, Prestacao de Servigo e Educacéo e Formacao.

§ 3°. Os Projetos de Extensdo sao instrumentos de pla-
nejamento e acompanhamento das modalidades de extensao e
preveem agdes de interagcdo educacional, sociocultural, artistica
e tecnoldgica da Universidade com individuos, organizagdes, gru-
pos e movimentos socioculturais.

Art. 79. Os Programas de Extensao sao criados, alterados
ou extintos pelo Conselho Universitario (CONSU) e sistematica-
mente avaliados pelas instancias competentes.
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Art. 80. As atividades de cultura da UNIJUI sdo realizadas
a partir de grupos culturais e projetos especificos, sob a gestéo e
coordenacao geral da Vice-Reitoria de Pés-Graduacgéao, Pesquisa
e Extensao.

Art. 81. A UNIJUI incentiva a extensdo através:

| — da integragédo da Universidade com a regiao;

Il — da concessao de bolsas a estudantes para insergcao em
atividades de extenséo e cultura;

Il — da realizac&o de convénios com instituicdes e entidades
comunitarias;

IV — da produgdo de materiais e divulgagdo do conheci-
mento;

V — do intercambio com outras instituicbes de ensino supe-
rior, constituindo redes de professores para o desenvolvimento de
projetos comuns de extensao;

VI - da institucionalizagdo dos Programas de Extenséo;

VIl — da realizagao e da participagdo em congressos, simpo-
sios, jornadas, seminarios ou encontros, para estudo e debate de
temas ou areas especificas.

TiTULO VI
DOS DIPLOMAS, DA COLAGAO DE GRAU, DOS
CERTIFICADOS E DOS TiTULOS HONORIFICOS

Art. 82. A UNIJUI confere os seguintes graus, expedindo os
diplomas correspondentes:

| — de Graduado;

Il — de Mestre;

1l — de Doutor.

§ 1°. Nos diplomas de curso de graduagéo sao apostiladas as
habilitagbes profissionais do graduado e nos diplomas de pds-gra-
duacao é registrada a area de concentracdo cursada pelo pds-gra-
duado.

§ 2°. Os diplomas dos cursos de graduacgao e de pos-gra-
duacao sao assinados pelo Reitor e pelo Secretario Académico ou
Secretario Académico Adjunto.

Art. 83. A colagéo de grau é ato oficial realizado em sesséo
solene e publica, preferencialmente nos espacgos institucionais,
em dia e horario previamente fixados, sob a presidéncia do Reitor
ou de seu substituto ou representante.
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Paragrafo unico. A Solenidade de Colagédo de Grau é re-
gulamentada por Resolugéo especifica do Conselho Universitario
(CONSU), podendo ser realizada nas seguintes formas:

| — Solenidade Coletiva, destinada a todos os estudantes
gue cumpriram os requisitos formais para a formatura, a partir de
calendario institucional.

Il — Solenidade Especial, destinada aos formandos que op-
tarem ou estiverem impedidos de comparecer a Solenidade Cole-
tiva.

lll — Solenidade de Gabinete, destinada ao formando que
necessita antecipar a data da Colacao de Grau por motivo espe-
cifico e justificado.

Art. 84. A UNIJUI confere certificados aos que concluirem
o estagio pds-doutorado e cursos de especializagao, aperfeigoa-
mento, atualizacao, extensao e outros.

§ 1°. Os certificados de conclusdo do estagio pés-doutorado
e dos cursos de especializagado e de aperfeicoamento sao assina-
dos pelo Vice-Reitor de Pos-Graduacao, Pesquisa e Extensao e
pelo Secretario Académico ou Secretario Académico Adjunto.

§ 2°. Os certificados dos cursos de atualizagdo, extensao e
outros sao assinados pelo Professor Coordenador do curso e pelo
Secretario Académico ou Secretario Académico Adjunto.

Art. 85. A UNIJUI, pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos mem-
bros do Conselho Universitario (CONSU), pode outorgar titulos de:

| — Professor Emérito a seus professores que tenham alcan-
¢ado posigao eminente pelo seu trabalho académico-cientifico.

Il - Professor Honoris Causa a personalidades insignes nao
integrantes de seu quadro de professor

TiTULO VI
DOS CAMPI UNIVERSITARIOS, POLOS DE EDUCAGAO A
DISTANCIA E ORGAOS COMPLEMENTARES E DE APOIO

Art. 86. A UNIJUI, para atender o objetivo de insergao regio-
nal, organiza-se de forma descentralizada em Campi Universita-
rios e Polos de Educacao a Distancia.

§ 1°. A administragdo imediata do Campus Universitario
Sede é realizada pelo Reitor da UNIJUi e nos demais Campi Uni-
versitarios, por um Coordenador, indicado, nomeado e supervisio-
nado pelo Reitor.
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§ 2°. A gestado dos Polos de Educagéo a Distancia é reali-
zada na forma estabelecida e regulamentada pela Administragao
Superior da Universidade.

Art. 87. A atuacdo descentralizada da Universidade, além
dos Campi Universitarios e Polos de Educacéo a Distancia, pres-
supbe também a constituicdo de 6rgdos académicos, 6érgaos com-
plementares e 6rgaos de apoio.

Paragrafo unico. Os 6rgdos complementares e de apoio
sao regulamentados, quanto a subordinagao, organizagao e fun-
cionamento, por atos emanados da Reitoria.

TiTULO VIII
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

CAPITULO |
DAS NORMAS GERAIS

Art. 88. A comunidade universitaria € constituida pelos se-
guintes segmentos: professor, técnico-administrativo e de apoio e
estudante.

Paragrafo unico. A comunidade universitaria tem o dever de
observar e cumprir as determinagdes estatutarias, regimentais e
as deliberagdes dos Orgdos da Administracdo Superior da UNIJUI.

CAPITULO I
DO PROFESSOR

Art. 89. O professor esta sujeito a legislagao trabalhista em
vigor, ao Plano de Carreira do Magistério Superior da UNIJUI, ao dis-
posto nas Convengdes e/ou Acordos Coletivos de Trabalho, e ao con-
trato de trabalho, bem como as demais normas fixadas pelo Estatuto,
Regimento Geral e Conselho Universitario (CONSU) da UNIJUI.

Art. 90. A admissao e demissao do professor sdo delibera-
das pelo Comité de Gestdo de Pessoas, respeitadas as normas
estatutarias, regimentais e as demais disposi¢des definidas pelo
Conselho Universitario (CONSU), e remetidas ao Reitor para os
procedimentos formais e legais.

§ 1°. A solicitagdo de abertura de vaga para contratagédo de
professor efetivo de regime de tempo parcial e integral e de pro-
fessor convidado é encaminhada pelo Coordenador de Curso ou
Programa ao Vice-Reitor de Administragdo que encaminha o pedi-
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do para analise e posicionamento da Vice-Reitoria de Graduacao
ou de Pdés-Graduagédo, Pesquisa e Extensdo, conforme o caso,
para um posicionamento pedagodgico e, na sequéncia, ao Comité
de Gestao de Pessoas, submetendo posteriormente a deliberagao
do Conselho Universitario (CONSU).

§ 2°. A solicitagdo de contratagdo de professor efetivo de
regime horista e de professor emergencial € encaminhada pelo
Coordenador de Curso ao Gerente de Recursos Humanos que
delibera sobre a questdo, conjuntamente, com a Vice-Reitoria de
Administracao.

§ 3° A solicitagao de contratagdo de professor visitante é
efetuada pelo Coordenador do Programa Stricto Sensu e encami-
nhada para o Vice-Reitor de Pés-Graduagéo, Pesquisa e Exten-
sdo, e submetida a Reitoria para deliberagao.

§ 4°. A selegao de professor para integrar o Plano de Car-
reira do Magistério Superior da UNIJUI é realizada através de pro-
cesso seletivo de provas e titulos, e a contratagéo pelo regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

§ 5°. A solicitagdo de demissao ou reducao de carga horaria
de professor de regime de trabalho integral ou parcial é encami-
nhada pela Vice-Reitoria de Administragcao, a partir da analise da
avaliacao do professor e da demanda de trabalho, ao Comité de
Gestao de Pessoas, que delibera sobre e encaminha a formali-
zacgao.

§ 6°. Nao existe subordinagdo de um integrante do quadro
de professores a outro, em virtude do enquadramento no Plano de
Carreira ou de titulagdo académica.

Art. 91. O regime de trabalho do professor € regulamentado
pelo Plano de Carreira do Magistério Superior da UNIJUI e por
Resolugbdes especificas do Conselho Universitario (CONSU).

Art. 92. Aos professores incumbe:

| — assumir, por atribuigdo do Vice-Reitor de Administragao,
encargos de ensino, pesquisa, extensao e cultura, gestdo ou ser-
Vigos;

Il — assumir pessoalmente, no ambito das disciplinas e de
outras atividades académicas sob sua responsabilidade, o pro-
cesso da docéncia, da pesquisa, da extensdo, da avaliacdo da
aprendizagem e gestéo;

lll — observar e fazer observar, em sua area de agéo, as
normas estabelecidas e a orientagdo dos érgéos administrativos;
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IV — elaborar e encaminhar ao coordenador do respectivo
curso e Nucleo Docente Estruturante (NDE), o plano de ensino da
disciplina a ser desenvolvida sob a sua responsabilidade, confor-
me o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) ou ao Coordenador do
Programa quando for referente ao curso Stricto Sensu;

V — executar o Plano de Ensino conforme definido no res-
pectivo Colegiado de Curso e nas Normativas Institucionais;

VI —realizar o registro de frequéncia, o langamento de notas,
o preenchimento e entrega dos Planos de Ensino (PE), no Portal
do Professor, das disciplinas sob sua responsabilidade, conforme
prazos institucionais;

VII — encerrar, no Portal do Professor, os registros das dis-
ciplinas sob sua responsabilidade, conforme prazos institucionais,
considerando o calendario académico;

VIIl — manter atualizado banco de dados interno e externo
considerados prioritarios para o sistema de avaliagao e de certifi-
cacao inerentes ao fazer da Instituigao;

IX — fornecer, sempre que requerido, informagdes comple-
mentares para a elaboracao do relatério anual de atividades;

X — participar das reunides a que for convocado;

Xl — satisfazer aos encargos e comissdes que lhe forem atri-
buidos pelos 6rgaos administrativos ou para os quais foi eleito por
seus pares, no interesse do ensino, da pesquisa, da extenséo e
da administracao.

CAPIiTULO Il
DO TECNICO-ADMINISTRATIVO E DE APOIO

Art. 93. O técnico-administrativo e de apoio esta sujeito a
Legislagao Trabalhista, ao Plano de Carreira do Pessoal Técnico-
-Administrativo e de Apoio, ao disposto nas Convengbes e Acor-
dos Coletivos de Trabalho, e ao contrato de trabalho, bem como
as demais normas fixadas pelo Conselho Universitario (CONSU).

Art. 94. A selecao dos técnicos-administrativos e de apoio
para ingresso no respectivo Plano de Carreira é feita por processo
seletivo e legislagao interna especifica.

Paragrafo unico. As vagas séao fixadas pela Reitoria.

Art. 95. Ao técnico-administrativo e de apoio incumbe:

| — atender as responsabilidades e atribuigdes do cargo ou
fungao;
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Il — observar e fazer observar, em sua area de acao, as nor-
mas estabelecidas e as orientagdes dos 6rgaos administrativos;

Il — colaborar com a consecugdo dos objetivos da Univer-
sidade.

CAPITULO IV
DO ESTUDANTE

Art. 96. Sao direitos e deveres do estudante:

| — participar com diligéncia das aulas e demais atividades
académicas;

Il — utilizar os servicos administrativos e técnicos oferecidos
pela UNIJUI;

Il — votar e ser votado, quando estudante regular, nas elei-
¢Oes para a representacdo estudantil nos 6rgdos da Universidade;

IV — votar em processo eleitoral para a escolha da reitoria
e em processos deliberativos de érgaos e colegiados de que seja
membro;

V — recorrer de decisdes de 6rgaos executivos e deliberati-
VOS;

VI — zelar pelo patriménio colocado a servigo da UNIJUI.

Art. 97. E facultado ao estudante participar de atividades
de monitoria, pesquisa, extensao e similares, em cooperagao com
o professor e sob a responsabilidade do Coordenador do Curso
envolvido.

Art. 98. E livre a organizagao estudantil na UNIJUI, respeita-
das as disposi¢des legais e as normas estatutarias e regimentais
da Universidade.

Art. 99. Cabera ao Diretorio Central dos Estudantes (DCE)
indicar os representantes estudantis nos colegiados superiores e
aos Diretérios ou Centros Académicos, os representantes estu-
dantis nos Colegiados dos Cursos, Programas e Colegiados Su-
periores.

Paragrafo Unico. Na auséncia de Diretorios ou Centros
Académicos organizados, cabe ao Diretoério Central dos Estudan-
tes (DCE) a indicagdo mencionada no caput deste artigo.

Art. 100. Comete infracao disciplinar o estudante que:

| — deixar de observar os preceitos estatutarios e regimen-
tais, ou as normas emitidas pelos 6rgaos da administragao univer-
sitaria;
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Il — atentar contra os bens de qualquer natureza do patrimé-
nio colocado a servigo ou sob a guarda da UNIJUI:

lll — incitar movimentos que tenham por finalidade manifes-
tagdes discriminatorias de carater politico, social, religioso, racial
ou de género, ou delas participar;

IV — participar de atos que atentem contra a moral, a ética
ou a dignidade pessoal e profissional de qualquer pessoa;

V — utilizar meios ilicitos ou fraudulentos para o aproveita-
mento das atividades da vida académica, de trabalhos académi-
COS ou na prestacao de provas e exames;

VI — praticar atos que ofendam a dignidade ou a integridade
fisica do ser humano.

Art. 101. Os estudantes estdo sujeitos as seguintes san-
coes:

| — adverténcia oral;

Il — repreenséo por escrito;

Il — suspenséao;

IV — desligamento.

§ 1°. A sangao de adverténcia € de competéncia dos mem-
bros da comunidade universitaria revestidos de autoridade, no
ambito das respectivas atribuicdes.

§ 2°. A sangao de repreenséo por escrito € de competéncia
do Coordenador do Curso ou Programa.

§ 3°. A sancao de suspenséo consiste na sustagao das ati-
vidades académicas do estudante na Universidade, pelo prazo de
até 1 (um) ano, competindo a Vice-Reitoria de Graduagao ou a
Vice-Reitoria de Pés-Graduagéo, Pesquisa e Extensao aplica-la,
apos sindicancia ou processo disciplinar, assegurado o respeito
aos principios do contraditério e a ampla defesa.

§ 4°. A sangao de desligamento consiste no rompimento do
vinculo do estudante com a Universidade, sendo vedado o rein-
gresso do punido aos quadros da UNIJUI pelo periodo minimo de
2 (dois) anos a contar da data do desligamento, competindo ao
Reitor aplica-la, apds sindicancia ou processo disciplinar, assegu-
rado o respeito aos principios do contraditério e da ampla defesa.

§ 5°. Comprovando a existéncia de dano patrimonial, o es-
tudante fica obrigado ao ressarcimento do prejuizo causado, inde-
pendentemente da sancao disciplinar.
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Art. 102. A aplicacao de sangdes disciplinares atende a gra-
vidade do ato, em vista dos seguintes elementos:

| — primariedade do autor;

Il — proporcionalidade entre o fato e suas consequéncias;

1l — dolo ou culpa;

IV — conduta do autor e da vitima;

V — valor ético, moral, cultural ou material atingido.

Paragrafo unico. O registro de sangéo aplicada ao estu-
dante é feito em documento préprio, ndo constando no histérico
académico do estudante.

CAPITULO V
DOS RECURSOS

Art. 103. Das decisdes de autoridade ou 6rgaos da UNIJUI
cabe pedido de reconsideracao para a mesma autoridade ou or-
gao, ou apresentagao de recurso a instancia colegiada imediata-
mente superior.

§ 1°. O pedido de reconsideragao ou recurso € interposto
pelo interessado ou seu procurador no prazo de 10 (dez) dias
apo6s tomar ciéncia da decisao.

§ 2° O pedido de reconsideragado ou recurso € formulado
por escrito a autoridade, ou 6rgéo colegiado de cuja decisao se
recorre, ou a autoridade, ou 6rgéo colegiado imediatamente supe-
rior, devendo conter o pedido de reconsideracédo ou o recurso, a
exposicao dos fatos e as razdes que o justificam.

§ 3°. Recebido o pedido de reconsideragéo ou recurso, deve
a instancia colegiada competente decidir no prazo de até 30 (trin-
ta) dias, avaliada a urgéncia do mérito do recurso.

§ 4°. Julgado o pedido de reconsideragao, deve-se dar cién-
cia da decisdo ao demandante e, no caso de recurso, além da
ciéncia referida, deve-se devolver o processo a autoridade ou o6r-
gao para o cumprimento da decisao proferida.

TiTULO IX
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 104. Os Chefes de Departamentos, os Comité de Gestao
dos respectivos Departamentos e os Pro-Reitores de Campus, man-
tém suas nomeacdes, fungdes e atividades, nos termos do Estatuto
e Regimento Geral, ora revogado, até 31 de dezembro de 2020.
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Art. 105. As representagdes no Conselho Universitario
(CONSU), dos Coordenadores dos Programas de Pés-Graduagao
Stricto Sensu, dos Coordenadores dos Projetos de Extenséo e
dos representantes dos Coordenadores de Curso de Graduacao,
serao escolhidos na primeira quinzena de dezembro de 2020, em
eleicdo convocada e presidida pelas respectivas Vice-Reitorias de
Graduacao e de Pos-Graduacao, Pesquisa e Extensao, conforme
organizagéo de Edital especifico, iniciando o mandato a partir de
04 de janeiro de 2021.

Art. 106. Na primeira quinzena do més de dezembro de 2020
serao realizadas as elei¢des dos membros do Conselho Universi-
tario (CONSU) listados nos Incisos I, IV e V do Art. 7° deste Re-
gimento, conforme processo regulamentado por Edital especifico.

Art. 107. O Diretdrio Central de Estudantes (DCE) deve in-
dicar, na primeira quinzena do més de dezembro de 2020, o nome
dos 5 (cinco) membros da representagéo estudantil titulares e mais
5 (cinco) membros suplentes do Conselho Universitario (CONSU),
de que trata o Inciso IX do Art. 7° deste Regimento.

TiTULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 108. Nenhuma publicagdo ou pronunciamento publico
que envolva responsabilidade da UNIJUI pode ser feita sem auto-
rizagéo prévia da Reitoria.

Art. 109. Os casos omissos neste Regimento sao resolvidos
pelo Conselho Universitario (CONSU) ou pelo respectivo 6rgao
competente.

Art. 110. O presente Regimento Geral pode ser modificado
a qualquer tempo, desde que a mudanga seja aprovada por 2/3
(dois tergos) dos membros do Conselho Universitario (CONSU),
em sessao extraordinaria, convocada especificamente para esta
finalidade.

Paragrafo unico. Quando a modificagdo envolver, de qual-
quer modo, matéria ligada ao ensino, a alteragdo somente entrara
em vigor no periodo letivo seguinte ao de sua aprovagao.

Art. 111. O presente Regimento Geral entra em vigor na
data de sua assinatura, revogadas as disposi¢des em contrario.
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