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Municipio de ljui PODER EXECUTIVO

S USRS

DECISAO DA AUTORIDADE SUPERIOR

1- RELATORIO

Versa o presente expediente sobre proposta de Termo de Colaboracdo, cuja
parceria tem por objeto estabelecer as condicdes para a execugao de projeto na
4irea da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social, juntamente com ©
COMDICA, para a execugdo de projeto na area do desenvolvimento social, a
ASSOCIACAO HOSPITAL BOM PASTOR/CAPS |, situada na Rua Theorodo
Fricke, n° 300, Bairro Sdo Geraldo, CEP n.2 98700-000, em ljui/RS, devidamente
inscrita no CNPJ sob o n.° 92.004.225/0001-34, com a finalidade de estabelecer
as condicBes para a execucdo de projeto na area do desenvolvimento social,
com aplicacdo de recursos, conforme Plano de Trabalho apresentado, Parecer
Técnico da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social, programagao
orcamentaria, parecer juridico e demais documentacdes apresentadas para

analise técnica e decisao.
2 — ANALISE

Ao analisar o Plano de Trabalho apreseﬁtado pela Associagdo Hospital Bom
Pastor/CAPS |, ficam demonstradas indmeras informacdes acerca da OSC e do
plano, dentre as quais a qualificacdo da OSC, apresentacdo de publico alvo,
objetivos, periodo de execucdo, cronograma de execucdo, objeto da futura
parceria, plano de aplicacao, bem como cronograma de desembolso financeiro.
Em analise pela Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social, verifica-se que
o mérito da proposta esta em conformidade com a modalidade de parceria
adotada. Verifica-se ainda que a proposta do Plano de Trabalho se mostra

adequada aos seus objetivos na persecucao do objeto final.

A Escolinha Progresso de ljui, respeita os requisitos estatutarios e contabeis,
previstos na Lei Federal n° 13.019, das Leis Municipais n° 6.995 de 11 de
Novembro de 2020, da Lei n® 6.295 de 29 de Dezembro de 2017 e Lei n°® 6.602
de 25 de Marco de 2019, conforme verificacdo da documentacao apresentada.

Fica comprovada ainda a regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e

A

ettt S R S T e e e e

e T e Aty it s et S T B

Ruc Benjamin Censtant, 42 1 Centro ljui<RS | CEP 98700-000 ' 55 33318200  warw ljuirs.gov.br



Municipio de ljui PODER EXECUTIVO

e T R A e e e S T R R o e

Municipal, da mesma forma com o FGTS e INSS. A instituicio exibe negativa de
débitos trabalhistas, além de apresentar seu Estatuto Social, atada de eleicdo da

atual diretoria e comprovacio de endereco atual.

A Associacdo Hospital Bom Pastor/CAPS |, demonstra sua capacidade técnica
gerencial por meio de declaracbes devidamente assinadas por seus
representantes, justificando a importancia de sua atuacdo regional, conhecida de
forma abrangente em toda a regiado, sendo comprovada por seu relatério de
atividades da entidade. Ainda, é informada pela instituicao a auséncia de
impedimentos e vedagdes em relacao a organizagdo da instituicao e sua atual

diretoria.

Ao analisar o Plano de Trabalho, verifica-se que o merito da proposta esta em
conformidade com a modalidade de parceria adotada. Verifica-se que a
proposta do Plano de Trabalho se mostra adequada aos seus objetivos na

persecucdo do objeto final.

Importante frisar a identidade e a reciprocidade de interesse das partes na
realizacdo, considerando o histérico desempenhado pela Associacao Hospital
Bom Pastor/CAPS |.

Para a fiscalizagdo da execugdo da parceria por parte do poder publico, poderao
ser utilizados todos os meios previstos em lei. Ressalta-se que a Administracao
Publica possui capacidade operacional para celebrar a parceria e cumprir as

obrigacbes dela decorrentes e assumir as respectivas responsabilidades.

O parecer técnico e o parecer juridico foram favoraveis a celebracdo da parceria.
A programacao e dotacdo orcamentaria existem previamente a execucao da

parceria e estdo expressamente indicadas no Termo que celebra a parceria.

3 — DECISAO

Isto posto, considerando a documentacao apresentada e a analise técnica e
juridica constante nos pareceres mencionados, que demonstram pertinéncia do
objeto da parceria com as finalidades de interesse publico e reciproco, @
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compartilhados pela administracao publica e pela organizacao da sociedade

civil além da anélise retro, DECIDO pela celebraggo da parceria com a
Associacdo Hospital Bom Pastor/CAPS |, para fins de dar prosseguimento ao
projeto, com estrita observancia ao disposto na Lei Federal n® 13.019, das Leis
Municipais n® 6.995 de 11 de Novembro de 2020, da Lei n°® 7.370 de 27 de
Dezembro de 2022, da Lei n° 6.295 de 29 de Dezembro de 2017 e Lei n° 6.602
de 25 de Margo de 2019. h

ljui/RS, 16.de agosto de 2023.

Andrei Cossetin $czmanski

Prefeifo
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