MUNICIPIO DE 14Ul - PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO

TERMO DE REFERENQIA 01/2023 - SMED
ESCOLA DE EDUCACAOQ INFANTIL HCI

O Termo de Referéncia tem o proposito de orientar a elaboracdo do Plano de
Trabalho e a execugdo do Termo de Colaboragio a ser firmado entre 0 Municipio de [jui
e a Associagdo Hospital de Caridade de Jjui — HCI, mantenedora da Escola de Educagio
Infantil do HCI.

No presente Termo constam informages sobre a estrutura ¢ funcionamento da
Unidade Escolar de Educagdo Infantil, a documentagio e as orientacdes necessarias para
a elaboracdo do plano de trabalho e as informacdes concernentes ao uso dos recursos
publicos e das prestagdes de contas dos recursos financeiros repassados, bem como as
atividades de monitoramento, avaliacio, e controle do termo firmado.

FINALIDADE DA EDUCACAO INFANTIL

Conforme o artigo 29 da Lei Federal n® 9.394/1996, a Educacdo Infantil, primeira
etapa da educagfio basica, tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianca de
até 5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social,
complementando a acfio da familia e da comunidade.

OBJETIVO GERAL

Promover o desenvolvimento integral das criangas de 0 a 5 (cinco) anos de idade.
garantindo a cada uma delas o acesso a processos de construcio de conhecimentos ¢ a
aprendizagem de diferentes linguagens, assim como o direito & protecdo, a saude, a
liberdade, ao respeito, a dignidade, & brincadeira, a convivéncia e interagio com outras
criancas.

DA LEGISLACAO BASICA

A legislagdo educacional e demais normatizagbes correlatas, quer Federais,
Estaduais ou Municipais, serfio a base do trabalho educacional realizado no Termo de
Colaboracéio, a saber:

- Constituicio da Reptiblica Federativa do Brasil;

- Lei Federal n° 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional:

- Le1 Federal n° 12.796 de 04 de abril de 2013 - Altera a LDB e dispde sobre formagio
de profissionais para atuar na Educagfio Infantil;

- Resolugdo CNE/CEB n® 5/2009 - Diretrizes Nacionais de Educacéo Infantil;

- Parecer CNE/CEB n° 20/2009 - Reviséo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Infantil;

- Resolugéio CMEI n° 03/2000 - Normas para a Educacfo Infantil no Sistema Municipal
de Ensino;

- Resolugdo CMEI n° 04/2000 - Cadastro de Entidade Mantenedora ¢ normas para
cadastramento;

- Resolugdo CMEI N° 11/2002 - Estabelece normas para atuagdo de outros profissionais
nas Turmas de Educacéo Infantil;

- Resolugdo CMEI n® 15/2006 - Altera Resolucdo 03/2000;
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- Resoluco CMEI n® 31/2013 - Estabelece a Certificacsio de Regularidade Cadastral para
as Institui¢des de Educacdo Infantil;

- Resolugdo CMEI n°33/2019 - Estabelece Diretrizes Complementares para matricula
inicial de criangas, aos 4 (quatro} anos na pré-escola e aos 6 (seis) anos no Ensino
Fundamental, no Sistema Municipal de Ensino.

- Resolugdo CMEI n° 34/2019 - Institui o Referencial Curricular Municipal para todas as
etapas da Educag@o Basica no Municipio de [jui e orienta o Sistema Municipal de Ensino
para a implementac#o.

DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTOQO DAS UNIDADES DE EDUCACAOQ
INFANTIL

Em atendimento ao artigo 31 da Lei Federal n® 9.394/1996, a Educaciio Infantil
sera organizada de acordo com as seguintes regras comuns:
- Avaliacio mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento das criancas, sem
0 objetivo de promogfo, mesmo para o acesso ao ensino fundamental;
- Carga horéria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuida por um minimo de
200 (duzentos) dias de trabalho educacional;
- Atendimento & crianga de, no minimo, 4 (quatro) horas diarias para o turno parcial e de
7 (sete) horas para a jornada integral;
- Controle de frequéncia pela instituigio de educagéio pré-escolar, exigida a frequéncia
minima de 60% (sessenta por cento) do total de horas;
- Expedicfo de documentagfio que permita atestar os processos de desenvolvimento e
aprendizagem da crianga.

DO FUNCIONAMENTO

A institui¢do devera definir:
- Horério de funcionamento administrativo de acordo com as normas da Mantenedora e
a necessidade das familias, com atendimento ininterrupto da secretaria da escola.
- Calendario escolar, elaborado de acordo com as diretrizes da Mantenedora e do
Regimento Escolar, com ampla divulgacdo para a comunidade escolar.
- Turnos de funcionamento, horario de atendimento, atribui¢des e carga horaria dos
profissionais, entre outros, deverdo constar no regimento escolar ¢ no projeto politico
pedagogico da instituicio de ensino.

DAS INSCRICOES E MATRICULA

A Instituigdo estabelecerd o processo de inscrigio/matricula em edital préprio,
com a definigho do nimero de vagas e critérios para o seu preenchimento de acordo com
a legislacdio vigente, visando equidade de critérios e assegurando a transparéncia de
procedimentos,

Fica estabelecido que a Secretaria de Educacfio podera encaminhar solicitacio de
matricula para at¢ dez (10) criangas na faixa etéria de Pré Escola (4 e 5 anos), de acordo
com as demandas da Central de Vagas da Rede Municipal.
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DAS VAGAS

A defini¢do do ntimero de vagas no Edital da Escola se dara respeitando o espaco fisico
disponivel na sala e a relagdo professor X criangas, de acordo com a legislacfio vigente.

INCUMBENCIA GERAL DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO

Em conformidade com o artigo 12 da Lei Federal n® 9.694/1996, os
estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas comuns e as do seu sistema de ensino.
terdo a incumbéncia de:

- Elaborar e executar sua proposta pedagégica;

- Administrar seu pessoal ¢ seus recursos materiais e financeiros;

- Assegurar 0 cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

- Articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integragio da
sociedade com a escola;

- Informar pai e mée, conviventes ou ndo com seus filhos, e, se for o caso, os responsaveis
legais, sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucio da
proposta pedagdgica da escola;

- Notificar ao Conselho Tutelar do Municipio, ao juiz competente da Comarca ¢ ao
respectivo representante do Ministério Publico a relagdo dos alunos que apresentem
quantidade de faltas acima de cinquenta por cento do percentual permitido em lei;

- Promover medidas de conscientizacdo, de prevengéio e de combate a todos os tipos de
violéncia, especialmente a intimidago sistematica (bullying), no dmbito das escolas:

- Estabelecer a¢Ges destinadas a promover a cultura de paz nas escolas.

- Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial dos designados para a
Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliacio, do Gestor da Parceria, dos conselheiros do
FUNDERB, do Controle Interno e do Tribunal de Contas, aos processos, aos documentos
e as informagdes referentes a parceria, bem como aos locais de execucio do objeto:

DA ALIMENTACAO ESCOLAR

- Todos os equipamentos e utensilios que equipam cozinha, refeitério ¢ lactarios, assim
como, os utilizados no estoque, manipulagfio, preparo e oferccimento de géneros
alimenticios, deverdo seguir normas e diretrizes do Setor de Alimentagio Escolar da
Secretaria Municipal da Educagfo, inclusive para aquisi¢io de bens permanentes.

- Os profissionais que atuam no estabelecimento que exercem a funcio ou possuem
contato com géneros alimenticios devem, no manejo destes, seguir as mesmas normas de
higiene ¢ seguranga alimentar ¢ procedimentos estabelecidos pela Vigilancia Sanitéria
(mumnicipal, estadual e federal) através das legislagdes especificas da area e Setor de
Alimentaciio Escolar.

- A entidade ficara submetida & fiscalizacdo do Conselho de Alimentagiio Fscolar e
demais dérgdos de fiscalizacio.

- Os cardapios oferecidos aos alunos deverdo seguir a legislagio em vigor no 4mbito do
PNAE, Le1 11.947, de 16 de junho de 2009 e Resolucio 06 de 08 de maio de 2020, bem
como as diretrizes de alimentagdo trazidas pelo Guia Alimentar para a Populacio
Brasileira e Guia Alimentar para Criangas menores de 2 anos.
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DOS ESPACOS PARA ATENDIMENTO DAS CRIANCAS

Os espagos para atendimento da Escola de Educacdo Infantil, deverfio ser
organizados de acordo com a Proposta Politico Pedagégica da Escola, a fim de favorecer
0 desenvolvimento das criangas, respeitadas as suas necessidades e capacidades,
apresentando condigdes adequadas de acesso, seguranca, salubridade, saneamento e
higiene em total conformidade com a legislagdo vigente.

A mantenedora deverd garantir mobilidrio, equipamentos e materiais didatico
pedagogicos adequados a faixa etaria atendida e as necessidades da escola.

DO CURRICULO

O trabalho didatico pedagégico da escola deve ser planejado coletivamente, e
estar de acordo com a Base Nacional Comum Curricular e Referencial Curricular
Municipal, respeitando as Competéncias Gerais, os Cinco Campos de Experiéncias e os
Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento de cada faixa etaria.

DA FORMACAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS

A instituicdo deve organizar o hordrio de trabalho dos profissionais de acordo
com o previsto em legislacdo vigente e nos termos deste Edital, de modo a possibilitar
que os profissionais da educacdo se retinam, objetivando além da formacio tedrica e
pratica, o planejamento, a reflexdo e avaliaco das praticas pedagdgicas desenvolvidas.

A Carga hordria dos profissionais, deve contemplar horario para estudo e
planejamento de acordo com a legislagio vigente.

DOS PROFISSIONAIS E DA HABILITAC{&O DOS PROFESSORES PARA
ATUACAO NA INSTITUICAO DE EDUCACAOQO INFANTIL

A Instituicdo deverd indicar um diretor 40 horas, ¢ uma coordenadora
pedagogica de no minimo 20 horas. Suas fung¢des e atribuicdes constam no Regimento
Escolar.

A escola devera contratar professores habilitados nos termos da Lei Federal n°
9.394/1996, atendendo a propor¢do de 01 (um) professor por turma.

E necesséria a atuac@io de professor habilitado em cada turma durante todo o
perfodo de permanéncia dos alunos na escola. Estes profissionais, além da habilitacdo,
devem possuir experiéncia com Educagio Infantil.

Para a composicdo de turmas, serd a rigor, a estabelecida pela Resolugdes do
CMEI n° 03 e 04/2000.

A escola devera em seu quadro de recursos humanos prever a existéncia de pessoal
de apoio técnico e administrativo que assegure o bom funcionamento da escola, como a
preparagdo da alimentagfio das criancas, organizago ¢ limpeza predial, setor de secretaria
da escola, além de outros que se fizerem necessarios, como também o auxiliar para alunos
com deficiéncia, quando for o caso, a partir da avaliacio da equipe multiprofissional da
Mantenedora e da coordenagio da Educa¢dio Especial da Secretaria Municipal da
Educaco, se necessério.
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MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

Os recursos financeiros deverdo ser movimentados exclusivamente por meio de
conta bancdria, incluindo os seguintes procedimentos:
- A Organizacéo da Sociedade Civil deve abrir uma conta bancaria especifica para cada
contrato;
- Os recursos financeiros, oriundos do Termo de Colaboracio firmado com a Secretaria
Municipal da Educacéo, devem ter sua movimentacio, Uinica e exclusivamente, em conta
corrente especifica informada pela instituicio em documento assinado pelo seu
representante;
- Todos os lancamentos a débito na conta corrente devern, necessariamente, corresponder
a um comprovante de sua regular liquidacio, emitido pelo beneficiario/fornecedor;
- E proibido o saque de recursos da conta corrente especifica do contrato para pagamento
de despesas de quaisquer naturezas em espécie;
-E proibida a transferéncia dos recursos da conta corrente do Termo de Colaboracio para
qualquer outra conta, sem o respectivo comprovante de despesa, mesmo que, com
posterior devolugo, sem prévia autorizacio da Secretaria Municipal da Educacio.
inclusive transferéncias bancarias entre contas de titularidade da Organizagio da
Sociedade Civil.

UTILIZACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos do FUNDEB transferidos pelo Municipio a instituicio serdio
utilizados em ac¢des de Manutencdo e de Desenvolvimento do Ensino — MDE, observando
o disposto nos arts, 70 e 71 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Todas estas despesas devem estar vinculadas & educago infantil e expressamente
previstas no Plano de Trabalho. O art. 70 da LDB enumera as a¢des consideradas como
de manutencdo e desenvolvimento do ensino (MDE):

- Remuneragio e aperfeicoamento do pessoal docente e dos profissionais da educacio

- Pagamento de encargos e/ou beneficios trabalhistas sdo restritos ao periodo de
atividades profissionais desempenhadas para a execugéo do Termo de Colaboracgo.

- Aquisic8o de bens de consumo destinados diretamente & crianga;

- Material de higiene e limpeza;

- Material de Papelaria;

- Mateniais pedagégicos: CDs, DVDs, filmes, livros e outros;

- Aquisi¢do de brinquedos pedagbgicos: bonecas, jogos educativos adequados a faixa
etaria, fantasias e outros materiais destinados ao trabalho pedagégico;

- Material esportivo para o trabatho de corpo e movimento realizado com as criancas;

- Aquisic¢io de utensilios de cozinha; _

- Aquisicdo de espelhos de qualquer tamanho, com ou sem moldura;

- Aquisi¢io de tecidos para confecgdio de material pedagdgico, fantasias, cortinas para
sala de aula, toalhas para recinto dos alunos e para mesas de refeit6rio e outros que se
destinem ao bem-estar das criancas;

- Aquisicdo de tapetes, colchdes, colchonetes, roupa de cama, mesa e banho, cortinas.

capas para colchéo e colchonete destinado as criancas;

- Compra de gés de cozinha; :

- Contratagdo de servicos de fotocépias, correios, chaveiro, revelacao de fotografias, e
outros;
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- Assinatura de jornais e revistas de cunho educacional que sirvam de subsidio para o
trabalho pedagogico;

- Manuten¢éo de maquina de lavar, secar, fogfo, geladeira, freezer, coifa, relogio ponto,
recarga de extintores, e outros;

- Manutenc@o de mobilidrio como cadeirinha, mesinha, banco de refeitério, e outros;

- Manutengéo de equipamentos de informatica, como computador, impressora, copiadora
€ outros;

- Manutencéo de eletroeletronicos como televisio, aparetho de som, DVD, e outros;

- Manutencdo de brinquedos de plaveround;

- Despesas com transporte para atividades que estejam contempladas no Projeto Politico
Pedagdgico, realizadas por empresas devidamente regularizadas, indicando destino e a
quantidade de alunos que participaram da atividade;

- Impostos retidos nas notas fiscais de servigos, desde que as guias de recolhimentos sejam
identificadas com nitmero da respectiva nota fiscal;

- Despesas de reparos no imével (hidraulica, elétrica, alvenaria, pintura, carpintaria,
marcenaria e serralheria, outras);

- Servigos e/ou produtos para desinsetizagdo, dedetizacfio e/ ou desratizacdo;

- Fatura de servigo de telefone, com espelho dos servicos utilizados em nome da
Instituico;

- Despesa de Internet com espelho dos servigos utilizados Instituicéo;

- Aquisiclo de bens durdveis, imprescindiveis e essenciais a execuciio do ajuste,

- Os bens considerados duraveis, adquiridos com os recursos do contrato, deverdo ser
incorporados ao patriménio do Municipio, cabendo & Instituigio a responsabilidade pela
sua guarda e conservagio;

- Caso a Organizagéo da Sociedade Civil adquira equipamentos e materiais permanentes
com recursos provenientes da celebragio da parceria, o bem sera gravado com clausula
de inalienabilidade e devera ser formalizada promessa de transferéncia da propriedade a
administracdo publica, na hipétese de sua extingio.

DAS RESTRICOES QUANTO A UTILIZACAO DO RECURSO RECERBIDO

E proibido realizar despesas em data e competéncia anterior ao inicio da vigéncia
do Termo de Colaboragéo, bem como efetuar pagamento em data posterior & vigéneia do
Termo, sem prévia autorizac3o.

Ainda, nfo sdo permitidas despesas com:

- Pagamento de funcionarios e ou cargos que ndo constam na proposta de trabalho;

- Pagamentos referentes a acimulo de fungéo;

- Pagamentos referentes & Aco Trabalhista;

- Contribuictes a Entidade de Classe;

- Aquisi¢io de quaisquer géneros alimenticios, incluindo guloseimas, lanches, refeicdes
e contratacdo de servico de buffet

- Aquisic8o de brinquedos ou jogos em desacordo com o projeto pedagégico;

- Despesas de qualquer espécie que possa caracterizar auxilio assistencial, individual ou
coletivo;

- Aquisi¢do ou confeccdo de uniformes, camisetas e vestudrio em geral que constitua
beneficio individual ao aluno;

- Servicos de frete/logistica;

- Aquisicdo de medalhas, prémios, flores, presentes e outros;
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- Pagamento de multas, juros, taxas, tarifas bancérias, tarifas administrativas de qualquer
natureza, incluindo aquelas por atraso de pagamento dos encargos fiscais, trabalhistas e
previdenciarios;

- Transferéncia de recursos financeiros, a qualquer titulo, a terceiros;

- Despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

- Pagamento a servidores da administragio publica federal, estadual e municipal:

- Contratagfio de empresa de propriedade de membros da diretoria da Instituicdo, bem
como seus respectivos cOnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, sejam estes contratados ou prestadores de servico autdnomo;
- Contratagao de pessoa juridica na qual haja administrador ou s6¢io com poder de direcfio
que seja agente politico ou vereador, bem como parentes consanguineos ou afins até o
terceiro grau do Prefeito e Vice-Prefeito, Vereadores, Secretarios, Diretores da
Administrag3o Direta, Autarquias ou Fundacdes.

DOCUMENTACAO PARA COMPROVACAQO DAS DESPESAS COM
SERVICOS, MATERIAL DE CONSUMO, PESSOAL E OUTROS.

- Somente serfio aceitas despesas realizadas a partir da data de assinatura do Termo de
Colaboragéo.

- A Organizag8o da Sociedade Civil deverd efetuar todas as aquisicdes, contratacSes e/ou
servicos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado;

- Os documentos comprobatérios da utilizagdio dos recursos recebidos notas fiscais,
recibos, faturas, holerites, guias de recolhimento de contribuigdes, etc. devem
obrigatoriamente ser emitidos em nome da Instituigfio, ser originais e emitidos dentro do
periodo de vigéncia do Termo de Colaboracdo, além de nfio conter rasuras.

DA PESQUISA PREVIA DE PRECOS

- Todas as despesas relativas a aquisi¢des de produtos/servicos pagas com verbas
repassadas do Termo de Colaboragfo, apresentadas nas Prestacdes de Contas, devem
possuir a correspondente Pesquisa Prévia de Precos;

- Assim, as aquisi¢des/servigos deverfio observar os principios da isonomia, legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, boa fé, probidade ¢ eficiéncia
a fim de garantir produtos e servicos de boa qualidade, sem qualquer espécie de
favoremmento ¢ mediante a escolha da proposta mais vantajosa para o TERMO DE
COLABORACAQ, adotando, para esse fim, sistema de pesquisa de precos (minimo 3
pesquisas) que devera abranger o maior niimero possivel de fornecedores e prestadores
de servicos que atuem nos ramos correspondentes ao objeto a ser adquirido e/ou
contratado.

DA VERIFICACAO PREVIA DO CADASTRO DAS EMPRESAS

- Antes de ser concretizada qualquer aquisi¢do ou realizacio de servico com as verbas
repassadas, € obrigatério que a Organizag@io da Sociedade Civil consulte a situacio
cadastral das empresas, verificando seus status na Secretaria da Receita Federal do Brasil.
- A Instituigdo devera consultar a “Situag¢io Cadastral” por meio do CNPJ do fornecedor,
a qual deve conter a situagdo “ATIVA™, bem como, verificar o “Cédigo e Descrigdo da

Atividade Econdmica Principal” e “Codigo e Descricsio das Atividades Econdmicas el
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Secundarias” se estd legalmente habilitada a vender a mercadoria ou prestar o servico que
a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL pretende contratar. As empresas
(fornecedores) s6 podem realizar atividades para as quais estejam legalmente habilitadas.

DAS NOTAS FISCAIS DAS EMPRESAS CONTRATADAS PELA
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Poderdo ser apresentadas nas PrestacBes de Contas de verbas repassadas pelo
Termo de Colaboraco as seguintes modalidades de Notas:
- Nota Fiscal Eletrdnica (NF-¢) de aquisiciio de mercadorias:
- Nota Fiscal Eletronica (NF-e) de prestacdo de servicos:

DO ATESTE DE RECEBIMENTO DOS PRODUTOS E/OU SERVICOS

- Em todas as notas fiscais deverfio constar, atestado de recebimento assinado pelo Diretor
da Escola ou o responsivel para dar fé de que os produtos/servicos foram

recebidos/realizados em conformidade com o descrito.

- Todo documento original referente 4 despesa efetuada com recurso do TERMO DE
COLABORACAQ ¢ apresentada na Prestacdo de Contas deve constar a inscrigfo
“TERMO DE COLABORACAQ N°®.../....— SMED”

DA COMPROVACAO DA UTILIZACAO DOS RECURSOS RECEBIDOS

A comprovacdo de pagamento dos documentos apresentados para compor as
despesas deveré ser feita necessariamente por meio de comprovante bancario, ou crédito
na conta bancria de titularidade do fornecedor, prestador de servico ou funcionarios, para
posterior confronto junto ao extrato bancario da conta especifica para a movimentacio
dos recursos publicos;

A Institui¢fo devera apresentar os documentos originais das prestacdes de contas,
quadrimestralmente, acompanhada da copia de todos os documentos, devendo o
cronograma ser cumprido, sob pena de suspensio dos repasses de recursos financeiros.

DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS NA ENTREGA DA PRESTACAO DE
CONTAS:

A prestacdo de contas é um procedimento de acompanhamento sistematico das
parcerias, instaurado para demonstracio e verificagdo do cumprimento de metas e
resultados.

A Instituicdo deverd manter a guarda dos documentos originais relativos a
execugdo das parcerias pelo prazo de dez anos, contado do dia util subsequente ao da
apresentacdo da prestacio de contas.

A prestagdo de contas deverd ser encaminhada & Secretaria Municipal de
Educagéo no prazo de (15) quinze dias uteis apds o encerramento do quadrimestre e
constar:

- Documentos originais referentes as despesas;
- Relatério de Prestaciio de Contas, devidamente assinado pelo presidente da Instituico
ou representante legal de acordo com o estatuto social;
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- Certiddes de regularidade fiscal vigente da Instituigdo junto aos drgdos: Secretaria da
Receita Federal, Caixa Econdmica Federal (FGTS), Secretaria da Fazenda do Estado,
Ministério do Trabalho e Municipal;

- Extrato Mensal da conta corrente especifica para mov1mentac;ao dos recursos;

- Extrato mensal da Conta de Aplicacdo Financeira;

- Conciliagdo Bancdria devidamente assinada pelo presidente da Instituicio ou
representante legal de acordo com o estatuto social; .

- Justificativa formal para esclarecimento de eventuais situacdes contrarias ao exposto no
Termo de Colaboragdio que venham a ocorrer e possam gerar duvidas na andlise das
contas devidamente assinada pelo presidente da Institui¢io ou representante legal de
acordo com o estatuto social;

- Comprovante de deposito aos cofres piblicos de eventual saldo devolvido durante a
vigéncia do Termo de Colabora¢do, ou, em caso de spldos Qdo ugilizados, ao final do
conitrato. ' Vi
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