MUNICIPIO DE 1JUi - PODER EXECUTIVO
PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE CNPJ

FIDENE ~ FUNDAGAO DE INTEGRAGAQ, DESENVOLVIMENTO E EDUCAGCAO DO
NOROESTE DO ESTADRO DO RIO QRANDE DO sUL

A

80.738.014/0001-08

ENDEREGO
Rua do Comércio, 3.000

CIDADE UF CEP E-MAIL DOD/TELEFONE
ljui RS 58700-000 reitoria@unijui.edu.br (55} 3332-0200
BANCOQ AGENCIA CONTA CORRENTE PRAGA DE PAGAMENTO

041 - Banrisul 220 06.072.453.0-6

NOME DO RESPONSAVEL TELEFONE PARA CONTATO

Catia Maria Nehring 3332-0313

2 - DESCRIGAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO PERIODOC DE EXECUGAD

12 MESES
INICIO TERMINO

Ui PRO-VOLEI - SEMEANDO O FUTURO
05/05/2019 04/05/2020

IDENTIFICAGAD DO OBJETO

Projetc social esportivo, fundamentado em um planejamento estruturade para as Escolas Municipais e os Ginasios Municipais, tendo
normas claramente definidas e metas espegificas a serem conquistadas,

OBJETIVOS

2) Oportunizar a incluséo & integragéo sociais dos alunos das Redes Publicas e Privada de Ensino do Municipio, através da pratica
desportiva assistida e dirigida de qualidade;

b) Ensinar as criangas e jovens, entre 07 (sete) e 15 (quinze) anos da Rede Publica Municipal de Ensino, os fundamentos e valores
morais da modalidade de Voleibol, baseadas em modelo pedagdgico que preza tanto a fermacso de cidaddos como o surgimento de
futuros atletas;

c) Estimular o esporte com planejamento, Que priorizem as criangas e os adolescentes ijuienses, dando condigdes técnicas e estruturais
para o surgimento de talentos;

d) Formar e apoiar equipes de categorias de base para competicBes em municipais, regionais, estaduais e nacicnais, em nivel escolar e
de alto rendimento;

&) Estimular a formag&o e o desenvalvimento de futuros prafessores de educagio fisica e treinadores da iniciagho esportiva ao alto
rendimento, apresentando uma visdo aprofundada do esporte;

f) Fortelecer o 1JUI PRO-VOLEI, e sua referéncia regionat e nacional, divulgando o nome do Municipio;

g) Realizar e participar de eventos esportivos com participagéo de profissionais qualificados;

h) Formar e encaminhar atletas a clubes do RS e de outros estados, bem coma, ceder atletas para selagbes galchas e brasileiras;

i} Planefar, trabalhar e transformar criangas e adolescentes em individuos integrados a sociedade, com alta estima preservada, através
da pratica desportiva voltadas a Incluséo e o bem estar psicossocial,

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
Baseado em modelo que determina a divisao e nomeag&o das categorias da seguinte maneira: 7 aos 9 anos (Baby/Iniciante), 10 avs 12
anos (Mini), 13 aos 15 anas (Mirim/Infantil). Todas elas possuem caracteristicas proprias da faixa etdria e, tendo em vista essas
particularidades, cada uma das categorias tera o seu ritmo de evolugdo para o ensinamento dos fundamentos do voleibol e
desenvolvimento psicomotor.
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3 . CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

INDICADOR FINANCEIRO DURAGAO
ETAPA ESPECIFICAGAD
VALOR INicIc TERMINO
0001 Materiais de Constimo 11.370,00 05/05/2019 04/05/2020
Implantagéo do Projeto — Coordenagéo &
0002 Execugo Técnica 167.930,00 05/05/2019 04/05/2020
0003 Qutros Servigos e Encargos de Terceiros 12.700,00 05/05/2019 04/05/2020
HNSTALAGOES FISICAS

Sede do ljuf Pré-Vdlel - Ginasio Municipal de Esportes Wilson Maximino Méanica - Av. G
do Ensinc Fundamental, Anita Garibaldi, Davi Canabarro, Dona Leapoldina, Instituto Assis Brasil - IMEAB, Joaquim Porto Villanova, Ruy
Ramos, Soares de Barros, XV de Novembro, e Escolas Estaduais do Ensino Fundamental, CIEP, ljuf e Modelo.

etalio Vargas s/n® - [jui-RS n°, Escolas Municipais

4 - PLANO DE APLICAGAO
4.1 - PLANO DE APLICAGAO DETALHADO

DESCRIGAQ DA DESPESA UND QTDE. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
A) MATERIAIS DE CONSUMO
Unifarmes, equipamentos e materiais diversos para treinamentos e de

s 11.000,00
promogéo de eventos
Materiais diversos de escritorio e farmacéuticos 370,00
B) IMPLANTACAQ DO PROJETO
Coordenagdo gerat @ pedagogica (Administragéo e Execucdo); 124.040,00
Execucdo Téenica {Atividades de ensino do voleibol) 43,890,084
C) OUTROS SERVIGOES E ENCARGOS DE TERCEIROS
Organizagdo e participagéo de eventos esportivos, curses, reunides e
palestras; taxas federativas; taxas de inscrigo e de arbitragem; contratagéo
de transporte de passageiros, passagensde onibus e aéreas, combusiivel, 11.000,00
hospedagem, alimentagéo, sonorizacéo, e demals servigos justificaveis a
consecucho do objeto;
Impressac grafica, copias, banners, recarga de cartuchos; 1.700,00

TOTAL GERAL| 192.000,00
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4.2 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
4,2.1 - CONCEDENTE

PARCELA DATA PREVISTA VALOR
12 parcela 10/05/2019 64.000,00
22 parcela 01/08/2019 64.000,00
32 parcela 01/11/2020 64.000,00
TOTAL 192.000,00
5 - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da proponente, declaro, para fins de prova junto ao Municipio de [Jui/RS,
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia
com qualquer érgéo/entidade da Administragdo Publica Municipal que impeca a transferéncia de recursos de
dotagbes consignadas nos orgamentos do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede Deferimento

O 2%su3e0y

Cétia Maria Nehrin
Presidente / Reitora

liul/RS, 17 de abril de 2019.

6 - APROVAGAO PELO CONCEDENTE

Apos analise deste Plano de Trabalho e dos documentos e procgdimentas de habilitagéo da entidade,
considero APROVADO o presente documento.
}\ !\

guﬁto‘Kénlhe Corréa
Secretaria Mynicipal/de Cultura, Desporto e Turismo de ljui

ljui / RS,

LOCAL E DATA

Para formalizagdo do convénio e/ou efetivagio do repasse, favor anexar o(s) documento(s) abaixo relacionados:

1 - Declaragéo de conta bancdria exclusiva para a movimentagao dos recursos®;

* A gonta bancaria fornecida deve mavimentar exclusivamente os recurses repassados pela Municipie, ndo podendo haver mavimentagio de outros
valores, As taxas bancarlas, tarifas e impastos Incldentes sobre a movimentagso da conta bancéria nda poderdo ser pagas coim o recursos solicitado,
devendo ¢ proponente cobrir estes gastos com recursos proprios, efetuando os depdsitos necessarlos para este fim.

2 - Certiddo Negativa de Débitos Previdenciarios, Certiddo de Regularidade do FGTS e Certidao Negativa de Débitos
Municipais;

3 -Cépia da lei municipal que autoriza o repasse de recursos a Entidade
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