PREVIJUI - Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Ijui

RELATORIO DAS PRINCIPAIS ACOES DURANTE O EXERCICIO DE 2019

1. CONSIDERAGCOES INICIAIS

Com dezessete anos de existéncia, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de ljui — PREVIJUI, sob a gestdo do Sr. Gerson de Vlieger Ferreira, Paulo Roberto Meotti e Erlo
Adolfo Endruweit, sempre procura cumprir rigorosamente com os objetivos estabelecidos, em especial
os preceitos legais que nos sujeita a legislacdo, também cumprindo a obrigacdo do pagamento de todos
os beneficios de aposentadoria e pensdo a seus segurados.

Além das atividades inerentes ao Instituto, dentre elas elaboracdo da folha de pagamento dos
inativos, pensionistas e servidores; contabilidade; aplicagdo e acompanhamento dos recursos
previdenciarios observou-se, na integralidade o cumprimento das normas préprias, além das instituidas
pelo Ministério da Previdéncia Social que, conjuntamente com o Egrégio Tribunal de Constas do Estado
do Rio Grande do Sul, fiscaliza in loco esse cumprimento.

Destaca-se a elaboracdo de uma infinidade de demonstrativos e relatérios mensais que foram
enviados aos referidos drgdos para a efetiva comprovacdo da obediéncia a legislagdo aplicada e o
cumprimento de sua finalidade, além de propiciar aos servidores do quadro efetivo, naquilo que foi
possivel e quando oferecido, cursos de gestdo e aperfeicoamento visando o perfeito cumprimento
daquelas tarefas que sujeita o PREVIJUI.

A composi¢cdo da estrutura administrativa da PREVIJUI estd claramente instituida na Lei
Municipal n° 5.436 de 05 de maio de 2.011, que dispde sobre a “Reestrutura¢do do Regime Proéprio de
Previdéncia Social e do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de ljui — PREVIJUI”,
destacando desta estrutura, a atuacdo sempre presente e eficaz dos membros do Conselho de
Administragdo e Fiscal, bem como o direcionamento preciso e necessario do Comité de Investimento
relacionado a aplicagdo correta dos recursos do Orgdo Previdenciario Municipal.

Para a regularidade e sucesso da gestdo administrativa do exercicio em questdo, destaca-se
também, a alta performance do quadro funcional, que, em nuimero limitado produz, com elevada
capacidade e idoneidade, a mais variada gama de atos administrativos, a fim de dar cumprimento aos

objetivos que esta sujeito o Instituto de Previdéncia do Municipio, tanto interna como externamente.
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2. DADOS FINANCEIROS

ApOs esta primeira acdo, cumpre ser destacado, que ao final do exercicio, em nimeros reais, o
PREVIUI foi responsavel pela emissdo, controle, contabilizacio e pagamento de 730 (setecentos e
trinta) beneficios, sendo 579 (quinhentos setenta e nove) inativos e 151 (cento cinglienta e um)
pensionistas, gerando uma despesa mensal em torno de RS 3.170.000,00 (trés milhdes, cento e setenta
mil reais) uma vez que desse valor, RS 2.600.000,00 (dois milh&es e seiscentos mil) representou a folha
de pagamento dos inativos e RS 570.000,00 (quinhentos e setenta mil) a folha de pagamento dos
pensionistas.

De outra forma, o PREVIJUI no exercicio de 2019 despendeu um montante entre despesas e
restos a pagar processados aproximadamente de RS 40.167.000,00 (quarenta milhdes, cento sessenta e
sete mil reais), sendo de Restos a Pagar Processados RS 15.000,00 (quinze mil reais); RS 32.096.000,00
(trinta e dois milhdes e noventa e seis mil reais) com folha de inativos; RS 6.990.000,00 (seis milhdes,
novecentos noventa mil reais) com folha de pensionistas; RS 14.000,00 (quatorze mil reais) com
compensacdo ao Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS e RS 1.052.000,00 (um milh3o,
cinqiienta e dois mil reais) com despesas administrativas.

Cabe registrar por oportuno, que a legislacio do RPPS permite ao ente previdenciario
despender até 2% (dois por cento) da sua receita com despesas administrativa, compreendendo a folha
dos servidores, gratificacdo dos Conselheiros de Administracdo, do Conselho Fiscal, do Comité de
Investimentos e Diretores, acrescidas dos encargos decorrentes e das despesas para funcionamento e
manutencdo do PREVIJUI, ao consignarmos anteriormente esse valor durante o exercicio em comento,
cujo montante atingiu a soma total de RS 1.052.000,00 (um milh3o, cinqienta e dois mil), contra um
total permitido de RS 2.900.000,00 (dois milhdes e novecentos mil reais).

Verifica-se aqui, que toda a despesa elencada anteriormente a titulo de taxa de administracao,
representou tdao somente 36,28% (trinta e seis virgula vinte e oito por cento) do valor permitido a esse
titulo para o exercicio de 2019, ocasionando uma sobra em torno de RS 1.848.000,00 (um milh3o,
oitocentos e quarenta e oito reais), que adicionados ao saldo bancario da mesma conta, com os
rendimentos auferidos, atingimos o valor total de RS 4.526.000,00 (quatro milhdes, quinhentos e vinte e
seis mil, reais), revelando gestdo enxuta e econdmica relativa aos recursos da Instituicdo Previdenciaria

Municipal.

Nesta esteira de raciocinio e observando as recomendagles inseridas na Politica de

Investimentos elaborado pelo COMITE DE INVESTIMENTO do PREVIJUI, os valores aplicados (Fundo de
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Investimentos — Renda Fixa e Fundo de Investimentos — Renda Varidvel), apdés o pagamento dos
servidores inativos e pensionistas e das despesas administrativas, originarios dos repasses dos Orgdos
que compdem a Administracdo Direta e Indireta do Municipio de ljui (Municipio de ljui — Poder
Executivo, Camara de Vereadores, Departamento Municipal de Energia de ljui — DEMEI, Departamento
Municipal de Aguas e Saneamento de ljui — DEMASI e PREVIJUI) e da compensacdo previdencidria,
oriunda do Ministério de Previdéncia Social, apurou-se uma sobra financeira na ordem de RS
30.585.000,00 (trinta milhdes, quinhentos oitenta e cinco mil reais) no exercicio de 2019.

Cabe salientar ainda, que a receita do exercicio atingiu a importancia de RS 70.827.000,00
(setenta milhdes, oitocentos e vinte sete mil reais) e uma despesa empenhada de RS 40.384.000,00
(quarenta milhdes, trezentos oitenta e quatro mil reais), possibilitando encerrarmos o exercicio em 31
de dezembro com saldo disponivel de RS 194.497.000,00 (cento noventa e quatro milhdes,
guatrocentos noventa e sete mil reais), valor aplicado em fundos de investimento em consonancia a

Resolucdo n°® 3.922, de 25 de novembro de 2010 e alteragdes.
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3. DADOS FINANCEIROS
DAS APLICAGOES FINANCEIRAS

Os recursos do PREVIJUI estdo depositados nos trés bancos oficiais, atendendo a legislacdo
pertinente aos investimentos dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, em especial a Resolugdo do
Conselho Monetario Nacional n° 3.922/10, adequados a politica de Investimentos para o exercicio de

2019 e aplicados conforme os demonstrativos seguintes:

DISTRIBUICAO DAS APLICAGOES EM DEZEMBRO DE 2019
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4. Conclusdo

Durante o exercicio de 2019 teve uma gestdo variavel, seguindo as tendéncias de mercado,
visando a manutencdo da estratégia conservadora, mas ao mesmo tempo buscando a obtencdo da meta
atuarial. A expectativa com o novo governo, avango das reformas principalmente a previdencidria e uma
politica monetdria expansionista renovaram as expectativas do mercado, estes foram os fatores
preponderantes para na manutencdo de ativos de mais longo prazo em virtude da expectativa de
rentabilidades positivas. Desta forma a politica expansionista levou a Selic dos 6,5% do final de 2018
para a casa dos 4,5%, fator este que auxiliaram a rentabilidade dos fundos de investimentos no exercicio
de 2019.

A estratégia adotada pelo comité de investimento e diretoria do PREVIUI era de
acompanhando as principais movimentac¢&es politicos econémicas. O braco de ferro entre o governo
Bolsonaro e o congresso evidenciou a interferéncia e o impacto que o congresso e capaz de gerar para o
governo em exercicio e ao mercado. Desta forma o primeiro semestre teve muito mais em voga as

negociac¢des politicas do que propriamente a recuperag¢do da economia brasileira. O segundo semestre
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teve inicio o novo ciclo de cortes na taxa basica de juros, fator preponderante para o periodo com os
melhores rendimentos na carteira de investimentos. Em contrapartida o mercado externo vinha
mostrando sinais de arrefecimento econémico e os EUA eram os principais indicadores que
contribuiram para a volatilidade no mercado e a precificacdo dos titulos publicos federais. A bolsa de
valores refletiu a melhora da economia brasileira, subindo de 90 mil pontos para mais de 115 mil pontos
batendo sua maxima histdrica.

Por fim mantivemos nossa estratégia de alocacdo um pouco mais arrojada, pois era momento
de busca melhores rendimentos com os cortes na taxa basica de juros, que superaram a expectativa
inicial para o exercicio em questdo. Em 2019 superamos a meta atuarial em 6 meses, sendo nesse
periodo a rentabilidade foi no minimo o dobro da meta para o més, desta forma encerramos ano com
uma rentabilidade total de 12,67%, frente uma meta atuarial de 10,58%, encerrando assim com uma
performance 2,09% superior a meta. A rentabilidade média da carteira de investimentos foi superior a
R$ 1.730.000,00 e o crescimento do patriménio liquido do PREVIJUI foi de 18,66% o que geraram mais
de 30 milhdes entre rendimentos e o saldo entre as receitas e despesas.

Contudo no encerramento deste exercicio fica consolidado a estratégia adotada pelo
Instituo de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de ljui — PREVIJUI, a expectativa de cortes e
a reforma foram preponderantes para o bom resultado em 2019. Vale ressaltar que mercado externo e
principalmente as variagdes no cendrio politico brasileiro tem grande impacto, sendo essencial o
acompanhamento dessas varidveis visando os préximos periodos. Fatores como a tendéncia na
continuidade nos cortes na taxa basica de juros sugerem boas oportunidades para 2020 mas o sempre

em consonancia com as varia¢gdes do mercado externo.

ljui, 17 de margo de 2020.

Gerson de Vlieger Ferreira
Diretor — Presidente

Paulo Roberto Meotti Erlo Adolfo Endruweitt
Diretor Administrativo — Financeiro Diretor Previdenciario
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