
MUNICÍPIO DE IJUÍ – PODER EXECUTIVO

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2023





APRESENTAÇÃO

Em cumprimento à legislação organizativa do Sistema Único de Saúde, a

Secretaria Municipal da Saúde vem apresentar a Programação Anual de Saúde do

Município de Ijuí para o exercício de 2023.

O presente documento é um dos instrumentos de gestão exigidos por lei, cuja

finalidade é servir de guia para as ações de saúde a serem implantadas, desenvolvidas e

executadas ao longo do exercício de 2023.

Este documento apresenta inicialmente, um resumo do Orçamento Público da

Saúde para 2022 e em seguida, Objetivos, Metas e Indicadores de Desempenho para o

referido exercício.

Desta forma, conforme legislação, seguimos o Plano Plurianual – PPA

2022-2025, em consonância com as Leis de Diretrizes Orçamentárias e Lei

Orçamentária Anual do Município de Ijuí, demonstrando a projeção de recursos para

cumprimento dos objetivos previstos no PPA para o exercício de 2023.

A Programação Anual de Saúde é parte importante do Relatório Anual de

Gestão e auxilia na confecção dos relatórios quadrimestrais elaborados pela Secretaria

Municipal da Saúde. Trata-se de uma importante ferramenta para atualização e

acompanhamento do Plano Municipal de Saúde e das metas pactuadas com o Estado do

Rio Grande do Sul.

Espera-se deste documento, que seja um resumo dos compromissos que o

Município firmou com a sociedade, que seja um manual de consulta diária do gestor do

SUS, de seus coordenadores, do Conselho Municipal de Saúde e dos interessados em

geral.

Regional Missioneira
Região de Saúde 13 - da Diversidade, 17ª CRS.

1. Características Demográficas e Socioeconômicas do Município



LOCALIZAÇÃO GEOGRÁFICA



O município de Ijuí apresenta cobertura da Atenção Básica territorial de 100%. cobertura
de saúde bucal de 60,46 %.

OBJETIVO GERAL: Fortalecer o SUS no Município, considerando a saúde de forma
ampla , com universalidade , equidade, integralidade, gratuidade, participação social visando

a promoção , prevenção e recuperação da saúde .

OBJETIVOS ESPECÍFICOS METAS INDICADOR 2023

Fortalecimento das Estratégias de
Saúde da Família(ESF) como um
eixo norteador do modelo de
atenção à saúde. Ampliando a
resolutividade e cobertura da
Atenção primária.

Reorganização das
equipes conforme
nova
territorialização

Cobertura territorial
de UBS

100%

Construção de 03
Unidades de Saúde
como proposta para
implantação de ESF

Construção das
Unidades

100%

Incentivar a Educação
Permanente e Formação
continuada, como forma de
aprimorar e refletir sobre as
práticas diárias, realizando
atividades de educação
Permanente com profissionais da
Saúde

Absorver todas as
vagas ofertadas
para o Município de
educação
continuada .

Toda a Rede de Saúde 100%

Incentivar a inserção do programa
de residência médica nas UBS

Estabelecer um
residente para cada
10.000 habitantes

Número de Residentes 100%

Promover a integração e
qualificação dos diferentes pontos
da atenção à saúde , garantindo a
referência, contrarreferência , e a
resolutivdade

Capacitação,
Matriciamento.
Atualização dos
protocolos

Executar atividades
planejadas em
conjunto com
unidades e prestadores
de serviço

90%

Instituir o incentivo financeiro às

equipes de atenção primária, pelo

alcance de metas relativas aos

indicadores governamentais.

Monitorar banco de
dados e de
desempenho das
equipes.

acompanhar os índices
e numero de atuação
pelo alcance de metas

100%

Interligar informações entre os
prestadores de serviço com SMS.

Ampliar o acesso ao
prontuário eletrônico
da SMS para serviços
contratados

Menor custo com média e
Alta Complexidade

50%

Fortalecer a Política Nacional de

Práticas Integrativas e

Complementares

Incentivar o uso e

Implementação ações

e serviços da Política

Nacional de Práticas

Integrativas e

Ofertar ações e
serviços da PNPICS
nas UBS

100%



Complementares no

SUS.

Implantar e fortalecer os conselhos

locais de saúde na área de

abrangência das UBS;

Incentivar a
participação
popular

maior número de
representação da
comunidade.

80%

Buscar a composição das equipes a

partir de servidores concursados,

com equipes coesas e consolidadas,

reduzindo a rotatividade de

profissionais;

Identificar as
unidades com déficit
de trabalhadores
conforme demanda
de serviços ofertada e
proporcionar
adequada composição

Composição da equipe
conforme CNES

100%

Implementar ações e serviços para

atender as demandas de fisioterapia

e psicologia provenientes da

atenção primária;

Estruturar serviço
na SMS e garantir
repasses financeiros
pelos órgãos
competentes

Ampliação do acesso
e redução de tempo de
espera

50%

Buscar junto ao estado a instalação

e consolidação de serviços de

referência em média e alta

complexidade em Ijuí,

principalmente, mas não apenas,

oftalmologia, traumato-ortopedia e

cirurgia geral;

Melhor qualidade e
evitar deslocamento
dos pacientes até
outros municípios.

redução de custos 100%

Viabilizar a retirada de

autorizações de consultas e exames

na própria UBS solicitante;

Facilitar para o

usuário o acesso, e

diminuir as faltas

tornar unidade
ordenadora do cuidado

100%

Ampliar e qualificar os demais

serviços especializados oferecidos

pela Policlínica.

Facilitar o acesso da

população aos

serviços de avaliação,

diagnóstico,

tratamento e

acompanhamento

Aumentar o faturamento
e resolutividade do
serviço no próprio
município.

80%



Ampliar e divulgar o serviço de

Ouvidoria do SUS na Secretaria

Municipal de Ijuí

Melhorar a

comunicação entre os

usuários ,

profissionais e

gestão.

Qualificar a atuação
dos trabalhadores e do
serviço ofertado

100%

Realizar acompanhamento mensal

das condições de infraestrutura dos

diferentes setores da SMS;

Melhorar condições

de trabalho

Melhor atendimento. 50%

Buscar investimentos para

instalação de videomonitoramento

dos diferentes setores da SMS

Instalar câmeras de
monitoramento

Melhorar a segurança. 100%

Disponibilizar para cada Agente

Comunitário de Saúde e de

Endemias um smartphone

Realizar o registro de

visitas e

acompanhamentos

em tempo real;

Maior qualidade do
serviço.

Número
absoluto.

Melhorar a estrutura física dos
serviços da SMS.

Construção de novas
estruturas físicas(sol
Nascente, Mundstock
e Centro,Central de
medicamentos )
Realizar reformas e
consertos das UBSs,
Samu, UPA,Cerest e
vigilância em saúde.
Construção de anexo
nas unidades para as
Farmácias Distritais.
Aquisição de
mobiliários e
equipamentos
conforme a
necessidade de todos
os setores.

Melhorar a qualidade do
serviço

20%

Promover aproximação e

articulação entre os pontos da rede

de atenção à saúde nos diferentes

níveis de atenção

Realizar

matriciamento em

todas as unidades

Padronizar atendimento 100%



Qualificar o processo de recepção e

acolhimento humanizado nos

diferentes serviços de saúde da

SMS;

Instituir protocolos de

acolhimento.

Melhorar a qualidade do
serviço.

100%

Ampliar o horário de atendimento

em serviços de saúde para

viabilizar o atendimento ao usuário

trabalhador;

Implantar projeto
piloto de horário
estendido

Melhorar o
atendimento para o
trabalhador

100%

Viabilizar espaços nos serviços de
saúde para implantação do curso
de Medicina no município de Ijuí

Ampliar a atuação
dos estudantes nas
UBS

maior oferta de
serviços

50%

Proporcionar para a gestante
consulta com equipe
multiprofissional

No mínimo 1
consulta mensal
com profissional
de nível superior

atingir indicadores do
previne Brasil

60
%

Proporcionar pelo menos uma
avaliação odontológica à gestante

No mínimo 1
consulta com o
dentista no
período
gestacional

atingir indicadores do
previne Brasil

60%

Proporcionar a gestante e o
parceiro a realização de testes
rápidos.

Realizar três testes
até o final da
gestação

atingir indicadores do
previne Brasil

70%

Capacitação dos profissionais de
saúde na adoção de protocolos
preconizados pelo Regulasus para
encaminhamentos aos
especialistas

Capacitações
através de tutoriais

Diminuição da fila de
espera

50
%

Criar fluxos para linha de cuidado
prioritários (AVE-cardiovascular-
trauma e pós covid )

Reabilitar mais
precocemente
possível o
paciente para
diminuir sequelas
e melhorar a
qualidade de vida

Diminuir índice de
internação hospitalar

50
%

Ampliar e qualificar o acesso do
usuário na APS , como principal
porta de entrada , a partir da
reorganização do processo de
trabalho.

Qualificar as
equipes para
garantir acesso e o
cuidado dos
usuários com
doenças crônicas

Realizar capacitações
em todas as equipes
das unidades

10
0%

Formalizar e qualificar o Setor de

Regulação de Exames, Consultas e

Procedimentos da SMS,

Ampliar acesso e
reduzir tempo de
espera.

redução de filas. 50
%



Ampliando o acesso e reduzindo o

tempo de espera;

Implementar ações e serviços

referentes a Política de Atenção à

Saúde do Idoso e saúde da criança;

Implantar políticas

públicas para idosos e

crianças.

Aumentar qualidade de
vida no idoso e Diminuir
índice de mortalidade
infantil

50%

Padronizar o funcionamento das

UBS quanto à demanda espontânea

e agendamentos

A partir dos

protocolos

Municipais

estabelecidos e em

construção instituir

linha de cuidado ao

paciente em cada

unidade conforme sua

especificidade

Facilitar o acesso. 100
%

Implantar o serviço de

teleagendamento de consultas;

Facilitar o acesso otimizar o serviço 50%

Fortalecer e qualificar da Rede de

Urgência e Emergência, articulando

os serviços da rede com a atenção

primária;

Diminuir o tempo de

espera do paciente

que necessita da rede

de urgência.

Maior qualidade de
atendimento

100%

Qualificar os profissionais da rede

de atenção à saúde;

Buscar parcerias com

instituições de ensino

para viabilizar o

processo de

aprendizagem

educação permanente 50%

Implantar a Comissão de Farmácia

e Terapêutica.

Qualificar e atualizar

a relação e o

processo de

dispensação de

medicamentos no

município.

melhoria na oferta de
medicamentos e
insumos aos usuários

75%



Estruturar o setor de captação de

recursos financeiros na SMS,

vinculados a emendas

parlamentares, programas e

projetos governamentais;

Adesão a novos
programas

Aumento de recursos
financeiros e melhoria
do serviço

50%

Regionalizar a distribuição de
medicamentos

Construção de
anexos nas
estruturas
existentes das
unidades para
regionalização das
farmácias

Integração da rede 4
pontos de dispensação

100
%

Garantir acesso aos
medicamentos de forma racional
atendendo as demandas da
população

Qualificar as
ações de
prescrição e a
educação em
saúde

racionalizar o uso de
medicamento

100
%

Otimizar o serviço de Saúde
Bucal na Atenção Básica.

Aumentar o
número de
atendimentos

Percentual de número
de pessoas atendidas
no território

60
%

Ampliar a utilização da
teleconsultoria na central estadual
de regulação ambulatorial
(Telesaúde).

Qualificar o
processo de
assistência a saúde
na APS

ampliar a
resolutividade dos
serviços

80
%

Modernização e ampliação da
frota, para maior segurança no
transporte dos servidores e
usuários.

Aquisição de
novos veículos

01 Van, 01
Ambulância, 04 carros
de passeio

50%

Atualizar o sistema de leitura dos
pontos eletrônicos

Novo sistema maior e melhor
controle

50
%

Adquirir de um novo sistema de
gerenciamento de banda WIFI

Novo sistema melhoria da qualidade
de internet

20
%

Criar o Serviço Municipal de
Vigilância em Saúde do
Trabalhador

Criar a Vigilância
em Saúde do
Trabalhador

Estruturação 50
%

Reorganizar as atividades de
Atenção Especializada de
pacientes
infectocontagiosas(SAE)

Realizar
matriciamento

Capacitação da Rede
Básica

50
%

Implantação de um Ambulatório
de Saúde Mental

Busca de
investimentos e
Implantação

Em implantação 50
%

Reestruturar e reorganizar o
serviço para Tratamento
especializado de lesões de pele e
ostomizados

Reformulação de
estrutura física e
equipe

Atendimentos 100%

Realizar capacitação do ACS Aumentar a
cobertura
territorial e
qualidade dos
serviços

melhor qualidade das
visitas

100%



Centralizar o serviço de pediatria
e ginecologia como serviço
especializado na policlínica

Otimizar o
serviços prestados
por esses
profissionais

maior controle e
aumento de
faturamento

10
0%

Acompanhamento da criança com
avaliação e encaminhamento,
garantia da triagem neonatal e
consultas de puericultura com
ênfase no crescimento e
desenvolvimento infantil.

Promover e
incentivar ações
de saúde da
Criança.
Atualização de
protocolos.

Ações programadas do
Grupo Materno –
Paterno Infantil
realizadas.

90
%

Prevenção e atendimento da
violência contra a mulher

Construção de
fluxos; Ampliação
de serviços de
notificação da
violência

Fluxo de atendimento
em parceria com a
Coordenadoria da
Mulher

80%

Política de Saúde do Idoso Desenvolver
medidas que
promovam o
autocuidado e
atitudes
preventivas , com
auxílio dos
estagiários

Qualificar
atendimento,
distribuição das
cadernetas dos idosos,

100%

Ações Estratégicas para Doenças
Crônicas não Transmissíveis
(DCNT)

Promover o
desenvolvimento e
a implementação
de políticas
públicas efetivas,
integradas,
sustentáveis para a
prevenção e
controle das
DCNT e seus
fatores de risco e
fortalecer os
serviços de saúde
na atenção aos
portadores de
doenças crônicas

Incentivar o
autocuidado,
Academias de saúde,
Matriciamento,
Grupos de Saúde

40
%

Divulgar para a população o
serviço de Ouvidoria do SUS

Garantir o serviço
de ouvidoria
municipal do SUS

Atendimentos e
resolutividade

Aprimo
rar

Ampliar e qualificar o acesso do
usuário na APS com base nos
atributos , como porta de
prioritária da RAS, ,a partir da
reorganização do processo de
trabalho ( CUIDADO À
GESTANTE)

Garantir que a
primeira consulta
da Gestante
aconteça até 20
semanas de
gestação

Captação precoce 2022

Promover a integração dos
diferentes pontos de atenção à
saúde garantindo a referência ,
contrarreferência e a
transferência do cuidado

Garantir a
integralidade do
cuidado

Em implantação 50%

Ampliar a cobertura vacinal do
calendário nacional de vacinação

Garantir a Proporção de vacinas
selecionadas do
calendário Nacional

95%



para crianças menores de 2 anos
-Poliomielite inativada e
Pentavalente >=95%

de vacinação para
crianças menores de 2
anos de
idade-Pentavalente e
poliomielite

Disponibilizar para cada Agente

Comunitário de Saúde um

smartphone para fazer o registro de

visitas e acompanhamentos em

tempo real

Aumento da
cobertura
territorial

Percentual da
população cadastrada

100%

Ampliar a oferta de exame
citopatológicos de colo de útero
em mulheres de 25 a 64 anos

Captar mulheres
que estão em
atraso com o
exame

Percentual da
população cadastrada

40%

Instituir protocolos de
atendimento da atenção primária ,
principalmente DM e HAS

Percentual de
pessoas
hipertensas com
PA aferidas
semestralmente.
Percentual de
diabéticos com
exames de
controle
realizados
(hemoglobina
glicada)

60%



RECURSOS DA UNIÃO

PROGRAMA: Atenção Primária (APS)

Objetivo: Possibilitar o acesso universal e contínuo a serviços de saúde de qualidade e resolutivos, caracterizados como a porta de entrada aberta
e preferencial da rede de atenção, acolhendo os usuários e promovendo a vinculação e corresponsabilização pela atenção às suas necessidades de
saúde.

AÇÕES METAS RECURSOS
(R$)

Construção ESF Centro (SMS) Fortalecer a atenção básica ampliando o acesso à saúde. 10.000,00

Construção ESF Sol Nascente (SMS)
Fortalecer a atenção básica ampliando o acesso à saúde. 10.000,00

Construção ESF Mundstock (SMS)
Fortalecer a atenção básica ampliando o acesso à saúde. 10.000,00

Política Nacional de Alimentação e Nutrição (SMS) Melhorar a qualidade de vida da população. 5.000,00
Custeio da Atenção Primária à Saúde (APS) Prover condições adequadas para o pleno funcionamento com

manutenção e ampliação dos serviços de atenção básica.
5.105.000,00

Equipes de Saúde Bucal (SMS)
Qualificar as ações de Saúde Bucal, ampliar o número de equipes.

340.200,00

Aquisição de Equipamentos - Emenda Qualificar Serviços SMS 1.000,00
Agente Comunitário de Saúde - ACS Custeio folha 3.120.000,00

Incentivo por Desempenho (SMS)
Promover a melhoria do acesso e da qualidade da atenção à rede
de saúde.

791.000,00

Programa de Informatização (SMS) 336.000,00
Coronavírus - Covid-19 - Custeio CT (SMS) 8.000,00



PROGRAMA: Atenção de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar

Objetivo: Possibilitar o acesso integral e igualitário a serviços de saúde de qualidade e resolutivos, caracterizados como a porta de entrada aberta e
preferencial da rede de atenção, acolhendo os usuários e promovendo a vinculação e corresponsabilização pela atenção às suas necessidades de
saúde.

AÇÕES METAS RECURSOS (R$)

Centro de Especialidades Odontológicas (SMS) Qualificar e ampliar as ações do CEO, disponibilizando
atendimentos nas áreas de cirurgia, periodontia, dentística e
endodontia.

120.000,00

Centro Especializado em Reabilitação CER III
(SMS)

Ampliar o acesso ao serviço de reabilitação e dispensação de
próteses/órteses.

4.200.000,00

CAPS II (SMS) Qualificar os serviços disponibilizados pelo CAPS II. 510.100,00

Unidade Salvar/SAMU (SMS)
Ampliar e qualificar o acesso humanizado e integral aos usuários
em situação de urgência/emergência nos serviços de saúde, de
forma ágil e oportuna.

699.000,00

Repasses mensais ao CAPS i (SMS)

520.000,00Realizar repasses referente atendimentos em saúde mental e
dependência química.

Repasses mensais ao CAPS AD (SMS) Realizar repasses referente atendimentos em saúde mental e
dependência química. 670.100,00



Repasses ao CEO/CISA (SMS) Repasses de valores ao CEO/CISA para dar continuidade aos
serviços. 281.000,00

4.000,00
Repasse a Entidades (SMS) Repasses a entidades pelos serviços prestados.

Manutenção dos Serviços (CEREST) Qualificação dos serviços do Centro Regional de Referência em
Saúde do Trabalhador - CEREST. 406.000,00

Exames Laboratoriais Fortalecer a promoção da saúde como estratégia de produção de
saúde. 667.700,00

Custeio - UPA 24h União Ampliar e qualificar o acesso humanizado e integral aos usuários em
situação de urgência/emergência nos serviços de saúde. 2.040.000,00

PROGRAMA: Vigilância em Saúde

Objetivo: Promover ações de vigilância, prevenção e controle de doenças transmissíveis, pela vigilância de fatores de risco para o
desenvolvimento de doenças crônicas não transmissíveis, saúde ambiental e do trabalhador e também pela análise de situação de saúde da
população.

AÇÕES METAS RECURSOS (R$)

Serviço de Atendimento Especializado (SMS)

Ampliar o acesso a usuários com Doenças Sexualmente
Transmissíveis DST/Aids/HIV e hepatites virais, qualificar o acesso
humanizado e integral aos pacientes.

90.000,00

Vigilância Sanitária (SMS) Possibilitar o acesso universal e contínuo a serviços de saúde
de qualidade e preferencial da rede de resolutivos, caracterizados 56.000,00



como a porta de entrada aberta e atenção, acolhendo os usuários e
promovendo a vinculação e corresponsabilização pela atenção às
suas necessidades de saúde.

Piso Fixo de Vigilância e Promoção da Saúde – (SMS) Fortalecer a atenção básica promovendo a saúde.
273.200,00

Incentivo Financeiro Agentes de Combate às
Endemias

Fortalecer a promoção da saúde como estratégia de produção de
saúde.

959.900,00

PROGRAMA: Assistência Farmacêutica

Objetivo: Aquisição e distribuição de medicamentos exigindo, para a sua implementação, a elaboração de planos, programas e atividades
específicas, de acordo com as competências estabelecidas para a esfera municipal.

AÇÕES METAS RECURSOS (R$)

Assistência Farmacêutica Básica (SMS) Qualificar e Otimizar a distribuição de medicamentos.
Qualificação da Farmácia Clínica.

492.300,00



PROGRAMA: Gestão do Saúde

Objetivo: Executar ações de prevenção, promoção, educação e assistência e recuperação, para toda a comunidade de Ijuí, com acesso universal e
igualitário, contemplando o art. 196 da CF.

AÇÕES METAS RECURSOS (R$)

Gestão de Políticas de Saúde - PARTICIPA SUS
(SMS)

Implementar a Política Nacional de Gestão Estratégica e
Participativa do SUS. 6.000,00

Educação Permanente (SMS) Qualificar permanentemente os trabalhadores de saúde. 24.000,00
Programa de Qualificação da RAPS (SMS) Formação de 160 horas a 20 profissionais da RAPS. 8.000,00

Sistema Único de Saúde - Custeio(SMS) Fortalecer a promoção da saúde como estratégia de produção de
saúde.

2.396.000,00

RECURSOS DO ESTADO

PROGRAMA : Atenção Primária (APS)

Objetivo: Garantia do acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saúde,
aprimorando a política de atenção básica e a atenção especializada.

AÇÕES METAS RECURSOS (R$)

Saúde da Família Prover condições adequadas para o pleno funcionamento com
manutenção e ampliação dos Esfs. 1.665.900,00



Política de Incentivo Estadual à Qualificação da
Atenção Básica em Saúde PIES

Fortalecer a promoção da saúde como estratégia de produção de
saúde. 1.062.000,00

4.000,00
Agentes Comunitários de Saúde Manter e ampliar os serviços dos Agentes Comunitários de Saúde.

51.000,00
Epidemiologia e Vacinações Atuar na promoção da saúde e prevenção de doenças.

155.900,00
Saúde Prisional Ofertar a população carcerária atendimento integral a saúde.

2.002.200,00

Repasse de Incentivo ao CISA Repasse de Incentivo ao Custeio Intermunicipal de Saúde.

Ampliação e Reforma Reforma ESF Thomé de Souza 350.000,00

Programa Primeira Infância Melhor - PIM Manter e ampliar os serviços de Atendimento a Primeira Infância 240.000,00

Assistência Farmacêutica Básica Qualificar e otimizar a distribuição de medicamentos e insumos à
população. 206.000,00



PROGRAMA: Atenção Especializada

Objetivo: Garantia do acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saúde.

AÇÕES METAS RECURSOS (R$)

Centro de Especialidades Odontológicas Qualificar e ampliar as ações do CEO, disponibilizando
atendimentos nas áreas de cirurgia, periodontia, dentística e
endodontia.

135.000,00

Repasse ao CEO/CISA Repasse de Incentivo ao Custeio Intermunicipal de Saúde. 121.300,00

Unidades Salvar/SAMU (SMS) Ampliar e qualificar o acesso aos usuários em situação de
urgência/emergência nos serviços de saúde, de forma ágil e
oportuna.

1.214.000,00

Repasses Mensais ao CAPS AD e CAPS i
Repasse de valores para qualificação dos serviços disponibilizados
pelo CAPS AD e CAPS i. 300.200,00

Construção e Ampliação CAPS II Qualificação serviços do CAPS II 305.000,00
Aquisição de Equipamentos UPA 24h Qualificar serviços UPA 24h 35.000,00
Repasses Mensais TEA Repasse de Valores para qualificação dos serviços disponibilizados

pelo TEA
270.000,00

Laboratório Regional de Prótese Dentária LRPD
Ampliar o serviço de Saúde Bucal existente no município. 34.200,00

CAPS II Custeio Serviços CAPS II 145.000,00
Aquisição de Equipamentos Odontológicos Qualificar serviços odontológicos da SMS 20.000,00
Custeio UPA 24h Estado 1.621.000,00



PROGRAMA : Gestão e Manutenção de Serviços Administrativos

Objetivo: Assegurar a manutenção dos serviços administrativos, recursos humanos, gestão de fundos, repasses a entidades e fundos e apoio à
gestão dos programas finalísticos.

AÇÕES METAS RECURSOS (R$)

Manutenção dos Serviços (CEREST) Manutenção das atividades e recursos humanos do Centro
Regional Referência em Saúde do Trabalhador - CEREST.

673.200,00

RECURSOS LIVRE - ASPS
PROGRAMA: Gestão e Manutenção dos Serviços Administrativos

Objetivos: Assegurar a manutenção dos serviços administrativos, recursos humanos, gestão de fundos, repasses a entidades e fundos e apoio à
gestão dos programas finalísticos.

AÇÕES METAS RECURSOS (R$)

Manutenção da Folha de Pagamento e Encargos
Sociais

Assegurar a manutenção dos serviços
administrativos e

de recursos

humanos. 58.884.600,00

Manutenção dos Serviços Administrativos Assegurar a manutenção dos serviços
administrativos e

de recursos 122.600,00

humanos.



Manutenção dos Conselhos Manter as atividades do Conselho da
Saúde.

5.000,00

PROGRAMA: Operações Especiais

Objetivo: Visa o pagamento de operações especiais que não contribuem diretamente para a manutenção das ações de governo, das quais
não resultam em um produto, e não geram contraprestação direta sob a forma de bens ou serviços.

AÇÕES METAS RECURSOS (R$)

Pagamento do Passivo Atuarial Manter o pagamento do Custeio Especial - RPPS 15.430.300,00

Repasses a Entidades Visa o repasse de valores à Entidades. 220.100,00

PROGRAMA : Atenção Primária (APS)

Objetivo: Possibilitar o acesso universal e contínuo a serviços de saúde de qualidade e resolutivos, caracterizados como a porta de entrada aberta e
preferencial da rede de atenção, acolhendo os usuários e promovendo a vinculação e corresponsabilização pela atenção às suas necessidades de
saúde.



AÇÕES METAS RECURSOS (R$)

Manutenção da Atenção Básica Manter as Atividades da Atenção Básica. 8.022.100,00

Aquisição de Equipamentos - Emenda nº
37930012

Qualificar Serviços SMS 1.000,00

Contrapartida de Convênios Visa a aquisição de dois imóveis para a construção de
um centro especializado em reabilitação.

52.000,00

Auxílio Covid 19 Qualificar Serviços SMS 10.000,00
Contrapartida a Assistência farmacêutica Manter a distribuição e oferta conforme REMUME 1.801.000,00

PROGRAMA: Atenção Especializada

Objetivo: Manter os Serviços de Atendimentos Especializados.

AÇÕES METAS RECURSOS (R$)

SAMU Conveniados Manter o serviço do SAMU Conveniados. 432.000,00

Construção Sede Teamor Construção Nova Sede TEamor 11.000,00
Aquisição Equipamentos CEREST Qualificar serviços CEREST 60.000,00



RESUMO:

RECURSOS DA UNIÃO
24.159.500,00

RECURSOS DO ESTADO

10.610.900,00

RECURSOS LIVRE-ASPS
85.051.700,00

Total 119.882.100,00
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