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EDITAL 01/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 10/2025

Edital de Processo Seletivo Simplificado Para
Admissdo Procuradores para Contratagcdo por

Tempo Determinado.

O Prefeito de ljui, no uso de suas atribui¢gbes legais, torna publico a abertura das
inscrigcoes para o Processo Seletivo Simplificado, visando a admissao de servidores temporario
para a funcao de procurador, a constituicdo de banca de cadastro reserva a contratagao por
prazo determinado para atender o interesse publico, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicao
Federal e art. 271, IV da Lei Municipal 3.871/2001; a ser realizado pela Secretaria Municipal de
Administracdo acompanhado pela Comissao designada pela Portaria n® 5.475/2025, nas

condicoes deste Edital:
1. DAS CONDICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera executado por intermédio da Comisséo designada pela Portaria n®
5.475/2025.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissao serdo objeto de registro em atas.

1.2 O processo seletivo respeitara o disposto no caput do art. 37 da Constituicao Federal.

1.3 O presente edital sera publicado integralmente no painel de publicagcbes oficiais da

Secretaria Municipal de Administragéo e no site do Municipio de ljui, http://www.ijui.rs.gov.br.
1.4 Os demais atos e decisbes do processo seletivo serdo publicados exclusivamente em meio
eletrdnico no site do Municipio, através do enderego constante no item “1.3”.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no Decreto 5.224 de 02 de maio de
2013.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de titulos dos candidatos pela

Comissao conforme critério definidos neste Edital.

Rua 15 de Novembro, 593 - 4° Andar — Centro — Ijui/RS, CEP 98.700-000 “?‘
Fone: (55) 3331-8200 — E-mail: ouvidoria@ijui.rs.gov.br e processoseletivo@ijui.rs.gov.br #

A . -



mailto:ouvidoria@ijui.rs.gov.br
mailto:processoseletivo@ijui.rs.gov.br
http://www.ijui.rs.gov.br/

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO

@ o
/ Municipio
4 deljui

1.7 A contratacdo tera duracao de 12 (meses), a contar da data de admissdo, podendo ser
prorrogado por igual e sucessivos periodos, a critério da Administracao Municipal.

1.7.1 Os contratos e o vinculo serdao de natureza juridico administrativa e, poderao ser
rescindidos a qualquer momento, a critério da Administragao.

2. DASVAGAS

2.1 A presente selegcao para a contratacdo tempordria visa ao preenchimento das vagas
conforme tabela discriminativa abaixo, em seu respectivo turno de trabalho, mediante

remuneracao para a respectiva carga horéria:

FUNGAO VAGAS REQUISITOS CARGA HORARIA REMUNERAGCAO
MENSAL (R$)
Procurador ’CR a) Instrugado: Superior completo; b 20h semanais
Habilitagdo: curso superior de
bacharel em Ciéncias Juridicas e
Sociais ¢) Requisito especial para a
investidura: habitacéo legal para o
exercicio da profisséo de
advogado, mediante registro no
Conselho de Classe. d) Idade:
minima de 21 anos.
A o vencimento inicial serd acrescido do auxilio-alimentag&o no valor de R$ 604,00 (seiscentos e quatro
reais);

2CR: Cadastro Reserva.

2.2 A jornada de trabalho diaria sera integralmente cumprida, de segunda a sexta-feira,
mediante determinagao da Procurador Geral, podendo o trabalho recair em horarios diurnos e
noturnos, sabados, domingos e feriados, e bem assim havendo adogao de compensagao de
horérios, mediante acordo individual a ser celebrado com o contratado, sem prejuizo de outros
atos normativos do Poder Executivo do Municipio de ljui.

2.3 Cabera a administracao do servigo decidir sobre a conveniéncia e oportunidade do local de

realizacéo da jornada de trabalho, conforme interesse da Administracéo e o interesse publico.
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2.3.1 A remuneracao prevista na tabela do item “2.1” compreende o descanso semanal
remunerado.

2.4 Além dos direitos previstos nos incisos I, lll, e IV do art. 274 da Lei Municipal 3.871/2001, os
contratados perceberao os seguintes direitos:

2.5 Sobre o valor da remuneracéo incidira os descontos legais, fiscal e previdenciario.

2.6 Os deveres e proibicoes constituem aqueles previstos no Regime Juridico dos Servidores

Publicos municipais do Municipio de ljui.
3. DAFUNGCAO TEMPORARIA

3.1 A fungado tempordria que trata este Processo Seletivo corresponde ao exercicio das

atribuicdes previstas, para o cargo de Procurador, na Lei 7.540/2024.
4. DAS INSCRICOES E CRONOGRAMA DO PSS

4.1 As inscricdes para o processo seletivo iniciardo na data de 23 de maio de 2025 as 8:00
horas, e se encerrarao no dia 06 de julho de 2025, as 23:59 horas, horario oficial de Brasilia/DF.
4.1.1 As inscricoes serao realizadas unicamente através do endereco

https://forms.gle/EK7cus)GfmKpHFELY, consoante as observagoes previstas neste Edital.

4.2 A inscricao implicara na aceitagao das normas do processo seletivo, contidas nos avisos,
no edital e em outros comunicados a serem publicados, acerca dos quais nao podera, o
candidato, alegar desconhecimento.

4.3 Eventuais observacoes, dluvidas do candidato ou interessado e questionamentos poderao

ser encaminhados para o seguinte e-mail: processoseletivo@ijui.rs.gov.br.

4.4 O cronograma das atividades do processo de selecao respeitara as seguintes datas:

ATIVIDADE DATAS

Periodo de inscricdao 02/07 a11/07/2025
Divulgacao do edital com a homologacao das 15/07/2025

inscrigoes

Periodo para recurso de inscrigdo nao 15/07/2025-16/07/2025
homologada

Divulgacao de edital com a classificacao 18/07/2025
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preliminar

Periodo de recurso de impugnacao da 19/07/2025-20/07/2025
classificagdo preliminar

Divulgacao de edital com data para sorteio, em 21/07/2025-22/07/2025
caso de empate em relagao as notas

Divulgacao de edital com a classificagcao 24/07/2025

definitiva

4.5 As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragao, conforme

necessidade e conveniéncia da Secretaria de Administragao.
5. DOS REQUISITOS PARA AS INSCRICOES

5.1 Os candidatos as vagas deverao preencher a inscrigdo através do enderego contido no item
“4.1.1”, anexando os seguintes documentos, sendo de carater obrigatdrio e eliminatério:

5.1.1 Documento de identificacdo com foto, atualizada, frente e verso;

5.1.2 Declaracao de autenticidade das informagdes devidamente preenchida e assinada de
modo manual ou eletronicamente (assinatura eletrénica ICP-Brasil), conforme anexo | deste
edital;

5.1.3 Diploma de nivel superior em direito.

5.2 Copias digitalizadas dos titulos, cursos e comprovantes de experiéncia profissional a serem
pontuados de acordo com os critérios apresentados no item “6.”

5.3 Nao serdo aceitas as inscrigdes fora de prazo e condigdes previstas neste Edital.

5.3.1 As inscrigdes serdo gratuitas.

5.4 A ndo apresentagdo de coépias dos documentos previstos no item “5.1.1, 5.1.2 e 5.1.3”
implicara na desclassificagao do candidato.

5.4.1 O candidato ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacgdes
de inscricdo, sob as penas da Lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as
exigéncias e condigoes estabelecidas neste edital, do qual o candidato ndo podera alegar
desconhecimento, ficando, desde ja, cientificado de que as informagdes inveridicas ou
incorretas por ele prestadas na ocasido da inscricdo resultardo automaticamente na sua

desclassificacao.
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6. DASELECAO

6.1 Os critérios de avaliacao totalizardo o maximo cem (100) pontos para a primeira etapa e, de
cento e quinze (115) pontos para segunda etapa;

6.2 Somente serao considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem aos critérios definidos neste Edital.

6.3 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.4 A classificagcdo dos candidatos inscritos na Fungao de Procurador se dara pela nota final
resultante da soma da pontuagao nas etapas de acordo com os seguintes critérios:

6.4.1 Rendimento Escolar de Graduacgéo;

6.4.2 Especializagdo Académica e Experiéncia Profissional na Fungéao.

6.5 Primeira Etapa: O rendimento escolar de Graduagao serd computado pela média geral de
notas por matéria/disciplinas, sendo consideradas para este fim todas aquelas cursadas pelo
candidato, contidas no histérico escolar, da seguinte forma:

6.5.1. Histéricos com rendimento mensurado em valores numéricos: a média geral sera obtida
pela soma das notas de todas as disciplinas cursadas nos anos de escolarizagao;

6.5.2. Histéricos com rendimento mensurado por conceitos: a média geral sera obtida pela
soma das notas de todas as disciplinas cursadas nos anos de escolarizacao considerando a
escala de valores conforme tabela anexo ll;

6.5.3. Sera aceito como documento comprobatério do rendimento escolar de graduagdo o
histoérico escolar ou documento comprovante de notas por disciplinas, por ano cursado;

6.5.4. A ndo apresentacdo do comprovante de notas resultara em pontuacgao zero na Etapa | da
avaliacgéo.

6.6 Segunda Etapa: Para fins de especializagdo académica serdo validados titulos de pds-
graduacao, mestrado e doutorado e o cOmputo de tempo de Experiéncia Profissional na funcéao
sera dara a partir da atuagao na advocacia, com a pontuagcdo em uma escala de zero a cento e

quinze pontos, conforme os seguintes critérios:

Especificagdo Pontuacao Pontuacao
unitaria maxima
Titulacao de ensino superior areado Doutorado Mestrado Especializagcdo 10
direito. 10 Especializagdo  (pds-
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(pos- graduacgéo lato
graduacgao sensu)

strictu sensu) 5

8
Titulagao de ensino superior na area = Doutorado Mestrado Especializagdo 20
do direito, concernente a formacgao 20 Especializagdo = (p6s-
em: Direito Publico, Direito (pOs- graduacgao lato
Tributario ou Direito Trabalhista graduagao sensu)

strictu sensu) 10

15

Tempo de servico no exercicio da 1,25 50
advocacia publica comprovada, de

maneira detalhada, na forma

preconizada pela legislagdo (CTPS

para emprego, contrato  ou

equivalente). (**)

Tempo de servico no exercicio da 0,875 35
advocacia privada comprovada, de

maneira detalhada, na forma

preconizada pela legislacdo (CTPS

para emprego, contrato  ou

equivalente), acompanhada de

consulta por OAB no site do TJ/RS,

processos ativos e inativos. (***)

(*) No que concerne a pés-graduagao, o titulo de maior pontuagao absorve a pontuagao de eventual
titulo de menor pontuacao. (**) pontuagdo por més de atuagdo até o maximo de 40 meses. (***)
pontuacao por més de atuacao até o maximo de 40 meses.

Total 115

6.6 Nao seré pontuado tempo de estagio curricular obrigatdrio ou remunerado.
6.7 Apd6s a inscricdo do candidato, ndo serd permitida a apresentacdo de documentos

complementares.
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7. DAHOMOLOGAGCAO E CLASSIFICACAO

7.1 Teréa sua inscricdo homologada os candidatos que anexarem todos os documentos
descritos no item “5.1”.

7.2 Serao classificados os candidatos que obterem nota igual ou superior a 50;

7.2.1 Ultimado os periodos de recurso na fase de inscricdo, a Comissao procedera a analise

dos titulos apresentados, pontuacao e classificagao preliminar.
8. DO CRITERIO PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, o desempate ocorrera:

8.1.1 Em caso de igualdade na pontuagao dos candidatos, sera dada preferéncia aquele que
tiver maior idade;

8.1.2 Mantido o empate de candidatos dar-se-a preferéncia aquele que tiver maior tempo de
servigo na advocacia publica;

8.1.3 Mantido o empate de candidatos dar-se-a preferéncia aquele que tiver maior pontuagéo
no critério tempo de atuacao na advocacia privada;

8.1.4 Esgotado os itens anteriores proceder-se-a o sorteio publico;

8.1.6 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo mediante
publicacao no site oficial do Municipio;

8.1.7 A publicacao do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes

da publicacao da lista final dos selecionados.
9. RESULTADOS E RECURSOS
9.1 O resultado do presente processo seletivo simplificado sera publicado no painel de oficial

da Secretaria Municipal de Administragdo, bem como na pagina virtual na internet nos

seguintes enderecos: www.ijui.rs.gov.br e www.ijui.rs.gov.br/pagina/22/editais.

9.2 Dos atos praticados da presente Selegcdo Publica cabera recurso administrativo, a ser

interposto apds a publicagéo do resultado preliminar, no prazo de 1 (um) dia util.
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9.3 No mesmo prazo definido no item “9.2”, o candidato interessado podera ter acesso aos
documentos relativos a propria inscricdo e o processo seletivo, exclusivamente, mediante
requerimento.

9.4 Os recursos deverao ser enderegados a Secretaria Municipal de Administragao através do

e-mail: processoseletivo@ijui.rs.gov.br.

9.5 O recurso interposto tera efeito suspensivo.

9.6 Recebido o recurso, cabera a Comisséao decidir acerca do mérito do recurso interposto.
9.6.1 Cabera recurso em sede de segunda instancia a Secretaria de Administragdo, momento
em que do recurso interposto pelo interessado deverd a Comissao exarar juizo fundamentado
de mérito a partir de parecer prévio para julgamento da autoridade maxima da Secretaria de
Administracéo.

9.7 Finalizados os julgamentos dos recursos, sera publicado listagem da classificagao final,

momento em que serd homologado o processo seletivo.

10. CONDIGCAO PARA A CONTRATACAO

10.1 Homologado o resultado do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagcéao, o
convocado para assumir contrato tera o prazo de 5 (cinco) dias, prorrogavel uma Unica vez a
critério da Administracao, para comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

10.1.1 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

10.1.2 Comprovar habilitagéo legal para o exercicio da fungado, mediante o atendimento dos
requisitos previstos na legislagcdo municipal para a posse nos cargos efetivos equivalentes a
area de atuacgéo.

10.1.3 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

10.1.4 Apresentar os originais de todos os documentos que instruiram a inscricdo para
conferéncia da autenticidade dos documentos digitalizados.

10.1.5 A convocacao do candidato classificado sera realizada por telefone, correio eletrénico

ou qualquer outro meio eletrénico que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
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10.2 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicdes exigidas para a contratacao serao convocados os demais classificados, observando-
se a ordem classificatdria crescente.

10.3 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois (2) anos,
prorrogavel.

10.4. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado poderao ser chamados para
contratagcdo a novas vagas ou pelo tempo remanescente em casos de rescisdo contratual, os

demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.
11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéao ou classificagao do
candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos
de domicilio e eletrénico, e o numero de telefone cadastrado na inscricao.

11.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacao das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacao local.

11.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serao resolvidos pela Comissao designada.
11.5 A minuta do contrato administrativo a ser celebrado com o contratado integra o presente

edital em seu anexo Il.

ljui, RS, 30 de junho de 2025.

Documento assinado digitalmente

goubr s ANDRE| COSSETIN A e o
Verifique em https:f;‘va.lidar.iti.gov.br SCZMANSK| :0027 SCZMANSKI:00270235086
Dados: .07. :59:
0235086 _03-0005- 2025.07.01 11:59:02
MARCIA MARISA CAVALHEIRO ANDREI COSSETIN SCZMANSKI
Secretaria de Administracdo Prefeito
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ANEXOI

DECLARAGAO DE CONCORDANCIA E AUTENTICIDADE

Nome completo

CPF

E-mail

Por meio deste documento ACEITO as condicdes, regras e termos do processo
seletivo simplificado presentes no Edital 01/2025, PSS 10/2025 e, DECLARO, para fins de
inscricao no Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo em carater emergencial, que as
informacgodes prestadas no Curriculo de inscricdo e contidas nos documentos comprobatdrios

sdo auténticas.

R de de 2025.

(assinatura do candidato)
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ANEXO 1l
MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

Contrato administrativo por prazo determinado
que entre si celebram o Municipio de ljui e
XXXXXXXXXX, cOm base em permissivo constitucional,
previsto no art. 37, IX, da CF/88, art. 271, IV da Lei
Municipal n® 3.871/2001 e disposto na Lei Municipal
n° Lein®7.297/2022.

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE 1JUI, representado por seu Prefeito Sr. ANDREI
COSSETIN SCZMANSKI, a seguir denominado CONTRATANTE e XXXXXXXXXX, brasileiro(a),
(estado civil), inscrita no RG n® xxxxxxx, CPF n® xxxxxx, residente e domiciliado a rua Xxxxxxxxxx ,
n° xxxx, Bairro xxxxxxxx, ljui/RS, doravante identificado por CONTRATADO(A), tem certo, justo e
acordado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA — O(A) CONTRATADO(A) trabalharé para o CONTRATANTE na funcgéo de
Visitador dos Programas Primeira Infancia Melhor-PIM e Crianca Feliz-PCF, cujas atribuicoes
sdo as previstas para o cargo no anexo da Lei Municipal n® 7.707, de 01 de abril de 2025,
observando-se as peculiaridades inerentes a area de atuacgao.

CLAUSULA SEGUNDA - Pelo servigo prestado, o(a) CONTRATADO(A) percebera a importancia
de R$ xxxxxxx (Xxxxxx) mensais, pagos em moeda corrente nacional até o quinto dia Util do més
subsequente.

CLAUSULA TERCEIRA - A carga horéria semanal sera de xxxxx horas, cumpridas de acordo com
as necessidades e determinagbes da Coordenacédo dos Programas Primeira Infancia Melhor
e/ou Crianga Feliz.

CLAUSULA QUARTA - Além da remuneracao fixada na CLAUSULA SEGUNDA e do previsto nos
incisos Il, lll e IV do art. 274 da Lei Municipal n°® 3.871/2001, o(a) CONTRATADO(A) fara jus ao
recebimento das seguintes vantagens funcionais:

| — acréscimo de um terco a remuneracao referente as férias proporcionais, ao término do
contrato;

Il — auxilio-alimentacao.

Il — adicional de insalubridade mensal, correspondente a 20% (vinte por cento) do valor da
remuneracgao, se assim indicar o laudo médico pericial.

CLAUSULA QUINTA - O presente contrato vigorard no periodo de xxxxxxxxxxx, podendo ser
rescindido antes do seu término, a qualquer momento, a critério da Administragdo Municipal,
com aviso prévio ao (a) CONTRATADO(A), observando antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA SEXTA — A CONTRATANTE, pelos termos contratuais, fica desobrigada de informar o
ultimo dia de trabalho do(a) CONTRATADO(A), se cumprido todo o periodo do contrato.
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CLAUSULA SETIMA - O presente contrato serd sumariamente rescindido pelo CONTRATANTE,
sem que ao (a) CONTRATADO(A) caiba qualquer reparacdo pecunidria, exceto os dias
trabalhados até entdo, se o (a) CONTRATADO(A) incidir em qualquer das faltas arroladas do
Estatuto dos Servidores - Lei n® 3.871 de 19/11/2001, art. 173, puniveis com a pena de
demisséo.

CLAUSULA OITAVA - Os contratos serdo extintos em caso de descontinuidade dos programas
Primeira Infancia Melhor-PIM e/ou Crianga Feliz-PCF.

CLAUSULA NONA - E licito ao CONTRATANTE aplicar as penalidades de adverténcia e
suspensao ao (a) CONTRATADO(A), nos casos e termos previstos na lei municipal que

disciplina o regime juridico dos servidores municipais.

CLAUSULA DEZ- As situagdes e casos ndo expressamente tratados neste contrato, regem-se
pelo disposto nas Leis Municipais n® 3.871/2001 e Lei n® 7.707, de 1 de abril de 2025.

CLAUSULA ONZE - Esse contrato fica sujeito 4s normas previstas na Lei Municipal n® 3.871, de
19 de novembro de 2001, no que couber.

CLAUSULA DOZE - A despesa corrente deste contrato correrd a conta do das respectivas
dotagbes orgamentarias da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

CLAUSULA TREZE - Fica eleito o Foro da Comarca de ljui para dirimir quaisquer controvérsias
decorrentes do presente contrato.

Estando, justos e contratados, lavrou-se o presente contrato em 03 (trés) vias de igual teor e
forma que apéds lido, conferido e achado conforme, vai assinado pelas partes.

ljui, RS, data, més e ano.

MARCIA MARISA CAVALHEIRO ANDREI COSSETIN SCZMANSKI
Secretaria de Administragao Prefeito

XXXXXXXXXX
Contratado(a)
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ANEXO Il
TABELA DE EQUIVALENCIA ENTRE CONCEITOS E NOTAS NUMERICAS

CONCEITO NOTA NUMERICA
A

Excelente

Plenamente Satisfatério

Satisfatorio Pleno

Aprovado Superior

Satisfatorio com

Aprofundamento 100,00
Satisfatorio Avancado
Atingiu Todos os Objetivos
Aprovado médio Superior 90,00
A-/B+

Otimo

Muito Bom 87,5
Aprovado Médio

Aprovado Médio Inferior 80,00
B

Bom

Significativo

Aprovado

Habilitado

Promovido

Concluido

Proficiente

Apto 75,0
Satisfatorio Médio

Atingiu os Objetivos

Atingiu a Maioria dos Objetivos

C+/B- 62,5
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Regular Bom

C 50,00
Satisfatorio

Regular

Suficiente

Progressao Essencial

Progressao Simples

Aprendizagem Satisfatoria (AS)

Progressao Satisfatoria (PS)

Atingiu os objetivos essenciais
*Caso as notas obtidas pelo candidato nao estiverem na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem),
devera ser feita a conversao de acordo com a féormula:
Xa=Xb*10,00

Xa = nota da disciplina

2Xb = nota do candidato
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